रजिस्ट्री सं० डी० एल० - 33004/ 99 


REGD . NO . D . L - 33004/ 99 


सत्यमेवमासे 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 

भाग III -. - खण्ड 4 
PART III - Section 4 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 253] 

नई दिल्ली , सोमवार , सितम्बर 30 , 2013 / आश्विन 8 , 1935 
No. 253 

NEW DELHI, MONDAY, SEPTEMBER 30, 2013/ASVINA 8, 1935 
दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 2013 
परिषद् की रिपोर्ट 

विशेषज्ञ ग्रुपों, सलाहकार बोर्डों और बाहरी समितियों का विवरण इस रिपोर्ट 
फा. सं. 104 / 33 लेखा - 1. प्रस्तावना 

के परिशिष्ट क में दिया गया है । आयोजित बैठकों और बैठकों में सदस्यों 

की उपस्थिति का ब्यौरा परिशिष्ट ख में दिया गया है । 
दि इंस्टीट्यूट आफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की परिषद् 
कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 की धारा 18 उपधारा (5बी) की अपेक्षाओं 

• त्रीय परिषदै 
के अनुरूप 31 मार्च 2013 को समाप्त वर्ष में इंस्टीट्यूट के कामकाज से 

सभी चारों क्षेत्रीय परिषदों ने पूरे वर्ष बड़े उत्साह और जोश से 
संबंधित अपनी तेत्तीसवीं वार्षिक रिपोर्ट और इसके साथ समेकित लेखों का अपनी गतिविधियां और कामकाज को चला कर परिषद् को अपना समर्थन 
लेखापरीक्षित लेखा-विवरण एवं इन पर लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट प्रस्तुत 

और सहयोग देना जारी रखा । क्षेत्रीय परिषदों ने व्यावसायिक विकास 
करती है । 

कार्यक्रम , सेमिनार, कार्यशालाएं , प्रशिक्षण कार्यक्रम, मैनेजमेंट स्किल 
. अध्यक्ष और उपाध्यक्ष 

ओरिएंटेशन कार्यक्रम , मौखिक शिक्षण कक्षाओं, एक्जीक्यूटिव विकास 

कार्यक्रमों, अध्ययन सर्किल बैठकों, क्षेत्रीय और राज्य सम्मेलनों का 
परिषद ने 19 जनवरी 2013 से एक वर्ष के लिए पश्चिमी क्षेत्र के 

आयोजन किया व कैरियर मेलों में भाग लिया । अन्य गतिविधियों में 
सी .एस . एस.एन. अनंतसुब्रमणियन को अध्यक्ष और उत्तरी क्षेत्र के सी. एस . 

पुस्तकालयों का अद्यतन, समाचार-- बुलेटिन प्रकाशित करने, आंकड़े रखते 
हरीश के वैद को उपाध्यक्ष के रूप में निर्वाचित किया गया है । 

हुए रोजगार सेवाएं प्रदान करने, सदस्यों और विद्यार्थियों आदि को 
सचिव तथा मुख्य कार्यकारी की नियुक्ति 

जानकारी देने आदि के काम शामिल हैं । 
इंस्टीटय्यूट के तत्कालीन सचिव - व - सीईओ सीएस एन. के. जैन 

इंस्टीट्यूट की परिषद ने अपनी रांची शाखा की घटनाओं पर 
31 दिसम्बर 2012 को सेवा निवृत्त हो गए और सीएस एम.एस. साहू ने विचार करते हुए, जिसमें शाखा प्रबंधन समिति के सदस्यों का त्यागपत्र भी 
इंस्टीट्यूट की परिषद् के सचिव पद तथा सीएस सुतनु सिन्हा ने चीफ शामिल रहा, यह महसूस किया कि शाखा प्रबंधन समिति निष्क्रिय हो चुकी 
एक्जीक्युटिव ( मुख्य कार्यकारी) के पद पर 1 जनवरी 2013 से इंस्टीट्यूट है और शाखा प्रबंधन समिति के कामकाज और जिम्मेदारियों को संभालने 
में कार्यभार संभाल लिया । 

के लिए एक प्रशासक की नियुक्ति की । 
परिषद् की बैठक 

___ इसी प्रकार , इंस्टीट्यूट की डोम्बीवली शाखा प्रबंधन समिति पर 
परिषद् ने इस वर्ष के दौरान सात बैठकें आयोजित कीं । 

विस्तार से विचार करने के बाद यह महसूस किया गया कि डोम्बीवली 
समितियों का गठन 

शाखा की शाखा प्रबंधन समिति निष्क्रिय हो चुकी है और शाखा प्रबंधन 

समिति के कामकाज और जिम्मेदारियों को संभालने के लिए एक प्रशासक 
परिषद् द्वारा गठित विभिन्न स्थायी और गैर - स्थायी समितियों, 

कया गया । 
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• भांकड़े - एक दृष्टि में 

2011 कलेन्ट वर्ष के लिए सर्वोत्तर क्षेत्रीय परिवार 
31 मार्च 2013 को प्रत्येक क्षेत्रीय परिषद् के विद्यार्थियों और 

सर्वोत्पाद शाखा एवार्ड 
सदस्यों की संख्या नीचे दी गई है : 

क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं द्वारा प्रदत्त योगदान की मान्यता देने 
मद 

तथा उनके बीच प्रतिस्पर्धात्मक भावना पैदा करने के लिए इंस्टीट्यूट की 
| पूर्वी भारत उत्तरी | दक्षिणी | पश्चिमी कुल 
क्षेत्रीय भारत | भारत भारत योग 

परिषद ने सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद और शाखा एवार्ड शुरू किए हैं । 
परिषद् क्षेत्रीय क्षेत्रीय 

वर्ष 2011 के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद, सर्वोत्कृष्ट राष्ट्रीय 
परिषद | परिषद | परिषद 

शाखा तथा ग्रेड - क्रमानुसार सर्वोत्कृष्ट शाखा एवार्ड अक्तूबर 2012 को 
सदस्यों की संख्या 

आम्बे घाटी, महाराष्ट्र में 40वें नेशनल कंवेंशन के उद्घाटन सत्र के अवसर 
31 .3. 2013 को | 331311002 | 6867 | 10808 | 32088 

पर प्रदान किए गए । 
| 31 .3. 2012 को | 3073 hoo45 | 6571 | 10049 1 29738 

सर्वोत्तम क्षेत्रीय परिषद 

उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 
रेगुलर कार्यक्रम के अन्तर्गत विद्यार्थियों की संख्या 

सर्वोत्कृष्ट शाखा 
31 .3.2013 को | 40172 _ 1081154826183294 | 277842 

क्रम सं . श्रेणी 

शाखाओं के नाम 
| 31.3.2012 को ] 32069 79507 | 38143 | 81918 | 211637 

सर्वोत्तम राष्ट्रीय शाखा हैदराबाद 
फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए विद्यार्थियों की संख्या 

ग्रेड ए 
| 31.3.2013 को | 1245351878 | 11987 | 28395 | 102693 

ग्रेड बी 

भुवनेश्वर 
| 31.3.2012 को | 1452753180 1 10241 | 24231 | 102179 

ग्रेड सी 
शाखायें 

ग्रेड डी 

मोदीनगर 
रिपोर्टाधीन अवधि में निम्नलिखित स्थानों पर आईसीएसआई की 69 
शाखाएं काम कर रही हैं : 

2. इंष्ट्रावर ( बुनियादी ढांचा ) 
पूर्व भुवनेश्वर , धनबाद, हुगली, जमशेदपुर , उत्तर -पूर्व ( गुवाहाटी), पटना 

• इंस्टीट्यूट के अपने वर्तमान परिसर हैं : 
और रांची । 

क . मुख्यालय - दिल्ली ( लोदी रोड़) तथा नोयडा एवं नवी मुम्बई में 
उत्तर आगरा, अजमेर, इलाहाबाद , अलवर , अमृतसर, बरेली, भीलवाड़ा, आईसीएसआई सीसीजीआरटी । 

चण्डीगढ, देहरादून , फरीदाबाद, गाजियाबाद, गुडगांव, जयपुर , ख . क्षेत्रीय कार्यालय -- कोलकाता, नई दिल्ली (प्रसाद नगर), मुम्बई 
जालंधर, जम्मू जोधपुर , कानपुर, करनाल - पानीपत , कोटा, लखनऊ , 

एवं चेनैई । 
लुधियाना, मेरठ, मोदीनगर, नोएडा, शिमला, सोनीपत, श्रीनगर, 

ग . शाखाएं - अहमदाबाद, बंगलौर, भोपाल, भुवनेश्वर, डोम्बीवली, 
उदयपुर, वाराणसी और यमुना नगर । 

गाजियाबाद, गोवा, हैदराबाद, हुगली, इन्दौर, जयपुर, कानपुर, कोची , 
दक्षिण बंगलौर, कालीकट, कोयम्बटूर, हैदराबाद, कोची, मदुरई , मंगलौर , 

लखनऊ , मदुरई , मंगलौर , मैसूर , नागपुर , पूर्वात्तर - गुवाहाटी , पटना. पुणे, 
मैसूर, पालक्कड, पुडुचेरी, सेलम, तिरूवनंतपुरम, त्रिसूर, त्रिचिरापल्ली 

सूरत , वडोदरा । 
और विशाखापत्तनम । 
पश्चिम अहमदाबाद, औरंगाबाद, भयंदर, भोपाल, डोम्बीवली, गोवा, इन्दौर, 

• इंफ्रास्ट्रक्चर में सुधार के लिए किए गए उपाए 
कोल्हापुर, नागपुर , नासिक , नवी मुंबई , पुणे, रायपुर, राजकोट , क . मुख्यालय 
सूरत, ठाणे और वडोदरा । 

• इंस्टीट्यूट ने नोयडा में मुख्यालय और नोयडा शाखा की स्थान 
समीक्षाधीन अवधि में दुबई शाखा की प्रबंधन समिति का गठन किया गया आवश्यकताओं की कमी को पूरा करने लिए भवन / निर्मित लोर ( रों) को 
है और शाखा की स्थापना की प्रक्रिया जारी है । 

प्राप्त करने का प्रयत्न कर रही है तथा वर्तमान " आईसीएसआई - नोयडा 
सभी शाखाओं ने विद्यार्थियों को मौखिक शिक्षण, उनको प्रशिक्षण 

भवन में चौथी मंजिल का निर्माण करना चाहती है । 
देने, उनके लिए व्यावसायिक तथा अनवरत शिक्षा कार्यक्रम आयोजित 

• हरियाणा सरकार और पश्चिमी बंगाल हाउसिंग इंफ्रास्ट्रक्चर 
करने , न्यूज बुलेटिन प्रकाशित करने, लाइब्रेरी सुविधाएं आदि सहित 

डेवलेपमेंट कार्पोरेशन लिO WBHIDCO ) को क्रमशः मानेसर तथा कोलकाता 
विभिन्न गतिविधियां जारी रखी गई हैं । 

में भूमि आबंटन के बारे में आवेदन पत्र दिए जा चुके हैं । 
• 1 अप्रैल 2013 से घाखाभों का बोडेशन 

• हैदराबाद में APIICL द्वारा आबंटित भूमि की बिक्री का करारनामा 

( संशोधित क्षेत्र 3140 वर्ग मी ) सम्पन्न हो गया है और इसका रजिस्ट्रेशन 
शाखाओं का वर्गीकरण उनके सदस्यों या विद्यार्थियों की संख्या के 

8 मार्च 2013 को पूरा हो चुका है तथा उसी दिन इस भूमि का कब्जा भी 
आधार पर निम्नलिखित रूप से ग्रेड ए + , ए, बी, सी और डी में 1 अप्रैल 2013 

ले लिया है । 
से किया गया है: 

ख . क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय 
नया ग्रेड | सदरयों या विद्यार्थियों की संख्यानुसार | शाखाओं की सं. 

• ठाणे शाखा के लिए परिसर प्राप्त हो गया है जिसके लिए सेलडीड 
> 1000 > 7500 

(विक्रय विलेख) और रजिस्ट्रेशन 18 जून 2013 को उसी दिन सम्पन्न हो 
500 - 999 5000 - 7499 

गया । 
250 - 499 3000 - 4999 

• आईसीएसआई - एनआईआरसी भवन का नवीनीकरण , 
100 -- 249 2000 - 2999 

डब्ल्यूआईआरसी कार्यालय नं0 13 ( पहली मंजिल ), पटना शाखा और 
025 - 099 < 2000 

गाजियाबाद शाखा के परिसर का कार्य सम्पन्न हो गया है । 
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• बंगलौर तथा भीलवाड़ा की शाखा भवनों का निर्माण कार्य चल रहा परीक्षा प्रवेश पत्र. मार्कस शीट आदि की सॉफ्ट प्रतियां उन्हें दी जा रही 
है । 

है । विद्यार्थियों को स्टूडेण्ट पोर्टलwww.icsi. edu से इन्हें डाउनलोड करने 
• फरीदाबाद शाखा के भवन निर्माण के नक्शों की स्वीकृति प्राप्त हो 

के लिए प्रोत्साहित किया जाता है ।मास शीट / उत्तीर्ण सर्टिफिकेट की 
गई तथा टेण्डर आवेदन की प्रक्रिया चल रही है । 

हार्ड प्रति केवल प्रोफेशनल उत्तीर्ण विद्यार्थियों को ही दी जाती है । 
• कोयम्बटूर शाखा के वर्तमान परिसर की विक्री के लिए टेण्डर 

5. कम्पनी बिल, 2012 
आवेदन की प्रक्रिया और नई भूमि की खरीद और उस पर निर्माण करने 

कम्पनी बिल 2012 को लोक सभा में दिसम्बर 2012 में पारित किया 
की प्रक्रिया चल रही है । 

गया था तथा राज्य सभा ने भी इसे 8 अगस्त 2013 को पारित कर दिया 
• पूर्वोत्तर ( गुवाहाटी) और उदयपुर शाखाओं के लिए भवनों के 

जिससे भारत के कार्पोरेट क्षेत्र के विकास और विनियमन के लिए आधुनिक 
निर्माण के लिए सक्षम अथारिटी से नक्शों की स्वीकृति का काम प्रगति पर 

कानून का मार्ग प्रशस्त हो सके । विभिन्न प्रकार के सुधारात्मक एवं 
समसामयिक प्रयास किए गए हैं ताकि बेहतर और प्रभावी ढंग से कानून 

का पालन हो पाए: निवेशकों का संरक्षण हो, बेहतर प्रकटीकरण, पारदर्शिता, 
• परिषद ने अजमेर और विशाखापत्तनम शाखाओं की भूमि की प्राप्ति 
के प्रस्तावों को तथा शिमला शाखा के लिए निर्मित लोर एवं भुवनेश्वर 

जवाबदेही हो सके; कारपोरेट्स, निवेशक और अन्य स्टेकहोल्डरों के हितों 

की रक्षा की जा सके । 
शाखा के वर्तमान भवन पर अतिरिक्त मंजिल बनाने के लिए अपनी 
स्वीकृति दे दी है । 

इस नए कानून में कार्पोरेट गवर्नेस मापदंड, बेहतर प्रकटीकरण 

और पारदर्शिता, उत्तरदायी उद्यमशीलता की सुविधा, कम्पनी प्रबंधकों तथा 
जोधपुर, जम्मू और श्रीनगर, तिरूवनंतपुरम तथा कोची शाखाओं के 

आडिटरों के लिए और अधिक जवाबदेही, निवेशकों विशेष रूप से छोटे एवं 
लिए भूमि आबंटन के लिए सम्बन्धित राज्य सरकारों को आवेदन पत्र दे 

अल्पसंख्य निवेशकों के हितों की रक्षा, शेयरहोल्डरों का उत्कृष्ट, कार्पोरेट 
दिए गए है । 

सोशल रिस्पांसिबिलिटी ( CSR) की सुविधा , और कड़े प्रवर्तन प्रक्रियाओं के 
ग. आईसीएसआई - सहायक कार्यालय 

प्रति वचनबद्धता दिखाई गई है । अधिनियम में स्टेकहोल्डरों के हितों को 
• परिषद् ने पहले चरण में अम्बाला, बीकानेर, गोरखपुर , एर्णाकुलम , संतुलित करने के उद्देश्य से तैयार किया गया है अर्थात् इसमें प्रोमोटरों , 
हुबली, कोट्टायम, विजयवाड़ा और सिलीगुडी में किराए पर आठ स्थानों शेयरहोल्डरों और समग्र रूप से लोगों का ध्यान रखा गया है । . 
पर आईसीएसआई - सहायक कार्यालयों की स्थापना की मंजूरी दे दी है । 

नए कानून में कम्पनी सचिवों को कार्पोरेट गवर्नेस प्रोफेशनलों के 
• आईसीएसआई के प्रतिनिधि कार्यालय की स्थापना के लिए कार्यालय रूप में परिवर्तित करने और भी तेजी आएगी क्योंकि उन्हें चीफ एक्जीक्यूटिव 
भूमि के आबंटन के लिए सिक्किम के मुख्य मंत्री से अनुरोध किया गया । आफिसर / मैनेजिंग डायरेक्टर / मैनेजर , पूर्णकालिक डायरेक्टर और 

चीफ फिनांशियल आफिसर के साथ - साथ कम्पनी में प्रमुख प्रबंधकीय 
घ . इंफ्रास्ट्रक्चर के लिए नीति एवं गाइडलाइन्स 

व्यक्ति के रूप में मान्यता दी जाएगी । 
___ सम्पत्ति अधिग्रहण के लिए संशोधित इंफ्रास्ट्रक्चर नीति एवं गाइडलाइंस 

कम्पनी सचिव के लिए कम्पनी के चीफ गवर्नेस आफिसर बन जाने 
को 1 अप्रैल 2013 से लागू कर दिया गया है । बाद में , परिषद ने वर्तमान 

की उम्मीद होगी और वह गवर्नेस में पहल करने में अग्रणीय होगा । 
सम्पत्तियों की बिक्री की नीतियों को भी स्वीकार कर लिया है । 

इसके अलावा, कम्पनी सचिव सेक्रेटेरियल आडिट , रिस्ट्रक्चरिंग , लिक्विडेशन , 
3. मानव संसाधन 

वैल्यूएशन आदि क्षेत्रों में और भी कहीं अधिक भूमिका निभा सकेगा । 
कर्मचारियों की क्षमताओं तथा प्रभावकारिता बढ़ाने के उद्देश्य से , 

___ परिषद् देश में गुड गवर्नेस ( सुशासन) और सौहार्दपूर्ण व्यापारिक 
ताकि वे स्टेकहोल्डरों की आकांक्षाओं की पूर्ति कर सकें और अच्छी सेवाएं 

वातावरण बनाने के लिए इस प्रगतिशील दूरदृष्टि वाले कानून को लाने 
दे सकें , उनके प्रशिक्षण और ज्ञान को अद्यतन बनाने का प्रयास लगातार 

के लिए सरकार के प्रति गहरा आभार प्रगट करती है । 
किया जाता रहा है । इस वर्ष, कई कर्मचारियों को विभिन्न प्रशिक्षण 6. कोर कंपीसी प्रोफेशामल उपायों का निर्माण 
कार्यक्रमों / कार्यशालाओं के लिए नामजद किया गया है । परिषद ने मानव 

• 40वां नेशनल कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज 
संसाधन विकास कार्य तथा प्रमशक्ति को न्यायसंगत बनाने के लिए मानव 

40वें नेशनल कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज का आयोजन आम्दे 
संसाधन समिति का गठन किया है । 

घाटी, पुणे में 4 - 6 अक्तूबर 2012 को VISION 2020 : Transform, 
मानव संसाधन प्रबंधन एवं कल्याणकारी उपाए 

Conform and Perform विषय पर किया गया । देश के विभिन्न भागों 
इस वर्ष निम्नलिखित उपाए किए गए : 

और विदेशी सहयोगी प्रोफेशन निकायों से पहले से भी कहीं अधिक संख्या 
• 23 कर्मचारियों तथा 8 सेवानिवृत्त कर्मचारियों को निवारणकारी 

में आए । प्रतिनिधियों की जबरदस्त उपस्थिति के कारण यह कंवेंशन 
वार्षिक स्वास्थ्य जांच के लिए प्रायोजित किया गया है । 

स्मरणीय बन गई है । उद्घाटन सत्र में श्री एमवी टैंक्सले , 

चेयरमैन - व - मैनेजिंग डायरेक्टर , सेंट्रल बैंक ऑफ इण्डिया मुख्य अतिथि 
• वर्तमान एवं सेवानिवृत्त कर्मचारियों को सीजीएचएस / सस्ती दरों 

थे । डॉ0 आनन्द देशपाण्डे, संस्थापक, चेयरमैन - व - मैनेजिंग डायरेक्टर, 
पर अन्तरंग /बाह्य ( इंडोर एंड आउटडोर) चिकित्सा सुविधाएं प्रदान करने 

पर्सिस्टेंट सिस्टम्स लि0 ने समापन भाषण दिया । 
के लिए 5 हस्पतालों को पैनल में शामिल किया गया है । 

• 12वां भाईसीसभाई नेशनल अवार्ड फॉर एक्सीलेंस इन 
• 31 मार्च 2013 को इंस्टीट्यूट के कर्मचारियों की संख्या 267 रही 

कार्पोरेट गवर्नेस 
जिसमें 80 महिला कर्मचारी शामिल हैं । पुरूष - महिला की अनुपात दर 
07 :03 है । 

वर्ष 2012 के लिए 12वें आईसीएसआई नेशनल अवार्ड फार 

एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस का प्रेजेण्टेशन समारोह का आयोजन 5 
___ इस वर्ष कर्मचारियों और प्रबंधन के बीच संबंध निरंतर सौहार्दपूर्ण 

अप्रैल 2013 को होटल अशोक, नई दिल्ली में किया गया । माननीय मि0 
और सद्भावनापूर्ण बने रहे । 

जस्टिस एम.एन. वेंकटाचलैय्या, पूर्व चीफ जस्टिस ऑफ इण्डिया इस 
4. इंस्टीट्यूट ने उनए गो - बीन सम्बन्धी कदम 

अवसर पर मुख्य अतिथि थे और उन्होंने निम्नलिखित दो कम्पनियों को 
विद्यार्थियों को पंजीकरण पत्र, पहचान पत्र, इंस्ट्रक्शन शीट्स , . एक्सीलेंस अवार्ड प्रदान किए : 
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1. इण्डियन ऑयल कार्पोरेशन लिमिटेड 2. एचसीएल टेक्नॉलॉजीज राजीव गांधी इण्डियन इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट, शिलांग ने 
लिमिटेड 

सीएस अर्हता को ( अन्य प्रोफेशन अर्हता के साथ) एफपीएम (फैलो प्रोग्राम 
इन कम्पनियों के कम्पनी सचिवों को भी बेहतर गवर्नेस पद्धति 

इन मैनेजमेंट, पीएचडी के समकक्ष) के अध्ययन के लिए मान्यता प्रदान 
अपनाने के लिए उनके सर्वोत्कृष्ट प्रयास के लिए अवार्ड दिया गया । 

की है । 
जिन अन्य पांच उत्कृष्ट कम्पनियों को सर्टिफिकेट ऑफ रिकाग्नीशन 

• महात्मा गांधी विश्वविद्यालय, मेघालय ने सीएस अर्हता को अनन्तिम 
(मान्यता प्रमाण पत्र) प्रदान किया गया, वे ( अक्षर क्रमानुसार ) इस प्रकार 

आधार पर लॉ , कॉमर्स और मैनेजमेंट में पीएचडी अध्ययन के लिए 

पोस्ट -ग्रेजुएट डिग्री के समकक्ष सीएस अर्हता को मान्यता प्रदान की है । 
__ 1. सीएमसी लि . 2. इंजीनियर्स इण्डिया लि . 3. आइल एंड नेचुरल 

• सीएलसी मारनेरी 
गैस कार्पोरेशन लि . 4. पर्सिस्टेंट सिस्टम्स लि . 5. पॉवर ग्रिड कार्पोरेशन 

आईसीएसआई ने कम्पनी लॉ बोर्ड ( कोलकाता बैंच) के नव 
ऑफ इण्डिया लि. 1 

उद्घाटित परिसर में लाइब्रेरी का सम्पन्न करने के दृष्टिकोण से अपना 
ट्रांस्लेटिंग एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस इंटू रियलिटी के लिए 

योगदान दिया है । 
श्री दीपक एस पारेख, चेयरमैन , हाउसिंग डेवलेपमेंट फिनांस कार्पोरेशन 

चार्ट सेक्रेटरी 
लि. को आईसीएसआई लाइफ टाइम अचीवमेंट अवार्ड प्रदान किया गया । 

इंस्टीट्यूट के मासिक जर्नल चार्टर्ड सेक्रेटरी को विभिन्न क्षेत्रों से 
प्रो .क्रिस पीयर्स, सीईओ, ग्लोबल गवर्नेस सर्विसेज इस अवसर पर अनेक सराहना पत्र प्राप्त हुए हैं । इसे यह सराहना समसामयिक विषयों पर 
प्रमुख वक्ता थे । 

ज्ञानवर्धक लेखों, सरकारी अधिसूचनाओं की तुरंत रिपोर्टिंग, कानूनी निर्णयों 
कम्पनी बिल 2012 के अन्तर्गत नियम 

के प्रकाशन आदि के लिए प्राप्त हुई है । 
इंस्टीट्यूट को कम्पनी बिल 2012 के अन्तर्गत नियमों के प्रारूप 

__ यह जर्नल इंस्टीट्यूट , इसके सदस्यों तथा स्टेकहोल्डरों के बीच 
तैयार करने का काम सौंपा गया है । अन्तिम रूप से तैयार किए गए नियमों 

संचार का प्रभावशाली माध्यम का काम करता है । 
के प्रारूप को मंत्रालय के पास आगे की कार्रवाई करने के लिए भेज दिया 

इस वर्ष निम्नलिखित विषयों पर प्रकाशन प्रकाशित किए गए : 
गया है । 

• Arbitration of disputes relating to Oppression and Mis 
• प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों का 13वां राष्ट्रीय सम्मेलन 

management. 
इंस्टीट्यूट ने प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों का 13वां राष्ट्रीय सम्मेलन • Attitudinal shift in the functioning ofCorporates and Com 
Emerging Trends and Opportunities - Preparedness for PCS pany Secretaries . 
विषय पर 25 - 26 मई 2012 को श्रीनगर, जम्मू - काश्मीर में आयोजित 

Corporate Restructuring and Insolvency. 
किया । सम्मेलन के उद्घाटन सत्र में जम्मू - काश्मीर के माननीय मुख्य 
मंत्री श्री उमर अब्दुल्ला, तत्कालीन केन्द्रीय केबिनेट पार्पोरेट कार्य मंत्री, 

भाईसीएसभाई प्रकाशन 
डॉ० एम वीरप्पा मोइली, कार्पोरेट कार्य मंत्रालय के सचिव, श्री नावेद 

क्षमता निर्माण के पहल के भाग के रूप में इंस्टीट्यूट ने नियमपूर्वक 
मसूद , सीएमडी, जम्मू - काश्मीर,बैंक, श्री मुश्ताक अहमद उपस्थित थे । अनुसंधान कार्य हाथ में लिया है और प्रकाशनों को प्रकाशित किया है । इस 
डॉ . तलत अहमद, वाइस - चांसलर , काश्मीर विश्वविद्यालय, सम्मेलन के वर्ष इंस्टीट्यूट ने निम्नलिखित प्रकाशन अनुसंधान अध्ययन, गाइडेंस नोट 
समापन सत्र में उपस्थित थे । 

और प्रोफेशनल्स, कार्पोरेट्स, रेगुलेटर्स और अकादमियों के हित में निकाले 
पूंजी बाजार सप्ताह 2012 
आईसीएसआई ने 23 - 28 अप्रैल 2012 को पहला पूंजी बाजार 

Basic of Mutual Fund Investment 
सप्ताह Capital Market - Growth Drivers विषय पर मनाया जिसमें 

Referencer on Reconciliation of Share Capital Audit 
मुम्बई, बंगलूरू , चेनई, कोलकाता, अहमदाबाद और नई दिल्ली में छह 

Referencer on Certification of Securities Transfer 
कार्यक्रमों का आयोजन किया गया । इसके अलावा, पूंजी बाजार सप्ताह के 

SEBI (ICDR) Regulations - AQuick Referencer 
दौरान क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने भी इक्तालीस कार्यक्रमों का । 
आयोजन किया, जैसे निवेशक जागरूकता कार्यक्रम, व्याख्यान, पैनल 

Capitai, Money and Commodity Market - Terms One 
चर्चाएं , पारस्परिक बैठकें । 

Should Know 

intemal and Concurrent Audit of Depository Participants 
• दूसरा भाईटीएसभाई कापोरेट गवर्ने सपनाह 

Role of Comparry Secretary in CapitajMarkets 
आईसीएसआई ने 27 - 31 अगस्त 2012 को दूसरा आईसीएसआई । 
कार्पोरेट गवर्नेस सप्ताह Good Govemence for Sustainability विषय 

Referencer on Transfer Pricing 
पर पांच विशाल कार्यक्रमों का आयोजन बंगलुरू, हैदराबाद, मुम्बई , 

Referencer on E -Forms 
कोलकाता और नई दिल्ली में किया गया । 

Role of Company Secretary in Corporate Governance 
• पीएचडी मान्यताएं 

Gender Diversity in Boardrooms 
क्षमता--निर्माण उपायों के रूप में इंस्टीट्यूट ने विश्वविद्यालयों 

Responsibly Managing e -waste 
तथा मैनेजमेंट इस्टीट्यूट में पीएचडी कार्यक्रम के अध्ययन के लिए अपने 

Sustainability Reporting for Sustainable Future 
सदस्यों को मान्यता दिलाने का निरंतर प्रयास किया है । अभी तक पचपन 
से अधिक विश्वविद्यालयों ने पीएचडी कार्यक्रम अध्ययन करने के लिए 

Referencer on XBRL 
सीएस अर्हता को मान्यता प्रदान कर दी है । इस वर्ष निम्नलिखित ने 

Guidance Note on passing of resolutions through postal 
मान्यता प्रदान की है: 

ballot 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Merperm, Acqulations and Takeovere - Law & Practice कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज के अवसर पर प्रारम्भ किया गया जिसका 
40 Yoars of Chartered Secretary on CD ROM 

उद्देश्य कार्पोरेट रिस्ट्रक्चरिंग, उद्धार, पुनर्वास, इंसोल्वेंसी और इनसे जुड़े 

विधि , व्यावहारिक और प्रयोज्यवर्ती पहलुओं के क्षेत्रों में उनकी प्रोफेशनल 
SS -A Compendium (Rovised Edition ) 

क्षमता का निर्माण करना है । 
Every Drop Counts 

सर्टिफिकेट कोर्स ऑन वैल्यूएशन 
Sharehoider Activism 

इंस्टीट्यूट ने अपने सदस्यों की क्षमता निर्माण के लिए नए 
7. भवानिक व्याए 

उदीयमान क्षेत्रों में उनके विकास प्रक्रिया बढ़ाने के उद्देश्य से अल्प - कालीन 
कम्पनी सचिव ( बंधोधन) नियमावली 2012 

सर्टिफिकेट पाठ्यक्रमों का आरम्भ किया है ताकि सदस्यों के विभिन्न प्रकार 

के क्षेत्रों में अपनी सेवाएं प्रदान कर सकें । इसी दिशा में इंस्टीट्यूट ने 
कम्पनी सचिव ( संशोधन ) नियमावली 2012 की 4 जून 2012 को सर्टिफिकेट कोर्स इन वैल्यूएशन की शुरूआत की है ताकि हमारे सदस्य 
अधिसूचना जारी की गई ताकि कार्पोरेट कंप्लाइस एक्जीक्यूटिव सर्टिफिकेट; 

आज के व्यापारिक वातावरण से सम्बन्धित वैल्यूएशन की जिम्मेदारियों का 
कम्पनी लॉ और कार्पोरेट रिस्ट्रक्चरिंग एंड इंसाल्वेंसी पर दो नए पीएमक्यू 

निर्वाह सम्पूर्ण निपुणता एवं विशेषज्ञता के रूप में कर सकें । प्रारम्भ में , यह 
पाठ्यक्रमों की शुरूआत की जा सके । संशोधित विनियमों में ऐसी किसी 

पाठ्यक्रम नई दिल्ली में आईसीएसआई - एनआईआरसी एवं नवी मुम्बई में 
पुरुष / महिला के लिए एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम के अनन्तिम पंजीकरण का 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी को सौंपा गया है और इसके बाद क्षेत्रीय 
प्रावधान भी है जो ललित कला को छोड़ कर किसी अन्य विधा की डिग्री 

परिषदों और A+ तथा A ग्रेड को सौंपा जाएगा । 
परीक्षा में बैठने के लिए स्वयं को नामजद कराया हो या उस परीक्षा में बैठा 
हो । 

8. मए कदम 
• कम्पनी सचिवीय पाठ्यक्रम की गई पाठ्यचर्या 

ट्रेटेजिक कार्य - योजना, 2013 -14 
इंस्टीट्यूट ने अपने विद्यार्थियों के लिए आज के गतिशील व्यापार 

इंस्टीट्यूट की परिषद् ने इंस्टीट्यूट की स्ट्रेटेजिक कार्य - योजना 
वातावरण में घट रही घटनाओं तथा नए - नए प्रतिमानों के अवसर प्राप्त 

2013- 14 को निम्नांकित पर ध्यान देते हुए स्वीकृत की : 
करने की दृष्टि से उन्हें अद्यतन जानकारी देने का निरन्तर प्रयास किया क) सांविधिक जनादेश 
है । इस दिशा में इंस्टीट्यूट ने समय - समय पर अपनी पाठ्यचर्या का ख) आईसीएसआई विज़न 2020 
संशोधन किया है ताकि इसे समसामयिक तथा प्रयोगवर्ती बनाया जा सके । ग) 2011 - 14 के लिए उच्चतम 10 लक्ष्य । 

___ इंस्टीट्यूट की परिषद् ने फाउण्डेशन, एक्जीक्यूटिव तथा प्रोफेशनल घ) गवर्नेस प्रोफेशनल से जुड़े ट्रांजिशनिंग ( अस्थायी) कम्पनी सचिवों 
कार्यक्रमों की नई पाठ्यचर्या स्वीकृत की गई है जो नए दृष्टिकोण तथा 

के बारे में व्यापक फ्रेमवर्क 
विश्व के परिप्रेक्ष्य में समसामयिक बन गई है । नई पाठ्यक्रम में प्रोफेशनल 

ड.) कम्पनी बिल, 2012 पर विशेष बल 
स्तर पर ऐच्छिक विषय शामिल कर इसे समसामयिक बनाया गया है । च) राष्ट्रीय अर्थ- व्यवस्था में कार्पोरेट क्षेत्र की बढ़ती महत्ता 
नई पाठ्यचर्या को 1 फरवरी 2012 से लागू किया गया है और 

छ) गतिशील सामाजिक - आर्थिक एवं वाणिज्यिक वातावरण 
इसकी प्रथम परीक्षा ओएमआर प्रणाली के अन्तर्गत दिसम्बर 2012 सत्र से 

कम्पनी सचिवों को कार्पोरेट गवर्नेस प्रोफेशनल्स के रूप में बढ़ने 

की आवश्यकता 
शुरू की गई । 

झ) प्रोफेशन और इंस्टीट्यूट का SWOT विश्लेषण 
अध्यवसाय, वित्तीय प्रबंधन , अनुपालन प्रबंधन, कार्पोरेट गवर्नेस , 

अ) परामर्श प्रक्रिया के माध्यम से क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं से प्राप्त 
सस्टेनेबिलिटी और नीति - शास्त्र आदि पर बल देते हुए एक्जीक्यूटिव 

फीडबैक के प्रकाश में स्टेकहोल्डरों की आकांक्षाएं । 
कार्यक्रम की नई पाठ्यचर्या में छह के स्थान पर सात प्रश्न पत्र और 
प्रोफेशनल कार्यक्रम स्तर पर नौ प्रश्न पत्र रखे गए है । जिनमें से विद्यार्थियों 

स्टेट्रेजिक कार्य - योजना ( SAP ) के विवरणों में विशिष्ट समय में 
को पांच ऐच्छिक प्रश्न पत्र अर्थात (6) बैकिंग लॉ तथा प्रेक्टिस; ) कैपीटल, 

विभिन्न कार्य किए जाने, अथारिटी के प्रत्यायोजित स्तर और इसके घटकों 
कामोडिटीज तथा मनी मार्केट, (u ) इंश्योरेंस लॉ तथा प्रेक्टिस; ( ४) 

में जिम्मेदारियां संभालना जैसे कामों का उल्लेख किया गया है । 
इंटेलेक्चुअल प्रापर्टी राइट्स - लॉ तथा प्रेक्टिस एवं ( ) इंटरनेशनल • कंपनी चविष भधिनियम 1980 की समीक्षा समिति 
विजनेस - लॉज तथा प्रेक्टिस में से एक प्रश्न पत्र का विकल्प चुनना होता 

परिषद् ने जस्टिस बी एन श्रीकृष्णा, विख्यात न्यायविद् तथा भारत 

के सुप्रीम कोर्ट के पूर्व जज की अध्यक्षता में एक विशेषज्ञ समिति का गठन 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम की नई पाठ्यचर्या को 1 फरवरी 2013 से किया है, जो कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 की व्यापक समीक्षा करेगी 
क्रियान्वित किया गया है । प्रोफेशनल कार्यक्रम की नई पाठ्यचर्या को 1 तथा समुचित संशोधन या इस अधिनियम के प्रतिस्थापन पर अपने सुझाव 
सितम्बर 2013 से क्रियान्वित किया जाएगा । 

सरकार को भेजेगी । 
टीचामती 

कम्पनियों में कार्पोरेट गवर्नेस के भाकलन तर के लिए मॉडल 
इंस्टीट्यूट ने फाउण्डेशन, एक्जीक्यूटिव तथा प्रोफेशनल कार्यक्रमों 

विकास की चायी तकनीकी समिति 
की अध्ययन सामग्री को अपनी वेबसाइट पर अपलोड किया है, जिसे भारत में लगभग 10 लाख कम्पनियां रजिस्टर्ड हैं और अर्थव्यवस्था, 
विद्यार्थी अपनी पंजीकरण की तारीख से निःशुल्क देख सकते हैं । समाज और मानवता के सर्वोत्कष्ट हित में इनका शासन सुचारू रूप में 
गया शिक्षण कार्यक्रम 

चलाना आवश्यक है । आईसीएसआई ने देश के कार्पोरेट गवर्नेस मानदण्डों 

को आगे बढ़ाने तथा इनकी क्रियान्विति के लिए अनेक कदम उठाए हैं । 
• कारिट टिष्ट्रपटिन वाचावेली पीपमन्यू पाल्याल इंस्टीट्यूट कम्पनी सचिवों को देश में कार्पोरेट गवर्नेस सम्बन्धी कानून और 
इंस्टीट्यूट ने नए तथा उदीयमान क्षेत्रों में सदस्यों के लिए पीएमक्यू नीति तैयार करने में अपना सहयोग देने के अलावा उन्हें कम्पनियों में 
पाठ्यक्रम की शुरूआत की है । कार्पोरेट रिस्ट्रक्चरिंग तथा इंसोल्वेंसी में मुख्य गवर्नेस अधिकारी के रूप में कार्य संभालने के लिए बेहतर सुग्राही 
पीएमक्यू पाठ्यक्रम की शुरूआत अक्टूबर 2012 में आयोजित 40वें नेशनल , और सुसज्जित करना चाहती है । 
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नेशनल कार्पोरेट गवर्नेस पालिसी, कम्पनी बिल और सेबी डिस्कशन सीएसआईए की 17 अक्टूबर 2012 को आयोजित दूसरी अन्तर्राष्ट्रीय 
पेपर में दिए प्रस्तावों के अनुसार कम्पनियों में कार्पोरेट गवर्नेस स्तर के राउण्डटेबल बैठक में भी भाग लिया । 
आकलन का मॉडल विकसित करने के लिए इंस्टीट्यूट स्थायी तकनीकी 

• wo मैं सीएसभाईए प्रेजेण्टेशन 
समिति का गठन किया है । जिसमें कार्पोरेट गवर्नेस क्षेत्र के विख्यात 
विशेषड़ा है । 

इंस्टीट्यूट ने 25 जून 2012 को जेनेवा में wro के समक्ष 

सोएसआईए द्वारा किए गए प्रेजेण्टेशन में भाग लिया जिसमें अलग से एक 
• निदेशकों ( अयरेक्टर्स ) के प्रशिक्षण पर परान समिति 

सर्विस हैड बनाना शामिल है अर्थात् " Corporate Governance , 
कार्पोरेट गवर्नेस को आगे बढ़ाने के लिए स्वतंत्र निदेशकों का Compliance and Secretarial Advisory Services under the Service 
इंस्टीट्यूट एक ऐसा संस्थान है जिसका व्यापक इस्तेमाल किया जाता है , Sectoral classification list of WTO" | सीएसआईए WTO में इस पर 
अत: इंस्टीट्यूट ने एक परामर्श समिति का गठन किया है जिसमें व्यापार अनुसरण कर रहा है । 
तथा उद्योग में कार्पोरेट गवर्नेस के हित में सराहनीय योगदान देने और 

wro डायरेक्टर - जनरल अधिकारी का आईसीएसआई का दौरा 
प्रतिबद्ध प्रख्यात व्यक्ति शामिल हैं जो स्वतंत्र निदेशकों के इंस्टीट्यूट को 

डॉ० हर्ष वर्धन सिंह, डिप्टी डायरेक्टर - जनरल WTO ने 18 
प्रशिक्षण तथा प्रमाणीकरण के माध्यम से उनकी क्षमता में वृद्धि करते हैं । 

जुलाई 2012 को आईसीएसआई का दौरा किया और उन्होंने इंस्टीट्यूट 
. स्वतंत्र निदेशको ( इंडिपेंडेंट डायरेक्टर्स ) का डाटास 

के अधिकारियों के साथ बातचीत की । 
कम्पनी बिल , 2012 में दिए गए प्रावधानों को ध्यान में रखते हुए , 

• मेम्बरशिप ऑफ इंटरनेशनल कारिट गवर्नेस नेटवर्क ( ICGN) 
जिनका संबंध किसी भी व्यक्ति , इंस्टीट्यूट या एसोसिएशन द्वारा स्वतंत्र 
निदेशकों के डाटा बैंक के सृजन और अनुरक्षण से है, जिसमें ऐसे निदेशकों 

इंस्टीट्यूट ने जनवरी 2013 में International Corporate 
को नियुक्त्त करने के लिए कम्पनी द्वारा प्रयोग हेतु केन्द्र - सरकार ने 

Govermance Network (ICGN) की सदस्यता ग्रहण की और हम भारत 
अधिसूचित किया हो , इंस्टीट्यूट ने ऐसे स्वतंत्र निदेशकों का डाटाबेस बैंक 

के लिए देश के संवाददाता हैं । 
तैयार करने और इसकी देखभाल की प्रक्रिया शुरू कर दी है । 

भमार्राष्ट्रीय सम्मेलनों में आईसीएसभाई का प्रतिनिधित्व 
इण्डियन फिनांशियल कोड पर श्रृंखलाबद्ध कार्यग्रम 

समीक्षाधीन वर्ष में , आईसीएसआई के प्रतिनिधियों ने विदेश में 

व्यावसायिक निकायों और एसोसिएटेड आर्गेनाइजेशनों द्वारा आयोजित 
फिनांशियल सेक्टर लेजिसलेटिव रिफार्मस कमीशन ( FSLRC ) 

निम्नलिखित सम्मेलनों में भाग लिया । 
की रिपोर्ट मार्च 2013 में माननीय वित्त मंत्री को पेश की गई जिसमें 
दूरगामी सिफारिशें हैं तथा इसमें एक इण्डियन फिनांशियल कोड का 

08- 10 अगस्त 2012 को " Governance Perpectives in 
परताव शामिल है एवं FSLRC की सिफारिशों पर वित्तीय बाजारों से जुड़े 

Harnessing Natural Resources for Development" 
लोगों तथा कम्पनी सचिवों सहित अन्य विभिन्न प्रोफेशनलों को समझाने के 

विषय पर आयोजित 16वीं वार्षिक Intemational Conference 
उहेश्य से इनके बीच एक स्वस्थ बहस हो जिसके कारण वित्तीय बाजार 

of Institute of Certified Public Secretaries of Kanya 
में सुधार का मार्गनिकलने की संभावना हो सकती है, इन सब बातों को 

(ICPSK) में भाग लिया । 
न में रखते हुए इंस्टीट्यूट ने नई दिल्ली, हैदराबाद और मुम्बई में तीन 

] नई दिल्ली में 26 सितम्बर 2012 को आयोजित "Sustainability 
सायमगार आयोजित किए । भारत के वित्त मंत्री माननीय श्री पी. 

Reporting for a Sustainable Economy " विषय पर पहली 
१२. २० ने नई दिल्ली में रोमिनार का उद्घाटन किया; हैदराबाद में 

GRI South Asia Conference " [ इरा सम्मेलन को संयुक्त 
आईआरडीए के चेयरमैन श्री टी.एस. विजयन ने उद्घाटन किया; और 

रूप से GRI, ICSE और SAFA ने आयोजित किया । 
मुबई में प्रख्यात न्यायविद् एवं सुप्रीम कोर्ट के पूर्व जज तथा FSLRC के 

0 27 - 28 सितम्बर 2012 को "Investing and Sustaining 
ध्यक्ष श्री जस्टिस बी एन . श्रीकष्णा ने सेमिनार का उदघाटन किया । 

Businesses in Nigeria : issues ofGovernance " fau 
" कार्पोरेट गवर्नेस पर एमसीए नीति दस्तावेज 

पर अबुजा, नाईजेरिया में "The Institute of Chartered 
कापोरेट कार्य मंत्रालय ने श्री आदि गोदरेज की अध्यक्षता में 

Secretaries and Adrninistrators of Nigeria" द्वारा 
कापरित गवर्नेस पर एक नीति दरतावेज तैयार करने के लिए एक समिति 

आयोजित 36वें वार्षिक कांफ्रेंस में भाग लिया । 
का गठन किया है और आईसीएसआई के अध्यक्ष को समिति का 

इंस्टीट्यूट ऑफ डायरेक्टर्स (IOD) इण्डिया द्वारा आयोजित 
सचिव / संयोजक बनाया गया है । समिति ने कार्पोरेट गवर्नेस पर व्यापक 

लंदन ग्लोबल कंवेंशन 2012 " Corporate Governance 
सलाह मश्विरा करने के बाद एक नीति दस्तावेज बनाया है जिसे मुम्बई 

Perspective and Sustainability Challenges " विषय पर 
18 सितम्बर 2012 को तत्कालीन कार्पोरेट कार्य एवं पॉवर मंत्री डॉ० एम 

आयोजित की । 
तीपामोइली को सौंपा गया । 

018 -19 अक्टूबर 2012 को न्यूयार्क में "Society of Corpo 
- सनोबल पहल उपाए 

rata Secretaries and Governance Professionals " 
सीएसआईए की सदस्यों की बैठक 

कांफ्रेंस आयोजित की । 
आईसीएरआई शिष्टमण्डल ने 17 अप्रैल 2012 को सिडनी ( आस्ट्रेलिया) 

O OECD द्वारा 24- 25 अक्टूबर 2012 को टोक्यो, जापान में 
में कार्पोरेट रोक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( CSIA) की बैठक में भाग 

आयोजित " Asian Roundlable on Corporate Governance 
लिया । CSIA की एक्जीक्यूटिव समिति में इसके आठ संस्थापक 

का आयोजन किया जिसमें एशिया क्षेत्र में कार्पोरेट गवर्नेस में 
सदस्य - आस्ट्रेलिया, हांगकांग, मलेशिया, सिंगापुर , दक्षिण अफ्रीका, यू.के , 

उदीयमान मुद्दे, विकास और चुनौतियों पर चर्चा हुई । 
जिम्बाबवे और भारत शामिल हैं । 

0 21 - 22 दिसम्बर 2012 को ढाका में इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड 
सीएसमाईए परिषद की बैठक 

सेक्रेटरीज बांग्लादेश ने चौथी कंवेंशन का आयोजन किया 

जिसका विषय था " Modernisation of Companies Act : 
न्यूयार्क ( यूएसए ) में 20 अक्टूबर 2012 को पांचवे सीएसआईए की 
पारेषद की बैठक में भाग लिया । आईसीएसआई के शिष्टमण्डल ने 

Enhancing Good Governance | 


[ भाग III – खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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0 मई 2013 में एम्सटरडम , नीदरलैण्ड में आयोजित 

" Sustainability for R GRI Conference | 
1 जुलाई 2013 में हेग, नीदरलैण्ड में " Corporate Gover 

nance and CSR विषय पर इण्डो - डच ज्वाइंट वर्किंग ग्रुप 

(JWG) की दूसरी बैठक । 
07-10 मई 2013 को जाहनबर्ग में आयोजित कम्पनी सेक्रेटरीज 

टूलकिट पर एक पायलट वर्कशॉप ग्लोबल कार्पोरेट गवर्नेस 

फोरम में भाग लिया । 
0 12 - 15 मई 2013 को केपटाउन , दक्षिण अफ्रीका में आयोजित 
*Cambridge Sustainable Leadership Development 

Programme of Cambridge University" में भाग लिया । 
दूसरी सीएसभाईए इंटरनेशनल कार्पोरेट गवर्नेस कांफ्रेंस 

इंस्टीट्यूट ने 5- 6 अप्रैल 2013 को होटल अशोक, नई दिल्ली में 
दूसरी सीएसआईए इंटरनेशनल कार्पोरेट गवर्नेस कांफ्रेंस का आयोजन 
Corporate Governance for Sustaining Prosperity and Posterity" 
विषय पर किया । कार्पोरेट मंत्रालय (स्वतंत्र प्रभार) के माननीय मंत्री श्री 
सचिन पायलट इस कांफ्रेंस के मुख्य अतिथि तथा कार्पोरेट मंत्रालय के 
सचिव श्री नावेद मसूद माननीय अतिथि थे । बैंक ऑफ बड़ौदा के पूर्व 
चेयरमैन तथा मैनेजिंग डायरेक्टर डा० अनिल खण्डेलवाल ने " Moving 
frorn Company Secretary to Corporate Govemance Professional 
विषय पर प्रमुख भाषण दिया । 

ध्यां इंटरनेशनल प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फैलोशिप कार्यक्रम 

इंटरनेशन प्रोफेशनल डेवलेपमेंट कार्यक्रम आईसीएसआई की पहल 
पर आयोजित एक ऐसा कार्यक्रम है जो अपने सदस्यों को विदेश में अपनी 
समकक्ष संस्थानों के साथ प्रोफेशनल सेवाओं के लिए अन्तर्राष्ट्रीय बाजार 
की प्रत्याशाओं और नेटवर्किंग के अवसरों की जानकारी देता है और इसने । 
15 - 23 जून 2012 के दौरान सनसिटी, जॉहनबर्ग और केप टाउन को 
शामिल करते हुए दक्षिण अफ्रीका में फैलोशिप कार्यक्रम संस्था के साथ 
सात वर्ष पूरे कर लिए हैं । 

भमार्राष्ट्रीय सम्मेलन 

19 जून 2012 को जॉह्नबर्ग, दक्षिण अफ्रीका में चार्टर्ड सेक्रेटरीज 
साउदर्न अफ्रीका एंड नेशनल फाउण्डेशन के साथ मिल कर " Gover 
nance, Rating and Econornic Performance " विषय पर सातवां 
अन्तर्राष्ट्रीय सम्मेलन आयोजित किया गया । 
10. स्टेकहोल्डर्स 


सदस्यों की सूची 

कम्पनी सचिव विनियमावली 1982 के विनियम 161 के साथ पठित 
कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 की धारा 19 (3) के अनुसरण में 1 अप्रैल , 
2013 को सदस्यों की सूची सीडी के रूप में उपलब्ध है और ये इंस्टीट्यूट 
की वेबसाइट पर भी उपलब्ध है । 
• लाइसेंसथिएटशिप 

___ इस वर्ष 187 विद्यार्थियों को जिन्होंने इंस्टीट्यूट की फाइनल / 
प्रोफेशनल परीक्षा उत्तीर्ण की उन्हें लाइसेंसशिएट - आईसीएसआई के रूप 
में प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2013 को आई. सी. एस. आई. के वैध 
लाइसेंसशिएटशिप की कुल संख्या 770 थी । 
• कम्पनी सेक्रेटटी बेनेवोलेंट फंड ( सीएसबीएफ ) 

____ 31 मार्च 2013 को कम्पनी सेक्रेटरी बेनेवोलेंट फंड की आजीवन 
सदस्य संख्या 9892 थी , जबकि 31 मार्च 2012 को यह सदस्य संख्या 
9454 थी । क्षेत्र -क्रमानुसार इस राशि का ब्रेकअप इस प्रकार है: 
क्षेत्र 

31 मार्च की स्थिति 
2013 

2012 
| पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद 755 
| उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 3374 

3276 
| दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद 

2553 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 2879 
विदेश में 


- 


- 


746 


- 


- 


- 


2628 


2823 


56 


56 


| कुल योग 


9692 


9454 


सदस्य 


नए प्रवेश 


31 मार्च 2013 को समाप्त वित्तीय वर्ष में, क्रमशः 2385 एसोसिएट 
सदस्यों और 369 फैलो सदस्यों के रूप में प्रवेश दिया गया । 31 मार्च 2013 
को इंस्टीट्यूट में 25337 एसोसिएट और 8751 फैलो सदस्य थे जिनकी 
कुल संख्या 32088 बनती है और उनमें से विदेशों में रहने वाले सदस्यों 
की संख्या 527 है । निर्धारित शुल्क की अदायगी न होने के कारण 4190 
सदस्यों के नाम रजिस्टर से हटा दिए गए ! 

31 मार्च 2013 को प्रेक्टिसरत प्रमाणपत्रधारियों की संख्या 5305 
थी । इस वर्ष 1063 सदस्यों को प्रेक्टिस प्रमाण पत्र जारी किए गए । 

इस वर्ष के दौरान परिषद् को 29 सदस्यों की मृत्यु की सूचना देते 
हुए अत्यंत दुख है । 


प्रशिक्षण 
प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए कम्पनियों/प्रेक्टिसरत कम्पनी 
सचिवों की सूची बनामा 

इंस्टीट्यूट ने विद्यार्थियों को प्रशिक्षण देने के लिए और अधिकाधिक 
कम्पनियों तथा प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों को सूचीबद्ध करके प्रशिक्षण के 
आधार के विस्तार का प्रयास जारी रखा है । इस वर्ष 587 कम्पनियों को 
15 महीने के प्रशिक्षण के लिए सूचीबद्ध किया गया तथा 221 कम्पनियों 
को तीन महीने के लिए व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए सूचीबद्ध 
किया गया । प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए 454 प्रेक्टिसरत कम्पनी सचिवों 
को भी सूचीबद्ध किया गया । 
• स्टूडेंट इंडक्शन कार्यक्रम ( SIP ) 
इस वर्ष 480 स्टूडेंट इंडक्शन कार्यक्रम ( SIP) का आयोजन किया गया । 
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या 


विद्यार्थियों ने पंजीकरण कराया जबकि पिछले वर्ष 72,798 विद्यार्थियों का 
पंजीकरण हुआ था । 31 मार्च 2013 को विद्यार्थियों की चालू पंजीकरण 
संख्या 2,77 , 842 थी , जबकि पिछले वर्ष यह संख्या 2.11, 837 थी । 
• बी.एस . फाउंडेशन पाठ्यक्रम 

__ इस वर्ष में फाउण्डेशन पाठ्यक्रम में 50 , 430 विद्यार्थियों को प्रवेश 
दिया गया, जबकि पिछले वर्ष 58,868 विद्यार्थियों को प्रवेश दिया था । 
फाउण्डेशन पाठ्यक्रम में 31 मार्च, 2013 को यह संख्या 1, 02,893 थी 
जबकि पिछले वर्ष में यह संख्या 1,02 ,179 थी । 

पिछले 10 वर्षों में पंजीकृत विद्यार्थियों की संख्या 
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कुल 29010 विद्यार्थिों ने SIP परीक्षा उत्तीर्ण की । 

आईसीएसआईसीसीजीआरटी ने SIP की शुरूआत 14 अप्रैल 
2012 को की । विद्यार्थी कभी भी किसी भी समय आवश्यक राशि का 
भुगतान कर इस पाठ्यक्रम की शुरूआत कर सकते हैं । इस वर्ष कुल 
SSIP में 1890 विद्यार्थी उत्तीर्ण हुए । 

एक्जीक्युटिव डेवेलपमेंट प्रोग्राम ( डीपी ) 

इस वर्ष में 159 एक्जीक्युटिव विकास प्रोग्रामों का आयोजन किया 
गया । इसमें कुल 9042 विद्यार्थियों ने सफलता पाई । 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 6EDP की शुरूआत 14 अप्रैल 
2012 को की । इस वर्ष कुल eEDP में 978 विद्यार्थी उत्तीर्ण हुए । 

प्रशिक्षण 

इंस्टीट्यूट ने SMSOP, वेबसाइट आधारित प्रशिक्षण शुरू किया है 
ताकि कुछ श्रेणियों के ऐसे विद्यार्थी जो SMSOP में एक ही कालांश में 
लगातार 15 दिनों का समय नहीं दे सकते है, वे विद्यार्थी इसका लाभ उठा 
सकें । कोई भी परीक्षार्थी किसी भी समय वर्चुअल कक्षा के माध्यम से 
eMSOP उत्तीर्ण कर सकता है । इसी प्रकार इंस्टीट्यूट ने SIP और 
EDP का भी उन विद्यार्थियों के लिए शुरू किया है जो टाइमलाइन्स के 
अनुसार कार्यक्रम में भाग नहीं ले सकते हैं । इस कदम से परीक्षार्थी ऐसे 
किसी भी स्थान पर, जहां कार्यक्रमों का आयोजन नहीं होता है, वहां वे 
कार्यक्रम में भाग ले सकते हैं । 
० मैनेजमेंट स्किल्स ओरिण्टेशन प्रोग्राम ( एमएसभीपी ) 
(i) रेगुलर एमएसओपी 

इस वर्ष, क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों ने 42 रेगुलर एमएसओपी 
का आयोजन किया । इसमें कुल 1666 विद्यार्थियों ने सफलता पाई । 
(it) रेजीडिंशियल एमएसओपी 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 8 रेजीडेंशियल एमएसओपी का 
आयोजन किया । इसमें कुल 223 विद्यार्थियों ने सफलता पाई । । 
(iii) ई - एमएसओपी 

____ आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने 1 जनवरी 2012 से S- MSOP 
की शुरूआत की । विद्यार्थीकिसी भी समय आवश्यक राशि का भुगतान कर 
इस पाठ्यक्रम की शुरूआत कर सकते हैं । इस वर्ष e- MSOP की कुल 
54 विद्यार्थी उत्तीर्ण हुए । 
नियोजन सेवाएं 

इंस्टीट्यूट अपने हैडक्वार्टर्स, क्षेत्रीय / शाखा कार्यालयों में सदस्यों 
के लिए रोजगार सहायता प्रदान करता है । इंस्टीट्यूट ऐसे सदस्यों का 
डाटा बेस रखता है जो रोजगार सेवाओं से लाभ उठाना चाहते हैं । पात्र 
सदस्यों की सूची कम्पनियों के पास विचारार्थ भेजी जाती है । रोजगार सेवा 
उपलब्ध करने के लिए सदस्य इंस्टीट्यूट के प्लेसमेंट सैल के साथ स्वयं 
को आनलाइन रजिस्टर करा सकते हैं । कम्पनियों से प्राप्त कम्पनी सचिवों 
की आवश्यकताओं को इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर दर्शाया जाता है और 
क्षेत्रीय / शाखा कार्यालयों के नोटिस बोडों पर लगा दिया जाता है । 
इंस्टीट्यूट / क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय / आईसीएसआई - सीसीजीआरटी कैम्पस 
इंटरव्यू आयोजित करते हैं । इस वर्ष के दौरान, दिल्ली, कोलकाता, चेनैई. 
मुम्बई , नोयडा और गुडगांव, जयपुर, पुणे, बंगलौर और हैदराबाद में कैम्पस 
इंटरव्यू आयोजित किए गए । 

शीघ्र ही वेब - आधारित प्लेसमेंट पोर्टल की शुरूआत होने वाली है । 
विद्यार्थी 
टैगुलर पाठ्यक्रम का पंजीकरण 
इस वर्ष के दौरान रेगुलर पाठ्यक्रम के लिए कुल 88,843 


शिक्षण 

इस वर्ष के दौरान मौखिक तथा डाक शिक्षण दोनों में कुल 
विद्यार्थियों की संख्या 1,09,832 थी उन्हें शिक्षण उत्तीर्ण प्रमाण पत्र जारी 
किए गए जबकि पिछले वर्ष 51,173 विद्यार्थियों को शिक्षण उत्तीर्ण प्रमाण 
पत्र जारी किए गए थे । 
• अनिवार्य कम्प्यूटर प्रशिक्षण 

___ दिसम्बर 2007 सत्र से आगे होने वाले इण्टरमीडिएट (एक्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम) परीक्षा में बैठने के लिए अपना नाम दर्ज कराने वाले सभी 
विद्यार्थियों के लिए कम्प्यूटर प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक सम्पन्न करना 
अनिवार्य कर दिया है और इसे प्रथम शर्त बना दिया है । 

वित्त वर्ष 2012 -13 में कम्प्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम में निम्नलिखित 
संख्या में विद्यार्थियों को प्रवेश दिया गया : 
- कम्प्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम ( 70 घंटे ) 

--- 183 
- ऑन - लाइन छूट परीक्षा 

- 28708 
• लाइब्रेरी फॉर स्टुडेण्ट्स 

कम्पनी सचिवों से उम्मीद की जाती है कि वे गवर्नेस प्रोफेशनल्स 
के रूप में भूमिका निभाएं. फिर भी बढ़ती जिम्मेदारियों को देखते हुए 
विद्यार्थियों को पहले तैयार करने की आवश्यकता होती है । विद्यार्थी समुदाय 
के लिए पूरे भारत और विदेशों में सरती लागत पर ज्ञान प्राप्त करने के 
लिए इंस्टीट्यूट ने अपनी वेबसाइट पर विद्यार्थियों के लिए muiti-vendor 
e-library की शुरूआत की है । इससे न केवल विद्यार्थियों के लिए मूल 
अधिनियमों ( BareActs ), विनियमों और उस पर होने वाले संशोधनों, एवं 
केस लॉज के रूप में उनकी पाठ्यक्रम आवश्यकताएं पूरी हो जाती हैं , 
बल्कि वे आने वाले दिनों में वीडियो लेक्चर, डिजीटल पुस्तकें , लेख आदि 
भी प्राप्त कर सकते हैं । 

भाईसीएसभाई स्टूडेण्ट एजुकेशन निधि ट्रस्ट 

इंस्टीट्यूट सेक्रेटरीशिप पाठ्यक्रम में अध्ययन के लिए आर्थिक रूप 
से पिछड़े और अकादमिक रूप से मेधावी छात्रों को प्रोत्साहित और प्रेरित 
करने के लिए " आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट " (ICSIStudent 
Education Fund Trust ) की स्थापना की है । ट्रस्ट की गाइडलाइन के 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


• पाप सदस्यता भहता ( पीएमक्य ) परीक्षा का आयोजन 
इंस्टीट्यूट ने कम्पनी सचिव परीक्षाओं के साथ ही साथ जून 2012 में 
कार्पोरेट गवर्नरा की पीएमक्यू परीक्षाओं का आयोजन किया । पीएमक्यू 
परीक्षा संबंधी परिणामों के आंकड़े परिशिष्ट ड. में दिए गए हैं । 

अखिल भारतीय पुरस्कार 

कम्पनी सचिव परीक्षाओं में विद्यार्थियों के प्रतिभाशाली प्रदर्शन को 
मान्यता तथा प्रेरित करने के लिए इंस्टीट्यूट ने कई पुरस्कार शुरू किए 
हैं । जून और दिसम्बर 2012 की परीक्षाओं के लिए प्रेजीडेंट के अखिल 
भारतीय पुरूस्कार निम्नलिखित विद्यार्थियों ने जीते है : 
परीक्षा 

जून 2012 केन्द्र | दिसम्बर 2012 | केन्द्र 
एक्जीक्यूटिव सह -विजेता । 
कार्यक्रम प्रिया जैन दिल्ली अमित नौलखा भीलवाड़ा 

यश पारीक भोपाल 
प्रोफेशनल अभिषेक गग्गर भीलवाड़ा अब्दुल्ला रशीद पुणे 
कार्यक्रम 

फकीह 


अन्तर्गत सामान्य रूप से फाउण्डेशन / एकजीक्यूटिव कार्यक्रमों के प्रवेश 
के समय पात्र विद्यार्थियों को रजिस्ट्रेशन / प्रवेश शुल्क , डाक शिक्षण शुल्क , 
छूट शुल्क और अन्य शुल्कों का भुगतान करने से पूरी तरह छूट दी जाती 
है और बाद में भी उनकी परफोर्मेंस के आधार पर यथा स्थिति एक्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम / प्रोफेशनल कार्यक्रम में लागू भुगतान से पूरी छूट दी जाती है । 

इस वर्ष, आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग की श्रेणी के अन्तर्गत 150 
विद्यार्थियों और अकादमिक रूप से मेधावी विद्यार्थियों के अन्तर्गत 100 
विद्यार्थियों को इस योजना का लाभ मिला । 

दिइंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया के साथ 

पारस्परिक भाधार पर व्यवस्था ( भाईसीएमआई - धीएमए ) 
__ इंस्टीट्यूट ने दि इंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेंट्स ऑफ 
इण्डिया ( आईसीएआई - सीएमए) के साथ पारस्परिक व्यवस्था की हुई है । 
इसके अनुसार कोई भी विद्यार्थी जिसने इंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेंट्स 
ऑफ इण्डिया ( आईसीएआई - सीएमए) की परीक्षा उत्तीर्ण की है, उसे 
आईसीएसआई की एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम परीक्षा और प्रोफेशनल कार्यक्रम 
परीक्षा के निम्नलिखित प्रश्न पत्रों से छूट मिल सकेगी : 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम के विषय 
1. Cost and Management Accounting ( Module I, Paper 2. 
2. Tax Laws and Practice (Module I, Paper 4) 

Company Accounts and Auditing Practices (Modula 2 , 

Paper 5 ). 
प्रोफेशनल कार्यक्रम के विषय 
1. Advanced Company Law and Practice (Module I, Paper 1) 
2. Financial, Treasury and Forex Management (Module 2, 

Paper5 ) 

Advanced Tax Laws and Practice ( Module 3. Paper 7) . 
• परीक्षाभों का भायोजन 

रिपोर्टाधीन अवधि के दौरान जून और दिसम्बर 2012 में कम्पनी 
सचिव की फाउण्डेशन कार्यक्रम (पुरानी पाठ्यचया), एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 

और प्रोफेशनल कार्यक्रम परीक्षाएं कम्पनी सचिव विनियमावली, 1982 की 
निर्धारित पाठ्यचर्या के अनुसार हुई जिन्हें भारत के सभी 123 केन्द्रों तथा 
एक विदेशी केन्द्र दुबई पर रखा गया । जून और दिसम्बर 2012 की 
परीक्षाओं के सत्र में क्रमशः कुल 1, 31 , 987 और 1. 18,854 परीक्षार्थियों ने 
इनमें बैठने के लिए नाम दर्ज कराए । 

इसके अलावा, नई पाठ्यचर्या के अन्तर्गत प्रथम ओएमआर आधारित 
फाउण्डेशन कार्यक्रम परीक्षा का आयोजन 100 परीक्षा केन्द्रों में किया 
गया, जिनमें 26 ,548 परीक्षार्थियों ने अपना नाम दर्ज कराया । वर्ष 2012 में 
विभिन्न स्तरों की परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले परीक्षार्थियों की संख्या इस 
प्रकार है : 
| परीक्षा का स्तर 

परीक्षा सत्र 

जून 2012 दिसम्बर 2012 
फाउण्डेशन कार्यक्रम ( ओएमआर परीक्षा) शून्य 18, 204 
फाउण्डेशन कार्यक्रम (पुरानी पाठ्यचर्या) 14, 8702 , 950 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 

11, 858 
प्रोफेशनल कार्यक्रम 

| 2,870 
परीक्षा केन्द्रों की सूची और परीक्षा संबंधी परिणामों के आंकड़े 
क्रमशः परिशिष्ट ग और घ में दिए गए हैं । 


पंडित नेहरू जन्म शताब्दी वार्षिक पुरस्कार कोलकाता के यज्ञेश 
लाडिया ने जीता है । अखिल भारतीय / क्षेत्रीय तथा शाखा पुरूस्कार 
योजनाओं के अन्तर्गत विजयी हुए अन्य पुरूस्कार विजेताओं के विवरण 
इंस्टीट्यूट द्वारा प्रकाशित अधिकृत बुलेटिन स्टुडेण्ट कम्पनी सेक्रेटरी , 
सी. एस. फाउण्डेशन कोर्स बुलेटिन में प्रकाशित किए गए और इंस्टीट्यूट 
की वेबसाइट पर भी प्रदर्शित किए गए । 
• क्षेत्रीय परिषद /शाखाभों द्वारा क्लास रूम ( कक्षाओं) अध्ययन 

भायोजन के लिए गाइडलांइस 

इंस्टीट्यूट ने अपने विद्यार्थियों के लिए क्लास रूम अध्ययन की 
सविधा प्रदान की है । इंस्टीट्यूट क्लास रूम अध्ययन की गाइडलाइंस में 
हाल में 1 अप्रैल 2013 से संशोधन किया गया है । इस संशोधित क्लास 
रूम अध्ययन गाइडलाइंस के अनुसार इंस्टीट्यूट की सभी क्षेत्रीय 
परिषदों / शाखाओं को फाउण्डेशन, एक्जीक्यूटिव, और प्रोफेशनल कार्यक्रमों 
में विद्यार्थियों की पर्याप्त संख्या होने की स्थिति में क्लास रूम अध्ययन की 
अनुमति है और वे इसके लिए शुल्क वसूली कर सकते हैं जो अलग - अलग 
स्थानों के अनुसार अलग - अलग होगा । क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं को 
विद्यार्थियों से फीस वसूलने के निर्णय के बारे में उन्हें पूर्ण स्वायत्तता दी 
गई है और उन्हें अपने केन्द्रों पर कक्षाएं लेने के लिए फैकल्टी को देय 
मानदेय का निर्णय लेने की भी पूर्ण स्वायत्तता रहेगी जो विभिन्न स्थानीय 
परिस्थितियों और अन्य कारकों पर निर्भर करेगा । फैकल्टी में नियुक्तियों 
और उनकी योग्यताओं, फैकल्टी की आचार संहिता, परफोर्मेंस रिपोर्ट 
भेजना और कोचिंग कम्पलीशन सर्टिफिकेटों के जारी करने आदि के बारे 
में विशिष्ट गाइडलाइनें निर्धारित की गई हैं । प्रत्येक विषय में दिये जाने 
वाले लेक्चरों की न्यूनतम संख्या में भी संशोधित क्लास रूम टीचिंग 
गाइडलाइंस में बढ़ोतरी की गई है । 

धीएका एकालीक्यूटिव कार्यक्रम में सीपीटी उत्तीर्ण भाईसीएआई 
के विद्यार्थियों/ या भाईसीएमआई - सीएमए के फाउण्डेशान उत्तीर्ण 
विद्यार्थियों का रजिस्ट्रेशन 

इंस्टीट्यूट ने हाल ही में सीएस एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम में रजिस्ट्रेशन 
के लिए पात्र क्राइटिरिया (नियमों ) में संशोधन किया है । जिन विद्यार्थियों 
ने इंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया की फाउण्डेशन 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है या जिन विद्यार्थियों ने इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड 
एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया (ICAI ) की कॉमन प्रोफिश्येसी टेस्ट (CPT) 
पास कर लिया है, वे सीधे सीएस एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम में रजिस्ट्रेशन 
करा सकते हैं । ( इससे पूर्व इन संस्थाओं के फाइनल उत्तीर्ण विद्यार्थी 
ही सीएस एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम में सीधे रजिस्ट्रेशन करा सकते 
थे) । 
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बोया प्रमाण पत्र/ योग्यता छमवृत्तियां/ योग्यगा - व - साधन 
सहायता 

जून 2012 और दिसम्बर 2012 सत्र में फाउण्डेशन कार्यक्रम , 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम की प्रत्येक परीक्षा में 
सर्वोच्च रैंक पाने वाले 25 विद्यार्थियों को योग्यता प्रमाण पत्र दिए गए । 

योग्यता छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में उन प्रथम सर्वोच्च अंक 
प्राप्त करने वाले 25 परीक्षार्थियों को छात्रवृत्तियां प्रदान की जिन्होंने जून 
2012 और दिसम्बर 2012 सत्र में प्रथम प्रयास में ही फाउण्डेशन कार्यक्रम 
तथा एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम परीक्षाओं के सभी प्रश्न पत्रों में अर्हता प्राप्त 
कर ली है ताकि वे कम्पनी सेक्रेटरीशिप के क्रमशः एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 
और प्रोफेशनल कार्यक्रम में अपना अध्ययन जारी रख सकें । इसी प्रकार 
योग्यता व साधन सहायता योजना के अन्तर्गत जून 2012 तथा दिसम्बर 
2012 परीक्षाओं में उनकी आर्थिक पृष्ठभूमि तथा योग्यता - परफोरमेंस के 
आधार पर योजना के अन्तर्गत पात्र परीक्षार्थियों को भी वित्तीय सहायता दी 


• शिकायत समाधान पोर्टल 

प्रधान कार्यालय में एक शिकायत समाधान प्रकोष्ठ की स्थापना की । 
गई है जिससे इंस्टीट्यूट की वर्तमान सेवा प्रदान करने व तंत्र में 
त्रुटियों / दरारों का पता लग सके और स्टेकहोल्डरों को अपनी समस्याओं 
का समाधान मिल सके । 
• टेलीथिन के जरिए वोटों के साथ पद्यमी 

__ इस वर्ष आईसीएसआई ने मुख्यालय और क्षेत्रीय कार्यालयों और 
शाखाओं के बीच समय - समय पर टेलीकांसिंग कर इन कार्यालयों / शाखाओं 
के दिन - प्रतिदिन के मामलों पर सदस्यों / विद्यार्थियों की समस्याओं को 
समझने और उनके समाधान का प्रयास करने की शुरूआत की है । 
11. गांड विलिंबामीडिया विशिविलिटी 

इंस्टीट्यूट का ब्रांड बिल्डिंग के लिए निरन्तर प्रयास रहा है, जिससे 
सीएस पाठ्यक्रम और प्रोफेशन की विजिबिलिटी बढ़े और इस संबंध में 
सीएस पाठ्यक्रम और प्रोफेशन की पूरे वर्ष भर इलेक्ट्रानिक मीडिया में 
विस्तृत कवरेज हुई: विभिन्न सेमिनारों का प्रसारण / लाइव पैनल 
चर्चा / स्क्रोलर्स भी हुए जिनसे इंस्टीट्यूट की पूरे भारत में विजिबिलिटी 
सुनिश्चित हो पाई । 
• समाचारपत्रौल-पलाईनविलेख पत्रिका / बीवी भोरडियो 

पैबालों पर मीडिया कवटेछ 

इस वर्ष कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम और व्यवसाय की विस्तृत 
कवरेज के लिए विभिन्न क्षेत्रीय परिषदों / शाखा कार्यालयों में आयोजित 30 
प्रेस सम्मेलनों के माध्यम से की गई जिन्हें पूरे भारत के प्रमुख राष्ट्रीय एवं 
बिजनेस दैनिक संस्करणों ने प्रकाशित किया । 

एक्जीक्यूटिव मोड फाउण्डेशन कार्यक्रम सम्बन्धी सीएस 
पाठ्यक्रम डिस्पले विज्ञापन 

जून - जुलाई 2012, अगस्त -सितम्बर 2012 और फरवरी -मार्च 
2013 के दौरान 20 से अधिक राष्ट्रीय तथा क्षेत्रीय समाचार पत्रों में सीएस 
एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रम की अन्तिम तारीखों को दर्शाते हुए 
विज्ञापन दिए गए । 

सा -पलाईटविजनेस/ करियर पत्रिकामों में भाईसीएसभाई के 
कापोटेट विज्ञापन 

प्रमुख इन - फ्लाइट जर्नलों, व्यापार और कैरियर पत्रिकाओं में 
Role of cs पर पूरे पृष्ठ के रंगीन कार्पोरेट विज्ञापन प्रकाशित किए 
गए । 

" Career ARACompamy Secretary " पर पुतिका का प्रकाशन 
एक प्रमुख पत्रिका के सहयोग से सीएस पाठ्यक्रम और व्यवसाय 


सम्बन्धी एक ज्ञानवर्धक पुस्तिका "Career As a company Secretary " 
का प्रकाशन किया गया । 
• भाईसीएसभाई घटनाओं का प्रचार-प्रसार 

___ आईसीएसआई राष्ट्रीय सेमिनारों अर्थात् केपीटल मार्केट सप्ताह , 
पीसीएस कांफ्रेंस, दूसरा आईसीएसआई कापरिट गवर्नेस सप्ताह, आईसीएसआई 
कंवोकेशन तथा कंवेंशन के बारे में पूरे वर्ष प्रचार - प्रसार किया गया । 

40वें नेशनल कंवेंशन ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज को पूरे भारत के 
राष्ट्रीय , बिज़नेस और क्षेत्रीय समाचारों एवं टीवी चैनलों की प्रिंट और 
इलेक्ट्रानिक मीडिया में 2 से 10 अक्टूबर 2012 तक व्यापक प्रचार प्रसार 
मिला । " Curtain Raiser to the Convention * के रूप में 4 अक्टूबर 
2012 को आईसीएसआई के अध्यक्ष ने एक प्रेस कांफ्रेंस को सम्बोधित किया 
जिसका राष्ट्रीय और क्षेत्रीय मीडिया ने खूब प्रचार - प्रसार किया । 

टेलीविजन रडियो चैनलों/ भाईसीएसमाईफिल्मों पर सीएस पॉट 

इस वर्ष विभिन्न राष्ट्रीय तथा स्थानीय टेलीविजन / रेडियो चैनलों 
पर सीएस स्पॉट का प्रसारण हुआ । 12 जनवरी 2013 को सीएसबीएफ 
सांस्कृतिक संध्या में एक फिल्म Company Secretaraies Benevolent 
Fund " का निर्माण किया गया और इसे पर्दे पर दिखाया । 
• दिल्ली मेट्रो गाड़ियों में आईसीएसआई विज्ञापन 

जून - जुलाई 2012, अगस्त -सितम्बर 2012 और फरवरी -मार्च 
2013 की अवधि में दिल्ली मैट्रो गाड़ियों में कार्पोरेट गवर्नेस 
सप्ताह / आईसीएसआई के गो ग्रीन इनीश्येटिव तथा रजिस्ट्रेशन सम्बन्धी 
अन्तिम तारीखों के विज्ञापनों को प्रदर्शित किया गया । 

कैरियर जामसकता 

मुफस्सिल शहरों और कस्बों पर ध्यान देते हुए सीएस पाठ्यक्रम 
के लिए मेघावी छात्रों को आकर्षित करने के लिए देशभर में 1490 कैरियर 
जागरूकता कार्यक्रम आयोजित हुए । देशभर में कैरियर जागरूकता सप्ताह 
। और ।। का आयोजन क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं के साथ मिलकर किया 
गया । सीएस पाठ्यक्रम के बारे में जागरूकता पैदा करने के लिए 
इंस्टीट्यूट ने 58 से अधिक कैरियर मेलों / प्रदर्शनियों में भाग लिया । 

इस वर्ष, देश के दूरदराज / ग्रामीण / मुफस्सिल क्षेत्रों में कैरियर 
जागरूकता के लिए इंस्टीट्यूट ने सीएस पाठ्यक्रम को लोकप्रिय बनाने 
और युवा प्रतिभाओं को आकर्षित करने के लिए 112 कौंसिलरों को नियुक्त 
किया । 
12. कार्पोरेट गवनेस, अनुसंधान और प्रशिक्षण का आईसीएसआई 

केन्द्र 

केन्द्र की स्थापना का प्रमुख उद्देश्य भारतीय कार्पोरेट क्षेत्र के 
व्यावसायिक विकास में ऐसा प्रेरणादायी संगठन बनाना है, जिसके माध्यम 
से उत्कृष्ट प्रकार का अनुसंधान और उच्च स्तरीय कार्पोरेट प्रशिक्षण दिया 
जा सके । आरम्भ से ही केन्द्र ने अनेकों गतिविधियों का आयोजन किया है. 
• कार्यक्रम 

आईसीएसआईसीसीजीआरटी सदस्यों, विद्यार्थियों , कार्पोरेट्स और 
रेगुलेटरी / सरकारी निकायों के लिए व्यावसायिक विकास कार्यक्रमों (पीडीपी) 
का आयोजन करता है । कम्पनी सचिव कार्यों के ज्ञान - आधार के 
अप -ग्रेडेशन / अद्यतन करने के कार्यक्रमों के अलावा आईसीएसआई 
सीसीजीआरटी ने ऐसे कार्यक्रम तैयार किए हैं जिनसे कम्पनी सचिव नए 
नए क्षेत्रों में और अधिक कारगर ढंग से विस्तार कर सकें । आईसीएसआई 
सीसीजीआरटी इन कार्यक्रमों के लिए सामान्यतया इन - हाउस शोध के 
आधार पर पृष्ठभूमि सामग्री तैयार करता है । इनमें से कुछ महत्वपूर्ण 
कार्यक्रमों और पृष्ठभूमि समझने वाले कार्यक्रमों में शामिल है --फेमा, सेवा 
कर, संशोधित अनुसूची VI , एमसीए के अन्तर्गत चयनित प्रणाली और 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


कार्पोरेट / संबंधित विधियों में अंतर्दृष्टि तक पहुंचा जाए, उनका डिलीवरी 
मैकेनिज्म तैयार हो । हमारे सामने आ रही वास्तविकताओं, कार्पोरेट गवर्नेस 
आदि को दृष्टि में रख कर सामंजस्य / परिवर्तनों की भी आवश्यकता है , 
और ब्रांड बिल्डिंग के लिए ज्ञान आधार तैयार कर उसका उपयोग किया 
जाए तथा सरकार , रेगुलेटरी तथा अंतर्राष्ट्रीय एजेंसियों से विचार विमर्श 
हो । 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने कम्पनी सचिवों के व्यावसायिक 
अवसरों की संभावनाओं वाले विभिन्न सेक्टरों के सेगमेंट माड्यूलों पर 
अनुसंधान अध्ययनों को आरम्भ किया है । इस केन्द्र ने कुछ क्षेत्रों में नए 
सेगमेंट प्रारम्भ किए है । ... 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी अल्पावधि इन हाउस अध्ययन करती 
है जिसकी पृष्ठभूमि के आधार पर इसके कार्यक्रमों को सामान्यतया तैयार 
किया जाता है । इन -हाउस अनुसंधान के अलावा बाहरी 
विशेषज्ञों / प्रोफेशनल्स के सहयोग से भी अनुसंधान का काम किया जाता 


है । 


13. सहमति - पत्रों के माध्यम से सहयोग 
• सहमति पत्र 

आईसीएसआई ने स्टॉक एक्सचेजों, अकादमिक संसाधनों और 
चैम्बर्स ऑफ कॉमर्स के साथ सहमति - पत्रों पर हस्ताक्षर कर उनके साथ 
निरन्तर सहयोग करने का प्रयास किया है । इस वर्ष आईसीएसआई ने 
निम्नलिखित संगठनों / संस्थानों के साथ सहमति पत्रों पर 
हस्ताक्षर / नवीनीकरण किए है : 


Bangalore Stock Exchange Ltd . 


Madras Stock Exchange Ltd . 
Alliance University, Bengaluru 


प्रक्रियाएं, एसएमई और कम्पनी सेक्रेटरीज, ट्रांसफर प्राइसिंग, कम्पनी 
बिल - 2012, कंप्लाइंस ऑफ लिस्टिंग एग्रीमेंट, प्रीवेंशन ऑफ इनसाइडर 
ट्रेडिंग, एनसीएलटी आदि । 

कम्पनी सचिवों के नियमित कार्यक्रमों के अलावा आईसीएसआई 
सीसीजीआरटी ने प्रबंधन के सभी स्तरों की आवश्यकताओं को पूरी करने 
के लिए प्रशिक्षण में पहल की है । इस प्रसंग में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी 
ने डायरेक्टरों के लिए प्रशिक्षण मॉड्यूल तैयार किए है । केन्द्र का इस बात 
पर विशेष ध्यान है कि निदेशकों के लिए, विशेष रूप से कार्पोरेट गवर्नेस 
के क्षेत्र में प्रशिक्षण का आयोजन किया जाए । 

विदेशों में रोजगार और प्रेक्टिस के अवसरों का पता लगाने के लिए 
केन्द्र ने विदेशों के वाणिज्य दूतावासों के साथ मिल कर प्रशिक्षण कार्यक्रम 
शुरू किए हैं । इस वर्ष इस केन्द्र ने यूएसए कनाडा: न्यूज़ीलैण्ड और 
इण्डोनेशिया के वाणिज्य दूतावास के साथ मिल कर कार्यक्रमों का 
आयोजन किया है । 

टेजीडेंशियल मैनेजमैट स्किल्स भोरिएण्टेहाल प्रोग्राम 
( भार- एमएसभोपी ) 

आर - एमएसओपी कम्पनी सेक्रेटरीशिप पाठ्यक्रम पढ़ने वाले विद्यार्थियों 
के लिए आईसीएसआई- सीसीजीआरटी की प्रशिक्षण पहल एक अद्वितीय 
विशेषता रखता है । आईसीएसआईसीसीजीआरटी रेजीडेंशियल एमएसओपी 
का आयोजन करता है, जिसमें पूरे भारत के विद्यार्थी,जिसमें महानगरों से 
बाहर के विद्यार्थी तथा विदेशों के विद्यार्थी भी लाभ उठा सकते हैं और उन्हें 
एक्सपर्ट प्रोफेशनल फैकल्टी के साथ बातचीत करने का अवसर मिलता 
है । एमएसओपी के कोर विषयों के अलावा भागीदार विद्यार्थियों को सॉफ्ट 
स्किल्स, सामान्य प्रबंधन, मानव संबंधों, वित्तीय बाजारों आदि जैसे विषयों 
की जानकारी भी मिलती है । विद्यार्थियों को विशेषज्ञों के पैनल के सामने 
ग्रुप परियोजनाओं और केस अध्ययन के माध्यम से कम्युनिकेशन और 
प्रेजेण्टेशन स्किल्स और को - ऑपरेटिव लर्निग का विस्तार करने का 
अवसर भी मिलता है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने अपनी सुविधाओं, 
विभिन्न विषयों को शामिल करते हुए सुनियोजित कार्यक्रमों, समृद्ध जानकारी 
वाली कुशल फैकल्टियों और अपने - अपने क्षेत्रों के माहिर विशेषज्ञों और 
रोरोंट सहायता के माध्यम से आर- एमएसओपी के साथ गहरी निकटता 
स्थापित करती है । 
. ई- मैनेजमेंट स्किल्स भोरिएण्टेशन प्रोवाम ( एमएसभोपी ) 

आईसीएसआई सीसीजीआरटी ने 1 जनवरी 2012 को ई एमएसओपी 
की शुरूआत कर अकादमिक क्षेत्र में एक नया मील का पत्थर स्थापित 
किया है । इस केन्द्र ने विद्यार्थियों के हित में एक्जीक्यूटिव डेवल्पमेंट प्रोग्राम 
( eEDP) और ई - स्टूडेंट इन्डक्शन प्रोग्राम (eSIP) की भी शुरूआत की है , 
विशेष रूप से उन दूर - दराज क्षेत्रों में रहने वाले विद्यार्थियों के लिए, जहां 
उनके पास स्वयं कक्षाओं में उपस्थित होने की सुविधा नहीं है । 

फ्रास्ट्रक्चर सुविधाएं 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी के पास अत्यंत आधुनिक इंफ्रास्ट्रक्चर 
सुविधाओं वाला 135 सीटों का सुसज्जित आडिटोरियम है, जिसमें अत्यंत 
आधुनिक किस्म के आडियो -विजुअल एकाउस्टिक्स, अत्यंत आधुनिक 
प्रशिक्षण व्यवस्था और विभिन्न क्षमता के कांफ्रेंस हाल है; इसमें एयरकंडीशंड 
सेल्फकंटेंड 22 कमरों वाला रेजीडेंशियल विंग बनाया गया है, जिसमें 
इंटरनेट सुविधाओं के साथ कम्प्यूटर कक्ष है, जिसमें उच्च स्तर के प्रशिक्षण 
कार्यक्रमों का आयोजन किया जा सकता है । 

अनुसंधान 

कंपनी सचिवों और अन्य अनुसंधानकर्ताओं को सक्रिय रूप से 
अनुसंधान का कार्य करने के लिए आईसीएसआईसीसीजीआरटी 2003 में 
आईसीएसआई अनुसंधान में पहल करने की जिम्मेदारी सौंपी गई थी । 
बुनियादी विचार यह है कि पुख्ता जानकारी तैयार की जाए और 


Direct Taxes Regional Training Institute (DTRTI) 


Indian Institute ofCorporate Affairs ( ICA ) 


The Stock Exchange Investors Protection Fund , a recog 
nized Public Trust established by BSE Limited . 


National Stock Exchange of India Ltd . 


Symblosis Centre for Management Studies, NOIDA . 


Institute of Directors , India 


India Institute of Banking & Finance 


National Institute of Securities Markets 
14 . गुणवत्ता विश्वसनीयता पर उगए कदम 
• पीयर समीक्षा 

आईसीएसआई ने Peer Review Manual for the guidance of 
the Peer Reviewers and the Practice Units पुस्तिका को जारी किया 
है । पीयर समीक्षा के लिए सभी क्षेत्रों में नियमित रूप से जागरूकता 
कार्यक्रम भी किए गए है जिसमें पीयर समीक्षा की अवधारणा और पीयर 
यूनिटों द्वारा पीयर समीक्षा से मिलने वाले लाभों से सदस्यों को परिचित 
कराया जा सके । 

इस वर्ष, पीयर समीक्षकों के लिए सात प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित 
किए गए, जिनमें देश भर से 96 पीयर समीक्षकों का पैनल बनाया जा सका 
तथा इसी प्रकार के कार्यक्रम अन्य क्षेत्रों में भी आयोजित करने की योजना 
है। 

Knowyour cllent पर आईसीएसआई प्रतिमान 
आईसीएसआई ने अपने सदस्यों के लिए Know your client 
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नार्स जारी किए है, जो सिफारिशी प्रकार के हैं । ये प्रतिमान ( Horms) 
इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर उपलब्ध हैं । 
15 . आईसीएसमाई के लिए डिजीटल प्लेटफार्म निर्माण सम्बन्धी 

सूचना प्रौद्योगिकी 

आईसीएसआई ने सूचना प्रौद्योगिकी को स्टेकहोल्डरों की बढ़ती । 
संख्या और सेवाओं में सुधार करने के उद्देश्य से अपनाया है, उसी उद्देश्य 
से सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय को सूचना और कम्युनिकेशन टेक्नालॉजी 
और प्रक्रियाओं के स्वचलन की संभावनाओं को पुष्ट करने की जिम्मदारी 
सौंपी गई थी । सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय की प्रमुख गतिविधियों में 
नेटवर्क और कम्युनिकेशन में स्थिरता और सुधार लाना; वेबसाइट के जरिए 
सूचना की सुविधा; इंटरनेट, इंट्रानेट और ई - मेल के लिए इंफ्रास्ट्रक्चर 
तैयार करना; बाजार रूझान के अनुसार टेक्नालॉजी का अपग्रेडेशन ; 
नवीनतम टेक्नालॉजी पर साटवेयर तैयार करना; आईटी सिस्टम आडिट ; 
क्षेत्रीय / शाखा कार्यालयों के लिए डॉटा स्टोरेज, आन- लाइन प्रशिक्षण 
तथा कम्प्यूट्रीकरण करना शामिल है । 

विद्यार्थियों एवं सदस्यों के लिए इंस्टीट्यूट की प्रमुख गतिविधियों 
पें से अपने कार्यकलापों एवं पहल कदमों को विद्यार्थियों और सदस्यों में 
प्रचार करने के लिए विपुल मात्रा में मेलिंग करना और बड़ी मात्रा में 
एसएमएस भेजना और विद्यार्थियों की कम्प्यूटर ज्ञान प्रवीणता जानने के 
लिए ई - लर्निंग और आन लाइन कम्प्यूटर ज्ञान कौशल परीक्षा जारी 
रखना, इन प्रणालियों और हेल्पडेस्क बनाने में सहायता करना; सभी क्षेत्रीय 
कार्यालयों और शाखाओं में ईआरपी मॉडयूल स्थापित करना और इसमें 
सहायता करना: आईसीएसआई के सभी कार्यालयों में ई - मेलिंग सिस्टम 
के आधार पर माइक्रोसॉट एक्सचेंज के उपयोग की सुविधा बढ़ाना; 
इंस्टीट्यूट के काम काज में डाक्यूमेंट मैनेजमेंट सिस्टम ( डीएमएस ) और 
आफिस आटोमेशन ( ओए ) नवीनतम नेट टेकनॉलोजी का अधिक से अधिक 
प्रयोग ; आईसीएसआई के कार्यालयों में फाउण्डेशन , एक्जीक्यूटिव और 
प्रोफेशनल कार्यक्रम की पाठ्यचर्या के लिए रजिस्ट्रेशन, नामांकन, प्रशिक्षण 
तथा परीक्षा माड्यूल का अपग्रेडेशन ; वाइड एरिया नेटवर्क का विस्तार 
करना; नई व्यवस्थाएं तथा टेकनालाजियां शुरू होने के कारण क्लास रूम 
प्रशिक्षण के अलावा विद्यार्थियों के लिए आन लाइन प्रशिक्षण के लिए 
इनीश्येटिव लेना और आईटी सिस्टम आडिट के माध्यम से टेकनॉलॉजी 
फंट में सुधार लाने का इनीश्येटिव लेना । 

ई - लर्निंग परियोजना पर प्रशासनिक नियंत्रण और मानीटरिंग की 
जाती है जो पद्धतियों के बारे में प्रशिक्षण देती है, जैसे फाउण्डेशन , 
एक्जीक्यूटिव और प्रोफेशनल कार्यक्रमों के लिए वेब - आधारित प्रशिक्षण 
( WBT ), वीडियो आधारित प्रशिक्षण ( वीबीटी ) और लाइव वर्चुअल क्लासरूम 
( LVC) 1 ई - लर्निंग की लोकप्रियता बढ़ती जा रही है । 

Intrenet Portal for Document Management & Office 
Automation से सभी लोगों के लिए रिकार्ड रखने तथा भावी 
कम्युनिकेशन / स्वीकृति के लिए केन्द्रीयकृत ऑनलाइन सिस्टम स्थापना 
की सुविधा मिल जाती है । वैश्विक मानकों के अनुसार ईआरपी सिस्टम से 
कार्यालयों में सिक्योर और इंटीग्रेटेड वर्किंग स्थापित हो गई । ईआरपी 
सिस्टम ने सभी स्तरों पर मानकीकरण का काम किया है । नया अपग्रेडेड 
सिस्टम सर्विस टैक्स के अनुपालन की पूर्ति करता है । वेबसाइट 
www.icsi.edu के माध्यम से आनलाइन सेवाओं के कारण सभी विद्यार्थियों 
( सावी और वर्तमान दोनों को ) और सदस्यों को अपने घर से ही सेवाएं प्राप्त 
करना आसान हो गया है । नवीनतम फ्रेमवर्क के अन्तर्गत शुरू की गई नई 
वेबसाइट से सिस्टम में और भी अधिक सुरक्षा प्राप्त हो गई हैं । मोबाइल 
वेबसाइट और सोशल नेटवर्किंग के साथ सम्मिलन जैसी उन्नत विशेषताओं 
से इंस्टीट्यूट के लिए स्टेकहोल्डरों के साथ पहुंच करना और भी अधिक 
संभव हो गया है । ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन और ऑनलाइन एनरोलमेंट की 
नई साटवेयर सिस्टम की स्थिरता का भली भांति परीक्षण कर लिया है । 
क्योंकि अधिकांश स्टेकहोल्डरों ने पारम्परिक साधनों को छोड़ कर ऑनलाइन 


साधनों को अपनाना बहतर समझने लगे हैं । इसके अलावा, मैसर्स बिल 
डेस्क के स्टूडेण्ट पेमेंट गेटवे को एक्सिस बैंक पेमेंट गेटवे के अलावा अन्य 
49 बैंकों के साथ ट्रांजेक्शन की सुविधा बना दी गई है । डिजीटल प्लेटफार्म 
फायरवॉल्स के लिए अधिक सुरक्षित वातावरण बनाने के लिए इसको 
अपग्रेड किया गया है और आईसीएसआई कार्यालयों में देश भर केWAN 
नेटवर्क तक पहुंचने के लिए एंटी - वायरस साटवेयर को क्रियान्वित किया 
गया है । इंस्टीट्यूट के 11 कार्यालयों में Wide Area Network का 
कार्यान्वयन वर्ष 2012 - 13 में सम्पन्न हो गया है । 

व्यापक आई तो सिस्टम आदि की अवधारणा को इंस्टीट्यूट में सभी 
प्रकार के परिप्रेक्ष्य को दृष्टि में रख कर अपनी आईटी गतिविधियों तथा 
इंफ्रास्ट्रक्चर में सुधार लाने के लिए अपनाया गया है । 
16. भावी दृष्टिकोण 

परिवर्तन के साथ होने ट्रांस्फोर्मेशन की सफलता के लिए निरन्तर 
प्रयास करना आवश्यक है और विकसित स्थितियों के बेहतर रिस्पांस लाना 
भी जरूरी है जिससे परफोर्मेस में सुधार आ सके । प्रसंगाधीन परिवर्तन में , 
जो इस समय चल रही है, कम्पनी सचिव निश्चित ही कहीं बेहतर स्थायी 
भूमिकाएं निभाते हुए अपनी मानसिकता का सम्पूर्ण सुधार कर पाएंगे । इसमें 
फिर यथास्थिति को चुनौती देने के संकल्प की आवश्यकता है और 
गतिशील वास्तविकताओं को अपनाना आवश्यक होगा । हम में से सभी के 
लिए आवश्यक है कि इस अत्यंत आवश्यक ट्रांसफोर्मेशन के लिए हम 
गवर्नेस प्रोफेशनल और प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक की भूमिका निभाएं । 
कम्पनी बिल 2012 में परिभाषित कार्यों में हमसे कहीं अधिक विस्तृत 
उम्मीदें की गई है और इसके लिए हम सभी को और भी अधिक परिश्रम 
करना होगा कि यदि हम उन उम्मीदों को पार न कर पाएं तो कम से कम 
उनकी पूर्ति जरूर कर सकें । शायद यही अवसर है हम इसे पहचानें ताकि 
हमें कार्पोरेट बोर्ड रूम में सही स्थान प्राप्त हो सके जिसके लिए हमें 
प्रोफेशनलिज्म, तेजी से अपना सबक सीखने की जरूरत है ताकि हम 
अपने क्रमिक कार्यों पर अपनी अमिट छाप छोड़ सकें । 
17. आभार 

परिषद् केन्द्रीय सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और कार्यालयों, विशेष 
रूप से कार्पोरेट कार्य मंत्रालय , वित्त मंत्रालय, " सेबी , आरबीआई, स्टाक 
एक्सचेंजों, और अन्य नियामक प्राअधिकरणों के प्रति उनके द्वारा इस वर्ष 
इंस्टीट्यूट की गतिविधियों में प्रोफेशन के विकास में सहायता , मार्गदर्शन 
तथा समर्थन प्रदान करने तथा प्रोत्साहित करने के लिए आभार प्रगट 
करती है । परिषद् विभिन्न राज्य सरकारों, वित्तीय / औद्योगिक / निवेश 
संस्थानों / कार्पोरेट क्षेत्रों, विभिन्न चैम्बर्स आफ कामर्स, ट्रेड एसोसिएशनों 
तथा अन्य एजेंसियों के प्रति आभार प्रकट करती है, जिन्होंने इंस्टीट्यूट 
के सदस्यों की सेवायें प्राप्त की हैं और उनकी विशेषज्ञता को मान्यता प्रदान 
की है । 

परिषद इंस्टीट्यूट के सेक्रेटेरियल स्टैण्डर्ड बोर्ड, गुणवत्ता समीक्षा 
बोर्ड, पीयर समीक्षा बोर्ड, सम्पादकीय सलाहकार बोर्ड, विशेषज्ञ सलाहकार 
बोर्ड और इंस्टीट्यूट की अनुशासन समिति के सदस्यों के प्रति अपना 
अमूल्य मार्गदर्शन और सहायता जारी रखने के लिए गहरा आभार प्रगट 
करती है । परिषद क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं का भी सहयोग एवं समर्थन 
देने के लिए हार्दिक धन्यवाद देती है, और इंस्टीट्यूट के अधिकारियों एवं 
कर्मचारियों द्वारा अपने कार्यों के प्रति अटूट वचनबद्धता और निष्ठा रखने 
के लिए भी अपनी कृतज्ञता दर्शाती है । 

परिषद की ओर से 


स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 23 अगस्त , 2013 


सीएस एस एन अनंतसुब्रमणियन , अध्यक्ष 
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सदस्य 
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अर्धेदु सेन 

सदस्य 
व्यावसायिक विकास समिति 
एस एन अनंतसुब्रमणियन 

चेयरमैन 
निसार अहमद 

सदस्य 
अशोक के. पारीक 

सदस्य 
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सदस्य 
अर्धेदु सेन 
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सदस्य 
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चेयरमैन 
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चेयरमैन 
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सदस्य 
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विकास वाई खरे 
सूचना प्रौद्योगिकी समिति 
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हरीश के . वैद 
एम एस साहू 
कार्पोरेट विधि समिति 
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निसार अहमद 
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निसार अहमद 
अनिल मुरारका 
आर श्रीधरन 
सुधीर बाबू सी 
अर्धेदु सेन 
विनियम समिति 
प्रदीप के . मित्तल 
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14 
15 
16 
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महेश अनंत अठावले 

सदर 
सावित्री पारेख ( सुश्री) 

सदस्य 
वी श्रीधरन 

सदस्य 
अध्ययन बोर्ड 
सुधीर बाबू सी 

चेयरमैन 
अनिल मुरारका 

सदस्य 
अतुल मित्तल 

सदस्य 
गोपालकृष्ण हेगड़े 

सदस्य 
प्रदीप के. मित्तल 

सदस्य 
आर श्रीधरन 

सदस्य 
विकास वाई खरे 

सदस्य 
सचिवीय मानक बोर्ड 
एस वी सुब्रमणियन 

चेयरमैन 
अरुण बालाकृष्णन 

सदस्य 
प्रदीप के मित्तल 

सदस्य 
एन एल भाटिया 

सदस्य 
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सदस्य 
वी आर नरसिंहन 
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सदस्य 
फिकी प्रतिनिधि 

सदस्य 
जी पी मदान 

सदस्य 
अनुशासन समिति 
एस एन अनंतसुबमणियन 

पीठासीन अधिकारी 
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सदस्य 
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सदस्य 
विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 
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सदस्य 
पी के रस्तोगी 

सदस्य 
एस वी सुब्रमणियन 

सदस्य 
एस डी इसरानी ( डॉ .) 

सदस्य 
संजीव कुमार ( डॉ .) 

सदस्य 
अनुपम मलिक 

सदस्य 
एस एम सुंद्रम 

सदस्य 
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अरण बालाकृष्णन 
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देव बाजपेयी 

सदस्य 
एस डी इसरानी ( डॉ .) 
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सदस्य 
सुतनु सिंहा 

सदस्य 
गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 
यू सी नाहटा 

चेयरमैन 
अनिल कुमार भारद्वाज 

सदस्य 
हरीश के . वैद 

सदस्य 
संजय ग्रोवर 

सदस्य 
जॉन के सेलाटे 

सदस्य 
स्टेकहोल्डर्स शिकायत समाधान समिति 
गोपालकृष्ण हेगड़े 

चेयरमैन 
निसार अहमद 

सदस्य 
बी नरसिम्हन 

सदस्य 
प्रदीप के मित्तल 

सदस्य 
सुधीर बादू सी 

सदस्य 
अरूण बालाकृष्णन 

सदस्य 
अन्तर्राष्ट्रीय सम्बंध समिति 
एस एन अनंतसुब्रमणियन 

चेयरमैन 
हरीश के. वैद 

सदस्य 
निसार अहमद 

सदस्य 
अनिल मुरारका 

सदस्य 
लक्ष्य कार्यान्वन समिति 
विकास वाई खरे 

चेयरमैन 
अतुल एच मेहता 

सदस्य 
अतुल मित्तल 

सदस्य 
गोपालकृष्ण हेगड़े 

सदस्य 
उमेश एच वेद 

सदस्य 
कार्पोरेट गवर्नेस, सस्टेनेबिलिटी तथा सीएसआर समिति 
एस एन अनंतसुब्रमणियन 

चेयरमैन 
हरीश के . वैद 

सदस्य 
निसार अहमद 

सदस्य 
अतुल मित्तल 

सदरम 
एम एस साहू 

सदस्य ( सचिव ) 
संपादकीय सलाहकार बोर्ड 
एस बालासुब्रमण्यन 

चेयरमैन 
प्रदीप के . मित्तल 

सदस्य 
बी के भसीन 

सदस्य 
जी आर भाटिया 

सदस्य 
ओ पी दानी 

सदस्य 
एच एस ग्रोवर 

सदस्य 
मणिपदमा दत्ता ( डॉ .) 

सदस्य 
सी के जी नायर ( डॉ .) 

सदस्य 
आर एस निगम ( प्रो .) 

सदस्य 
टी एन पाण्डे 

सदस्य 
टी वी नारायणस्वामी 

सदस्य 
अशोक त्यागी 

सदस्य 
जे पी शर्मा ( प्रो .) 

सदस्य 
एस सुबामण्यिम 

सदस्य 
भरत वसानी 

सदस्य 
एस के दीक्षित ( डॉ .) 

सदस्य 
पीएमक्यू पाठक्रम समिति 
एस एन अनंतसबमणियन 

चेयरमैन 
हरीश के . वैद 

सदस्य 
अरूण बालाकृष्णन 

सदस्य 


9 
10 


10 


12 


18 


2 


2 
3 


sh : : 
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15 


विभिल बाहरी समितियों पर मामध्य 


क्रम सं . | समिति / इंस्टीट्यूशन के नाम 

लेखा मानक पर राष्ट्रीय सलाहकार समिति ( NACAS) - एमसीए 


वर्ष 2013 में समिति में इंस्टीट्यूट के प्रतिनिधि 
सीएस. एस एन अनंतसुब्रमणियन 
अध्यक्ष 


लेखा मानक बोर्ड -- आईसीएआई 


सीएस संजय ग्रोवर 
परिषद सदस्य 


लागत लेखा मानक बोर्ड --( आईसीओएआई) 


सीएस सुधीर बाबू सी 
परिषद सदस्य 


नेशनल फाउंडेशन फॉर कॉर्पोरेट गवर्नेस की गवर्निंग कॉसिल 
( एनएफसीजी) 


" सीएस, एस एन अनंतसुब्रमणियन 
अध्यक्ष 


बोर्ड ऑफ ट्रस्टीज आफ नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट 
गवर्नेस ( एनएफसीजी) 


"" सीएस एम एस साहू 
सचिव 


इण्डो - यूके टास्क फोर्स ऑन कार्पोरेट अफेयर्स -एमसीए 


सीएस निसार अहमद 
आसन्न पूर्व अध्यक्ष एवं परिषद सदस्य 


इण्डो - यूके एकाउण्टेंसी टास्क फोर्स 
वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय 


सीएस अतुल मित्तल 
पषिद सदस्य 


कार्पोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए) 


सीएस एस एन अनंतसुब्रमणियन, अध्यक्ष 
सीएस निसार अहमद, आसन्न पूर्व अध्यक्ष एवं परिषद सदस्य 


एसोसिएटेड चैम्बर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री ऑफ इण्डिया 
मर्जर एंड एक्वीजीशन काँसिल 


सीएस पी के मित्तल 
परिषद सदस्य 


12वीं पंचवर्षीय योजना के लिए एमसीए के प्लान बजट से 
सम्बन्धित टास्क फोर्स 


सीएस एस एन अनंतसुब्रमणियन 
अध्यक्ष 


कम्पनीज अधिनियम , 1956 , आईएफआरएस, डीटीसी और जीएसटी तथा 
इनसे जुड़े मामलों के बीच कंवर्जेस से उत्पन्न कर मुद्दों की पहचान 
के लिए समिति 


सीएस विकास वाई खरे 
परिषद सदस्य 
सीएस सुतनु सिन्हा 
चीफ एक्जीक्यूटिव 


न्यू इण्डिया मेम्बरशिप डेवलेपमेंट कमेटी ऑफ आईएनएसओएल 
इंटरनेशनल 


सीएस एम एस साहू 
सचिव 


भारत - नीदरलैण्ड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के प्रावधानों के अनुसार | सीएस निसार अहमद 
कार्पोरेट गवर्नेस और कार्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व के क्षेत्र में आसन्न पूर्व अध्यक्ष एवं परिषद सदस्य 
गठित वर्किंग ग्रुप 


जीआरआई फोकल प्वाइंट इण्डिया का परामर्शी समूह 


सीएस एम एस साहू 
सचिव 


कार्पोरेट गवर्नेस तथा कार्पोरेट सोशल रिस्पांसिबिलिटी सम्बन्धी विभिन्न | सीएस हरीश के वैद 
मुद्दों की निगरानी के लिए भारत - नीदरलैण्ड संयुक्त कार्यकारी समूह | उपाध्यक्ष 


* पदेन 


91 


रिसद/समेत 


परिषदऔरस्थायीतथागैरथायीसमितियोंमेंसदस्योंकीउपस्थितिकाविवरण परिष्द।कार्यकारी!वित्तसमितिपरीक्षासमितिपीडीसीटीईएफसी 

।पीसीएस 

समिति 


परिमित सूचना।पूंजीबाजारकोपरिटविधिविनियमन ।प्रद्यौगिकीसमिति 

1समिति।समिति समितेि 


कायोजितकन्यामागजितकमायोजिततकजमायोजितकियेजास्तितमेंबायोजितमागजितबाणजितयाबाबोजितमहालाजवायनयोजित कविठउपमिति 

उपस्थितिबैठकेतपस्थितिरेक तपत्तिहरसपातिकउपस्थितिबहकेपरिवारकेपासकीचपचितिके 


श्रीएसएनअनतसुबर्माणयन श्रीहरीशकेवैद श्रीअनेलदुरारका श्रीअर्धदुसेन श्रीअरुणबालवान श्रीअशोकपारीक श्रीअतुलएचमेहता श्रीअतुलमित्तल श्रीगोपालकणहेगडे श्रीवीनरसिम्हन 
श्रीनिसारअहमद 
श्रीप्रदीपकेमित्तल श्रीमतीरेणुकाकुमार श्रीसजयगोवर श्रीमतीसरोजपुनहाने मुत्रीरेवतीअय्यर श्रीपोशेषकुमार श्रीआरश्रीधरन श्रीसुधीरबाबूसी श्रीयूडीचौबे श्रीउमेशहरांजवनदासवेद श्रीविकासवाईखरे श्रीएसहालसुब्रमण्यन श्रीएस.के.टुटेजा श्रीसुतनुसिन्हा श्रीमहेशअनतप्रथाग्ले सुश्रीसावित्रीपारेख श्रीवीश्रीचरन श्रीयूसीनाहटा श्रीअनिलकुमारभारद्वाज श्रीजाननकेसेलादे जस्टिसडीआरदेशमुख बैठककीतारीख 


नानानननननननननन 


ननननननन 
नगनननन 
लिनलनलन निलाल 
নানানতিনি 
। 

। 
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परिषदऔरस्थायीतथागैरथायीसमितियोंमेंसदस्योंकोउपास्थितिकाविवरण अध्ययनबोर्डपीयरसमीक्षाअनुशासनबोर्ड,अनुशासनआईसीएसआईसेक्रेटेरियल/|गुणवत्ता|सम्पादकीय|स्टेकहोल्डर्स|अन्तर्राष्ट्रीय|पीएमक्यू बोर्डसमितिसीसीजीआरटीस्टैण्डबोर्डसमीक्षाबोर्ड|सलाहकार 

शिकायत 

कार्यसमिति ।पाठ्यक्रम प्रबंधनसमिति 

बोर्ड समाधान 

समिति 

समिति गायोजितकरबायोजितकमायोजितकमायोजितकपाजतगाजतस्वाबाजतसमाविकावजनकाजवान भापतिetउपस्थितिबैठक 

चिकिचाईपरियति|tos| 
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परिषद/समिति 


नाम 


बायोजितकर बैंट 

टमा 


उणीवतिबैठक 


पाया 


माता 


Lu 


श्रीएसएनअनतसुद्रमनियन श्रीहरीशके.वैद श्रीअनिलमुरारका श्रीअदुसेन श्रीअरूणबालकृष्णन श्रीअशोकपारीक श्रीअतुलएचमेहता [श्रीअतुलमित्तल श्रीगपालकृष्णहेगड़े श्रीवीनरसिम्हन 
श्रीनिसारअहमद श्रीप्रदीपकेमित्तल श्रीमतीरेणुकाकुमार श्रीसंजयग्रोवर श्रीमतीसरोजपुनहानि सुत्रीरेवतीअप्पर 
श्रीपीशेमकुमार श्रीआरश्रीवरन श्रीसुधीरबाबूसी श्रीयूडीचौर 
श्रीउमेशहरजिवनदासवेद श्रीविकासवाईखरे श्रीएसगलसुब्रमण्यन श्रीएस.के.टुटेजा भीसुखनुसिन्हा श्रीमहेशअनतअथावल सुश्रीसावित्रीपारख श्रीवीपीपरन श्रीयूसीनाहटा 
|श्रीअनिलकुमारभारद्वाज श्रीजाननकेसेलाट 
जस्टिसडीआरदेशमुख बैठककीतारीख 
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30.06.2012, 25.08.2017, 18.12.2012, 25.02.2013, 28.03.2013 


20.04.2012 01.06.2017, 09.07.2012, 15.03.2012 30.10.2012 10.12.2012 17.01.2018, 19.02.2013 


01.06.201212-19.05.2012129.05.2012. 20.12.2012,113-14.07.2012]21.11.2012, 11.03.2013|19-20.10.2012. 

14-15.12.2017, 11.01.2013 15.02.2013 
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परिशिष्ट - म 


2012--13 में परीक्षा बलों की हत्ती 


आगरा 


42 


हुगली 


हावड़ा 


अहमदाबाद - 1 (एसएक्सवी ) 
अहमदाबाद - 2 (एसएसएसी ) 
अहमदाबाद- 3 ( पीएस ) 
अजमेर 


इलाहाबाद 


अलावर 


अम्बाला 


औरंगाबाद 
बंगलौर -1 (एसजेआईसी ) 
बंगलौर - 2 (एमएलएसी ) 
बरेली 
भीलवाड़ा 


हुबली -- धारवाड़ 
हैदराबाद -1 ( केएमडीसी) 
हैदराबाद - 2 (केएमएचएस) 
हैदराबाद - 3 ( डीबीपीएम ) 
इंदौर 
जबलपुर 
जयपुर - 1 (यूसीसी) 
जयपुर - 2 (वीकेसीएल ) 
जयपुर - 3 (एलबीएससी ) 
जयपुर -4(पीजीएससी ) 
जयपुर - 5 (एसएसजे ) 
जयपुर - 6 (पीजीएसएस) 

जयपुर--7 (यूएफवाईएल) 
___ जयपुर - 8 ( यूएमसी - 2 ) 

जालंधर 


मुंबई - 1 ( सीजी -1 - एससीसी ) 
___ मुंबई -1 (सीजी - 2 केसीएलसी ) 

मुंबई - 2 ( जीटीके - 1 - पीएनडी ) 
मुंबई - 2 ( जीटीके - 2 - एमसीसी) 
मुंबई- 3 (जेओजी - 1 - आईवाईसी) 
मुंबई - 3 (जेओजी - 2 -टीसी) 
मुंबई- 3 (जेओजी- 3 - केईएसएससी ) 
मुंबई - 3 ( जेओजी - 4 - जेडीटीएस ) 
मैसूर 
नागपुर - 1 (एचसी) 
नागपुर -2 ( एजीसी ) 
नासिक 
नवी मुंबई 
नोएडा 
पंजिम 
पटना 


भोपाल 


भुवनेश्वर 
बीकानेर 
कालीकट 
चंडीगढ़ 
चेन्नैई दक्षिण ( एमजीआर) 
चेन्नैई पश्चिम (डीजीवी) 


पुडुचेरी 


जम्मू 


पुणे-- 1 (एमआईटी) 
पुणे--2 (एसएनडीटी ) 
पुणे - 3 (एमसीएससी) 
रायपुर 
राजकोट 


102 
103 
104 


कोयंबटूर 
देहरादून 


63 


105 


रांची 


66 


67 


68 
69 


दिल्ली पूर्व-1 (एआईएस) 
दिल्ली पूर्व -2 (एनवीएम) 
दिल्ली पूर्व--3 (एसएलसी) 
दिल्ली पूर्व -4 (एपीएसएस ) 
दिल्ली उत्तर - 1 ( जेवीएसडी) 
दिल्ली उत्तर - 2 (एनएचजीएस ) 
दिल्ली उत्तर-- 3 (एनबीएसएस ) 
दिल्ली दक्षिण -- 1 ( केपीएस ) 
दिल्ली दक्षिण -2 ( डीएसएमएस ) 
दिल्ली पश्चिम - 1 (पीडीपीएस ) 
दिल्ली पश्चिम - 2 (एबीपीएस ) 
दिल्ली पश्चिम - 3 ( आईसीएसएस ) 
धनबाद 
एनाकुलम 
फरीदाबाद 
गाजियाबाद 
मोरखपुर 


जमशेदपुर 
जोधपुर -1 ( जेएनवीयू) 
जोधपुर - 2 (एमजीसी) 
कानपुर 
कोलापुर 
कोलकाता उत्तर -1 ( डब्ल्यूसी ) 
कोलकाता उत्तर - 2 (एएएसएस ) 
कोलकाता उत्तर - 3 (पीआई) 
कोलकाता उत्तर - 4 (एसबीवीवी ) 
कोलकाता उत्तर -5 (एमजीएसएसआई) 
कोलकाता उत्तर -6 ( डीएमपीवी ) 
कोलकाता उत्तर--7 ( टीएचएस ) 
कोलकाता दक्षिण - 1 ( केएचएस ) 
कोलकाता दक्षिण - 2 ( बीबीवी ) 
कोलकाता दक्षिण - 3 ( एकेजीएमएस ) 
कोलकाता दक्षिण - 4 (जेआरएवी ) 
कोटा 
कोट्टायम 


106 सेलम 

शिमला 
108 सिलीगुड़ी 
109 सोनीपत 
110 श्रीनगर 
111 सूरत - 1 (केपीसीसी ) 
112 सूरत--2 (एसटीईआरएस ) 
113 थाणे 
114 तिरुवनंतपुरम 
115 
116 तिरुचिरापल्ली 
117 उदयपुर 
118 वडोदरा 
119 वाराणसी 

विजयवाडा 

विशाखापत्तनम 
122 यमुना नगर 
123 दुबई 


त्रिसूर 


लखनऊ 


120 


121 


लुधियाना 
मदुरई 
मंगलौर 
मेर 


गुडगाँव 
गुवाहाटी 
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परिशिष्ट 


परीक्षा - स्तर 


परीक्षा परिणामों दो भांकड़े 
कुन 2012 का सत्र 

परीक्षार्थियों की संख्या 
नामांकित 

बैठे 
31951 

28937 


उत्तीर्ण 
14870 


15734 


53040 
45649 


43982 
36596 


12208 


- 


- 


- 


फाउंडेशन कार्यक्रम 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम । 
माड्यूल 
माड्यूल - 1 
प्रोफेशनल कार्यक्रम # 
माड्यूल - 4 
माड्यूल - 11 
माड्यूल -11 
माड्यूल - 


19146 
19027 
19250 
17922 


16654 
15987 
15729 
15507 


4721 
4612 
4152 
5590 


• एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के दोनों माड्यूलों में 28304 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , जिनमें से 23035 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों 

के 5559 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
# प्रोफेशनल कार्यक्रम के सभी माड्यूलों में 8348 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 6016 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 576 
परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 

परीक्षा परिणामों के भांकडे 

दिसम्बर 2012 का सत्र 
परीक्षा - स्तर 

परीक्षार्थियों की संख्या 
नामांकित बैठे 

उत्तीर्ण 
फाउंडेशन कार्यक्रम (नई पाठ्यचर्या कं | 28548 

24992 

18204 
अन्तर्गत ओएमआर परीक्षा ) 
फाउंडेशन कार्यक्रम (पुरानी पाठ्यचर्या) 7666 

6516 

2950 
एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम . 
माड्यूल 

55171 44041 

13707 
माड्यूल - ॥ 

52740 41722 

12882 
प्रोफेशनल कार्यक्रम * 
माड्यूल - 1 

23004 19432 

4998 
माड्यूल - ॥ 

22923 18475 

4525 
माड्यूल 

23720 18754 

4447 
माड्यूल 

20185 16951 

4414 


* एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के दोनों माड्यूलों में 31802 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , जिनमें से 25154 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों 

के 4874 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
# प्रोफेशनल कार्यक्रम के सभी माड्यूलों में 9849 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 6684 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 534 
परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 

परिशिष्ट 
पार्पोरेट गवर्नेसमै पाच - दस्यता 
कार्पोरेट गवर्नेसमैपाच - सदस्यता 

जून - 2012 का सत्र 
पीएमक्यू 

परीक्षार्थियों की संख्या 
परीक्षा - नामांकित 

उत्तीर्ण 


ग्रुप - 1 


ग्रुप - 1 


• पीएमक्यू के दोनों ग्रुपों में 3 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ जिनमें 2 परीक्षार्थी बैठे, जिनमें से दोनों ग्रुपों में कोई परीक्षार्थी उत्तीर्ण नहीं हुआ । 
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ठाकुर, वैधनाथ अय्यर एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स 
नई दिल्ली, मुम्बई , कोलकाता, चेनैई 
पटना और चण्डीगढ़ 


221 - 223, दीन दयाल मार्ग, 

नई दिल्ली - 110002 
फोन नं . : 91 - 011 - 23236958 - 60 . 

23237772 
फैक्स : 91 - 011 - 23230831 
ई -मेल : tvandeca @gmail.com 

tvande @ rediffmail. com 


स्वतंत्र लेखापरीक्षक की रिपोर्ट 


दिस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की परिषद के 
सदस्यगण की सेवा में 
1. वित्तीय विवरणों पर रिपोर्ट 

___ हमने दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया (दि 
इंस्टीट्यूट ) के 31 मार्च 2013 को समाप्त होने वाले वर्ष के तुलन पत्र , आय 
एवं व्यय लेखा तथा तत्कालीन वर्ष में समाप्त के लिए नकद प्रवाह विवरण 
तथा महत्त्वपूर्ण लेखांकन नीतियों तथा अन्य स्पष्टीकरण सूचना के सारांश 
की लेखापरीक्षा की है । इंस्टीट्यूट के सेन्टर फॉर कार्पोरेट गवर्नेस रिसर्च 
एवं ट्रेनिंग ( सीसीजीआरटी ), चार क्षेत्रीय परिषदों और 68 शाखाओं के 
लेखाओं का परीक्षण अन्य लेखापरीक्षकों ने किया है और उनकी रिपोर्टों 
को इसमें शामिल कर लिया गया है तथा अपनी रिपोर्ट तैयार करते समय 
उन पर विचार किया गया है । एक शाखा के लेखे तथा उस पर 
लेखापरीक्षक की रिपोर्ट प्राप्त नहीं हुई. अतः इस रिपोर्ट में उस पर विचार 
नहीं हो सका है । 
2. वित्तीयविवरणों पर प्रबंधन की जिम्मेदारी 

कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 के अनुभार इन वित्तीय विवरणों 
की तैयारी की जिम्मेदारी इंस्टीट्यूट के प्रबंधन की है । इन वित्तीय विवरणों 
की जिम्मेदारी में उस तैयारी से सम्बन्धित समुचित प्रस्तुति सम्बन्धी 
डिजाइन, कार्यान्वयन तथा आंतरिक नियंत्रण शामिल हैं जिसमें यह भी 
शामिल है कि किसी छलकपट या गलती के कारण कोई तात्विक 
गलतबयानी भी न हो । 
3. लेखापरीक्षक की जिम्मेदारी 

हमारी जिम्मेदारी अपनी लेखापरीक्षा के आधार पर इन वित्तीय 
विवरण पर अपनी सम्मति अभिव्यक्त करना है । हमने अपनी लेखापरीक्षा 
दि इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेट्स ऑफ इण्डिया द्वारा जारी लेखापरीक्षा 
के मानकों के अनुसार की है । इन मानकों के अनुसार अपेक्षित है कि हम 
लेखापरीक्षा की योजना और निष्पादन इस प्रकार से करें जिससे वित्तीय 
विवरणों के बारे में समुचित रूप से आश्वस्त हो सकें कि इन विवरणों में 
वस्तुत: कोई गलत बयानी नहीं हुई है । 

___ लेखापरीक्षा में निष्पादनकारी प्रक्रिया शामिल रहती है ताकि वित्तीय 
विवरण की राशियां और प्रकटीकरण सम्बन्धी लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हो 
सकें । जो प्रक्रिया चयन की गई, वे लेखापरीक्षक की निर्णयक्षमता पर निर्भर 
करती हैं , जिसमें वित्तीय विवरणों को तात्विक गलतबयानी भी शामिल 
रहती है, चाहे वह गलतबयानी, किसी छलकपट या गलती के कारण ही 
क्यों न हो । इन जोखिम आकलनों के बारे में , वित्तीय विवरणों की 
इंस्टीट्यूट द्वारा तैयार की गई और समुचित प्रस्तुति सम्बंधी आंतरिक 
नियंत्रण पर विचार किया है जिन्हें वर्तमान हालात में उपयुक्त लेखापरीक्षा 
प्रक्रियाओं में बनाया गया है । किसी भी लेखापरीक्षा में प्रबन्धक द्वारा वित्तीय 
विवरणों की सम्पूर्ण प्रस्तुतिकरण के मूल्यांकन तथा लेखांकन अनुमानों की 
लेखांकन नीतियों के प्रयोग तथा उनकी युक्तिसंगतता भी शामिल रहती 
है । हमारा विश्वास है कि हमें जो लेखापरीक्षा प्राप्त हुए हैं , वे पर्याप्त और 
उपयुक्त हैं , जो हमारी लेखापरीक्षा सम्मति को आधार प्रदान करते हैं । 


4. सम्मति 

उपरोक्त पैरा 1 में की गई टिप्पणी के अतिरिक्त , हमारी रिपोर्ट है 
कि : 
( क ) हमें वह सभी सूचना और स्पष्टीकरण प्राप्त हो गए, जो हमें अपेक्षित 

जानकारी और विश्वास के अनुसार लेखापरीक्षा के प्रयोजन के लिए 

प्राप्त करने आवश्यक थे । 
( ख) इस रिपोर्ट के तुलन पत्र, आय एवं व्यय लेखा और नकद प्रवाह 

विवरण रखी गई लेखा पुस्तकों से मेल खाते हैं । 
हमारी राय में कंपनी सेक्रेटरीज एक्ट 1980 की अपेक्षाओं के 
अनुसार समुचित लेखा - पुस्तकें तैयार की गई हैं । 
हमें कार्पोरेट गवर्नेस अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्र (सीसीजीआरटी ) 
और चारों क्षेत्रों परिषदों के लेखापरीक्षित लेखे तथा ब्रांच लेखापरीक्षक 
की रिपोर्ट प्राप्त हो गई हैं और हमने इन्हें अपनी रिपोर्ट में शामिल 

किया है । 
( ङ ) हमारी राय में , तुलन पत्र, आय एवं व्यय लेखा और नकद प्रवाह 

विवरण सम्बन्धित लेखा मानकों के अनुसार बने हैं । 
( च ) हमारी राय में एवं जहां तक हमारी जानकारी है और प्रस्तुत किए 

गए स्पष्टीकरणों के अनुसार दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज 
ऑफ इण्डिया के वित्तीय विवरणों से सामान्यतः भारत में स्वीकृत 
लेखांकन सिद्धातों के आधार पर ये लेखे सही और निष्पक्ष स्थिति 
को स्पष्ट करते हैं ; 
(i) इंस्टीट्यूट के मामले से संबंधित 31 मार्च, 2013 को 

समाप्त अवधि के तुलन पत्र के बारे में स्थिति; और 
(ii) इंस्टीट्यूट के उपर्युक्त तारीख को समाप्त वर्ष के आय व 

व्यय लेखे में अधिशेष से संबंधित स्थिति ; 
(ii) उपर्युक्त तारीख को समाप्त वर्ष के लिए इंस्टीट्यूट के 

नकद प्रवाह विवरण की स्थिति । 


कृते ठाकुर, वैद्यनाथ अय्यर एंड कं . 
__ चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 

FRN : 000038N 


( एम . पी . ठाकुर) 
पार्टनर 
सदस्य संख्या 052473 


स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 23. 8. 2013 
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दि इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इण्डिया 

तुलन पत्र : 31 मार्च, 2013 


( श माला र 
31 मार्च 2012 की स्थिति 


अनसची 


31 मार्च 2013 की स्थिति 


रिजर्व और अधिशेष 


निर्धारित निधि 


28, 094. 4 

B. 488 .141 
34543 . 88 


10, 381. 3 

3, 010 . 83 
8458.10 


योग 


निधि का प्रयोग 
स्थायी परिसम्पत्तियां: 
क ) मूर्त परिसम्पत्तियां 
ख) अमूर्त परिसम्पत्तियां 
ग) चल रहे पूंजीगत निर्माण कार्य 
घ) विकासाधीन अमूर्त परिसम्पत्तियां 


1 , 109. 3I 


4, 238. 32 

119. 9 


14. 91 


219 . 31 


30 .14 


5 . 4 


4 , 529 . 23 


4, 310 . 45 


निवेश 


28 , 013 . 2 


12393 .18 


18 . 11 


चालू परिसंपत्तियां, अण और पेशगिर्या 

क ) इंवेंट्रीज 
ख) विविध देनदार 
ग ) नकदी और बैंक शेष 
घ) अन्य चालू परिसम्पत्तियां 
ड़) ऋण और पेशगियां 


38 . 58 


34 . 88 


3 , 038 . 25 


3, 019 . 03 
383.12 


2 ,078. 30 
1, 107. 62 

114 .80 


1 , 453 . 4 


1, 013 . 88 


घटायें: चालू देयतायें और प्रावधान 

चालू देयताएं 
निवल चालू परिसम्पत्तियां / दियताए ) 


3, 423 .31 


[ 


3. 30 


1, 030. 53 


(a14. 45) 


4349 . 88 


लेखांकन नीतियां और लेखाओं पर टिप्पणियां 


उपर्युक्त उल्लिखित अनुसूची तुलन पत्र का आंतरिक माग है। 


इसी तारीख की हमारी सलान रिपोर्ट के अनुसार 


कृते एवं परिषद की ओर से 


कते ठाकुर, वैद्यनाथ अय्यर एंड के 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
FRN : 0X00038N 


एम के गुप्ता 
संयुक्त निदेशक 
(वित्त बौर लेखा) 


सतनु सिन्हा 
चीफ एक्जीक्यूटिव 


एम एस साहू 

सचिव 


हरीश के. पद 

उपाध्यक्ष 


एस एन अनंतसुखमणियन 

अध्या 


Kएम. पी. ठाकुर 
शर्टनर 
सदस्य संख्या 052473 


परिषद सदस्थ 


स्थान : नई दिल्ली 


मुरारका अनिल 
मेहसा अतुल एच 
अहमद निसार 
सुधीर बाबू सी 


सेन अदु 
मिसल अतुल 
मिसल प्रदीप के 
वेद उमेश एच 


बालाकृष्णन अरुण . 
हेगड़े गोपालकृण 
ग्रोवर संजय 
खरे विकास वाई 


पारीक अशोक 
नरसिम्हन बी 
प्रीधरन आर 
पी शेष कुमार 


तारीख : 23 - 08 - 2013 
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रिस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज आफ इण्डिया 
आप नया व्यय लेखा : 31 मार्च 2013 को समाप्त वर्ष के लिए 


TEPारानगर 


विवरण 


अनुसूची 


( राशि लाख रूपए 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 

31 मार्च 2012 


कानमा 


- आग 


शुल्क 


16 , 508 . 66 

580 .82 


1 ,944 . 31 


प्रकाशन 
निवेश पर प्याज 
कार्यक्रम / सेमिनार 
अन्य भाष 


11 , 788 . 50 

481 .65 
1 , 374. 16 
1, 405. 00 

326.18 
14, 801 .49 


1 , 930. 83 


288 . 88 


योग 


26 , 931. 42 


व्यय 


स्थापना 


1 ,ass.14 
1,048. 48 

58 . 97 


1, 071. 16 


143. 49 


अध्ययन सामग्री तथा अन्य 
प्रकाशन 
परीक्षा 
संचार 
यात्रा और सवारी 
व्यावसायिक विकास कार्यक्रम 
कैरियर जागरूकता और प्रोत्साहन 
अन्य व्यय 


1 , 978.45 
1 , 206 . 54 

49. 05 
1, 302 . 45 
142.17 

150 .51 
1 , 234. 81 

579. 68 
1 ,932 .66 

288 .88 


121 . 75 
1,012. 57 

375. 00 
1, 085. 2 

241. 43 


मूल्यहास 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 


805. 37 


512.18 


योग 


9 , 448 . 91 
11 , 482 .51 


1 ,125 .45 
7 ,111 .04 


- 


13 . 00 


258 .08 


निक्ल अधिशेष 
निधियों / रिजर्व का विनियोजन 
कर्मचारी प्रशिक्षण निधि 
कॉरिट गवर्नेस एवार्ड निधि 
परफोर्मेस संबंधित वाहन निधि 
इंफ्रास्ट्रक्चर निधि 
बिल्डिंग रिजर्व एवं विशिष्ट रिजर्व 
सामान्य रिजर्व को हस्तांतरित शेष 


58 .00 
5 , 880 . 88 

15 . 4 
6 . 403. 81 
11482 .SI 


48 .88 
1 ,300 . 00 

11. 42 
5 , 368. 2 
,16. 04 


योग 


लेखांकन नीतियां बार मेधयों पर टिम्पनिया 


उपर्युमस मल्सिसित अनुसूची आय एवं वाव लेखा का आंतरिक माग है । 


पी एवं परिषद की ओर से 


इसी तारीख को हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 


हरीश से. वैद 


एससागवान 


एम के गुप्ता 
संयुक्त निदेशक (वित एवं लेसा) 


सुतनु सिन्हा 
चोक एक्जीक्यूटिव 


एम एम साह 

सधिव 


सपा 


ते ठाकुर, पैद्यनाथ अय्यर एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेदक 
| FRN : 000038N 


परिषद सदस्य 


एम. पी जामटर) 
पार्टनर 
सदस्य संख्या 082473 


मुरारका अनिस 
मेहता अतुल एच 
अहमद निसार 
सुपौर बापू सौ 


सेन अदु 
मिसल अतुल 
मित्तल प्रदीप के 
वेद उमेश एच 


बालाकृष्णन अरुण 
हेगड़े गोपालकृष्ण 
ग्रोवर संजय 
खरे विकास वाई 


पारीक अशोक 
नरसिम्हन की 
श्रीधरन बार 
पी शेष कुमार 


वाम : नई दिल्ली 
तारीख : 1 - 00 - 2013 


Fi 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


विटीदार कम्पनी सोटरीषाफ इन्डिया 
31 मार्च 2018 काशवर्ष में नकद प्रवाहका विवरण 


( शिलाबकारी 


2018-11 


COLL - R 


11 , 483I 
300 . 33 

1.13 
11 . 80 


क. संचालन गतिविधिवासमकद प्रकट 

आय और व्यय लेखा के अनुसार अधिरोन 
जोक मूल्यहास ( सीसीजीआरटी सहित) 
जो टीसीएस बट्टे साते गले 
जो परिसम्पत्तियों की बिक्री पर नुकसान 
जोः अशोध्य ऋण 

नैर - मकदी म्पय के समायोजन के बाद संचालन गतिविधियों से नकद प्रवाह 
घटाए: निदेश पर प्याज 

प्रावधान रिटन बैंक 
म्युचुअल फंड विक्री से लामारा 
निवेश पर प्रोत्साहन 
परिसम्पत्तियों के निपटान पर अधिशेष 


T, IT8. 
07. 68 
1.18 
3 . 00 

0 . 7 
7. 480 . 101 


11 . 801 . BE 


1 , 4481 

3. 18 


1, 374.16 

21 .04 
14.18 
2 .16 
0 . 32 


2. 38 


1 ,863 . 26 . 


1411 .84 


9, 838 .001 


8. 047. 36 


(16. 11) 

(33. 70) 
(1, 211 .41) 

(148. 83) 


( 6. 800 

( 1. 311 
(988. 43) 

29 . 30 


( 1, 480 . 04 
1, 188. 01 
9. 873. 81 


(839 . 380 / 

880 .82 
5 , 988 .81 


2. 301 .03 . 

11.90 


घालू परिसम्पतियों और बालू देवताओं की पति / कमी 

इंवेंट्रीज में ( वृद्धि ) / कमी 
लेनदारों में ( ति ) / कमी 
अन्य घालू परिसम्पत्तियों में ( दि ) / कमी 
ऋण और पेशगियों में ( वृदि ) / कमी 

घालू देयताओं और प्रावधान में ( वृदि ) / कमी 
संचालन गतिविधियों से बना निवल मकद पन 
ख. निवेश समन्बी गतिविधियों से नकद प्रवाह 

निवेश पर ब्याज 
निवेश पर प्रोत्साहन 
पूंजी प्राप्ति 
म्यूचुअल फंड / निवेश के रिडम्पशन की बिक्री से प्राप्त राशि 
निवेश / म्युघुअल फंड निवेश यूनिटों का अधिग्रहण 
स्थायी परिसम्पत्तियों की बिक्री से प्राप्त राशि 
स्थायी परिसम्पत्तियों की खरीद 
सीडब्ल्यूआईपी में वृद्धि 

छुट्टी नकदीकरण निधि में अंशदान 
निवेश सम्बन्धी गतिविधियों में प्रयुक्त) निवल नकद प्रवाह 
ग. फिनांसिंम (वित्तपोरग) गतिविधियों से मकद प्रवाह 

पूंजी रिजर्व में वृद्धि 
सामान्य रिजर्व में वृद्धि 
कारिट गवर्नस निधि (निवल) 
कर्मचारी प्रशिक्षण निहित 
छुट्टी नकदीकरण निधि (निवल) 
अक्षाय. पुरुस्कार एवार्ड निधि (निवल ) 
परफोर्मेस सम्बन्धी प्रोत्साहन निधि (निवल) 

इंफ्रास्ट्रकचर निधि (निवल) 
वित्तपोषण गतिविधियों से ( प्रयुक्त) / बना निवल नकद धन 
नकद एवं नकद - सम राशि में निवल दृद्धि 

( क + 
वर्ष के आरम्म में नकद एवं नकद - सम राशि 
वर्ष के अंत में मकद एवं मकद - सम राशि 


8 .138 . 2 
(10828 . 17) 

10. 19 
( 218.08) 
( 286:01) 
128. 01 


1 , 387 . 80 

3.10 

4. 80 
1 , 097 . 67 
( 8. 820. 340 

37 . 3 
(1 , 374. 81) 
(280.11) 
137 . 08 


( 6 .622. 09) 


(7. 817.85) 


39: 47 
214.03 


(752 ) 
(01. 37) 

(1 . 38 ) 
( 48.14) 
(101 .00 ) 


37 . 31 
1. 331.88 

(78.93) 
(1571 
(112.18 ) 

( 0. 04) 

(48. 06 ) 
(1. 294. 01 ) 


38 .17. 


+ ग) 


978. 98 
3, 018 :30 
3, 088. 28 


(179.70 
(1, 838. 09) 

3, 916. 38 
2018 .30 


नोटः 1. एएस - 3 में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का प्रयोग करते हुए उक्त नकद प्रवाह विवरण मनाया गया है । 

2. संलग्न अनूसूची 1 से 15 तक नकद प्रवाह विवरण का अंतरंग भाग है । 
इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 


कृते एवं परिषद की ओर से 


एम के गुप्ता 

सुतनु सिन्हा 
संयुक्त निदेशक (वित्त एवं लेखा) मौफ एक्जीक्यूटिव 


एम एस साहू 

सचिव 


हरीश के. 1 

सणध्यक्ष 


एस एन अनसहमगियन 

अध्या 


करी ठाकुर. वैधमाच अय्यर एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेदस 

FRN : 000038N 
(एम पी. ठाकुर) 
पार्टनर 
सदस्य संख्या 052473 


परिषद सदस्य 
अनिल मुरारका रोन अर्धदु बालाकृष्णन अरूण 
मेहता अतुल एव मितल अतुल हेगड़े पोपालकृष्ण 
अहमद निमार मिसल प्रदीप के. गोवर संजय 
सुधीर बाए सी वेद उमेश एमकोविकास पाई 


पारीक अशोक 
नरसिम्हन की 
श्रीधरन आR 
पी शेष कुमार 


स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 23 - 08 - 2013 
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आइसीएसआई 
रिजर्व और अधिशेष 


अनुसूची - 1 

( राशि लाख रूपए में) 
31 मार्च 2012 की स्थिति 


विवरण 


विवरण 


31 मार्च 2013 की स्थिति 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पूंजी रिजर्व 
पिछले सुलन पत्र के अनुसार 
जोड़ें : सदस्यों से प्राप्त प्रवेश शुल्क 


234.88 

39 . 47 
274. 43 


197. 66 

37 . 30 
234. 96 


उप - योग : 


सामान्य रिजर्व 


19, 148. 97 


12, 435 .08 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े / (घटाए) : 


कार्पस और विशिष्ट निधि के लिए अन्य डोनेशन 


97. 72 


48 . 92 


कार्पस और अन्य डोनेशन पर व्याज 


2 . 59 


1 . 74 


पुरुस्कार एवार्ड निधि के लिए अक्षय पुरूस्कार राशि में 
स्थानांतरण 


( 2.69) 


उपयोग पर इंफास्ट्रक्चर निधि से स्थानांतरण 
( देखिए अनुसूची 2) 


107 .00 


1 , 294.14 


भवन एवं विशिष्ट रिजर्व के लिए आय एवं व्यय 
से स्थानांतरण 


15 . 84 


11.42 


28. 90 


2.42 


आरसी / शाखाओं के अन्य समायोजन 
आरसी / शाखाओं द्वारा विभिन्न मंडार में उपयोग 
राशि (निवल वृद्धि राशि ) 


( 22.18 ) 


229. 67 


(12. 88) 


1 , 343. 27 


अधिशेष 


आय एवं व्यय लेखा के रूप में स्थानांतरण 


6 ,403. 87 


5 ,368. 62 


उप – योग : 


25 , 780 . 51 


19. 148. 97 


योग : 


26. 084.94 


19 . 381 . 93 


4176 CGL - 4 


निर्धारितनिधि 


अनुसूची (राशिलाखरूपएमें) 
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कार्पोरेटगवनेसनिधिमेंसर्वोत्कृष्ट 

आईसीएसआईराष्ट्रीयएवार्ड 


कर्मचारीप्रशिक्षणनिधि 


छुट्टीनकदीकरणनिधि 


विवरण 


अक्षयपुरस्कारनिधि 


2012-13. 


2011-12| 


2012-13 


2011-12 


2012-13 


| 


2011-12| 


2012-13 


2011-12 


1,016.18 


11.30 


87.67 


844.00 


37.84 


34.14 


पिछलेतुलनपत्रकेअनुसार जोड़ेवर्षकेदौरानअंशदान 

सामान्यरिजर्वसेस्थानांतरण* जोड़ेवर्षकेदौरानप्राप्तियां 


772.53 250.00 


803.02 128.01 


........13.00 


127.09 


HOM 


- 


-man 


2.69 


1.05 


HOM 


3.75 88.80 


1000 


mmam 


6.40 


48.24 


44.09 


2.61 


2.89 


6.34 94.01 


1,095.08 


..96.70 


179.27 


715.17 


40.65 


40.57 


जोड़ेःव्याजआवंटन@8%प्रतिवर्ष 

81.29 

उप-योग1,097.44 घटाएं:उपमोगपरप्रयुक्तजीआरमेंस्थानांतरण घटाएं:वर्षकेदौरानप्रयुक्तराशि वर्षकेअंतमेंरोषराशि 

1,097. 

4 *ईआईआरसीकेलिए2लाखरूपए(पिछलेवर्ष2लाखरूपए)कीराशिसहित 


HCH 


78.93 1,016.15 


7.53 89.12 


16.71 71.30 


61.27 718.00 


112.15 603.02 


........ 

1.38 39.27 


2.73 37.34 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


निमादनसम्बन्धीप्रोत्साहननिधि 


इंफ्रास्ट्रक्चरनिधि 


कुलराशि 


विवरण 


2012-13 


2011-12 


| 


2012-13 


। 


2011-12 


44.79 


पिछलेतुलनपत्रकेअनुसार जोड़ेवर्षकेदौरानअंशदान 

सामान्यरिजर्वसेस्थानांतरण जोड़ेवर्षकेदौरानप्राप्तियां 


2012-13 ...1,294.23 

5,000.00 


48.31 50.00 


- 


2011-12 

1,000.00 1,500.00 


3,076.852,483.12 5191.011,923.09 


46.001 


_ 


__0.13 


2.62 


MARHARMA 


- 


- 


- 


momo- 


mawwwmum 


onam 


4.61 213.73 


जोड़े:व्याजआवंटन@8%प्रतिवर्ष 


3.941 


3.58 


............ 

.88.23 2,588.36 


303.53 


उप-योग 


102.25 


94.37 


6,597.75 


4,627.58 


घटाएंउपयोगपरजीआरमेंस्थानांतरण 


__.. 

448.22 6,714.07 107.001 

118.331 8,488.74] 


107.00 


1,294.14 


-M 


oaam 


- 


- 


- 


- 


घटाएंवर्षकेदौरानप्रयुक्तशेषराशि वर्षकेअंतमेंशेषराशि 


48.14 


46.08 


1,294.14 

256.58 3,076.85 


54.11 


48.31 


____6,490.15 | 


1,294.23 


| 


-- 


- 


.. 


•सामान्यरिजर्वसेस्थानांतरितअक्षयपुरुस्कारनिधिप्राप्तियोंमेंशामिलहैंशन्यराशि(पिछलेवर्ष0.50लाखरूपए) **शून्यराशि(पिछलेवर्षकेरू0931.00लाख)सहित। 
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अनुसूची-3 


मकालाक 


313.2013 


24.2012 

को 


समायोजन/ स्थानातरण/ 

बिक्री 


1.4.2012 

को 


(राशिलाखरूपए मूल्यहास/पति 

निवललाक वर्षके 

समायोजन/31.3.2013|31.3.201331.3.2012 दौरानस्थानांतरण/को 

|कीस्थितिकीस्थिति ।कुलराशि 


को 


कुललागत 


कुलराशि 


बिक्री 


. 


...- 


PM 


- 


...in 


- 


- 


--पट्टेपर 


Ranw 


-.. 


. 


. 


. 


.. 


a 


n 


- 


1 


Poem 


winmHHHHon 


- 


++IAMARAN 


ng 


+MH4us. 


- 


- 


HI 


--जरखरीद1,622.7921,622.79 

1,622.79...1,622.79 74.05 

74.0521.060.61 

21.6752.1952.99 2,512.2612.24.17.58 2,536.91727.31 

90.475.881811.90 

1,725.01 

1,914.84 फर्नीचरऔरजुड़नार 

570.9548.60 

0.61618.93294.8234.72 

0.22329.32289.62_278.13 कम्प्यूटरपेरीफेरत्म 

480.3363.2915.49528.12349.3865.96 

14.12401.541128.58130.65 शीतउपकरण 

!40.3819.705.53153.5577.011.05 

3.5784.8868.67 

62.98 बिजलीकेउपकरण 

276.06 31.6!5.30302.36138.5824.58 

3.92159.24143.13137.491 कार्यालयमशीनऔर 

.......... सवारउपकरण 

222.7519.74 

3.94238.5598.1620.88 

2.11 

116.32122.23124.59 अन्यउपकरण 

38.388.68(0.06)47.12 

26.474.49 

30.9816.16 

11.91 पुस्तकालयकीपुस्तके 

20.884.27 

2.7322.4220.884.272.8022.38 

0.07 7.960.040.08 

0.80 

0.074.843.07 

3.85 चालूवर्षकायोग 5,396.73201.15 

51.21S,152.73 1,158.46258.4 

33.291,983.214,169.514,238.30 पिछलेवर्षकायोग4,465.74 1,587.66*56.615,996.791,538.05255.28 

34.871,758.46!4,238.33..2,927.69 ख,अमूर्त ईआरपीसाफ्टवेयर 

133.110.50144.0922.2041.29 

19.48 

74.81110.39 पिछलेवर्षकाजोर 

133.19 

133.19.22.20 

22.20110.99 चालूवर्षकाजोर 6,129.98218,05___51.216,298.821,780.66305.33 

33.292,052.704,244.12| पिछलेवर्षकाजोर 

1,465.741,720.8556,618,129.9811,538.05277.48 

34.871,780.68___4,349.31 @2009-10मेंमोलवालामें14.63लाखरु.पिछलेवर्ष14.63लाखरु.)कीआवंटितपट्टेपरमिलीभूमिकीलीजडीडनहींकराईगईहै।किन्तुआवंटनकीशतोंकेअनुसारवर्षकेआधारपरपरितोबनकियागयाहै। *विभिन्नशीषोंकेअन्तर्गतस्थायीपरिसम्पत्तियोंकीवृद्धिमेंरू.12.24लाखरुपएपिछलेवर्षरू.1,516,30लाख)शामिलहैजोआईसीएसआईसीसीजीआरटीपिछलेवर्षलोदीरोडतथानोयडाकेपरिसरोंकेलिएनवीनकरण/साजसज्जाकेलिएरखेगएहै। .आईसीएसआई-सीसीजीआरटीसम्बन्धीसम्पत्तियोंकामूल्यासरु.38.72लाखरू.(पिछलेवर्षरु.38.05लाख)है,जिसेवैज्ञानिकशोधगतिविधियोंकेसर्चमेंडालदियागयाहै।देखिएअनुसूची14 
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अनुसूची-4 


स्थायीपरिसम्पत्तियां(निर्माणाधीन) 


(राशिलाखरू.में) 


सकलब्लाक 


1.4.2012 


मद 


वृद्धि 


समायोजन/ स्थानांतरण/ 


31.3.2013 

को कुलराशि 


लागत 


बिक्री 


गनिर्माणाधीनकार्य 

अधिग्रहणाधीनमूमि निर्माणधीनभवन 


3.74 


6.39 


249.23 


3.74|| 215.63 219.31 


चालूवर्षकायोग 


0.14 


249.23 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पिछलेवर्षकायोग 


3.80 


239.47 


213.14 


30.14 


घअमूर्तपरिसम्मत्तियां 


कम्प्यूटरसॉफ्टवेयर 


5.84 


5.84 


चालूवर्षकायोग 


5.84 


5.84 


पिछलेवर्षकायोग 


32.55 


40.64 


133.19 
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- 


- 


- 


- 


- 


बाईसीरमाई 
निश 


अनुसूची 
( राशि लाल कपएम) 
31. 3. 2013 की 

स्थिति 


विवरण 


। 


परिकताका 
तारीख 


1.4 . 2012 की । 

स्थिति 


विलोपन 


जनिया बना राशियां 

हाउसिंग एंड अर्बन डेवलपमेंट कार्पोरेशन लि . 


21D24 तक 


B11 . 00 


. . 10 % 


5.120 से 22 तक 


0 . 28 


1041011050 तक 


B11 . 00 

0 . 28 
922 . 80 
270.00 
499 . 00 


922.60 


. .10 % 


A00 


28. 2 तक 


270. 00 


154. 1011810 


. . 10 % 


1641284 


14 .12 1 17.2. 15 तक 


1 . 40 % 


Samassna 


HTRANE 


100 .00 
480.00 
200. 00 
178.00 
200 .00 

80. 00 
800.00 
310.00 


488.00 
100 . 00 
480 . 00 
200.00 
178 .00 
200 .00 

80 .00 
800.00 
310. 00 


9 .40 % 


Imasतक 


9 .40 % 


18812 AMRITA 


0 . 40 % 


410.124 . 15 तक 


T. 2 222021 तक 


ii) गाजियाबासिल 

. .10 % 
. . 
. . 31 % 


236. 00 


2 .1887 से 1414 तक 
84.11011214 तक 
1411 30.41 ना 
141.1181. 4 तक 
1818. 2 से 20 .10.15 तक 
184124 .15 तक 


198. 74 
828. 00 
800. 00 
100.00 


821. 74 
628 .00 
600 .00 
100 . 00 
850 .00 
800 . 00 
22 .13 


980 .00 
600. 00 
16 .88 


1 ) एनटीपीसी सि० 


24 . 1.15 


22. 31 


17. 07 


15 . 06 .0000002 तक 


200 . 00 


200 


) मेसनल बासिनक 

1. 50 % 
1) एसवाईएम 


2051 


20 . .19 तक 


99. 00 


99 .00 


2051 


2050 


99. 00 


89 .00 


i) टीएन टी पिना भापरिन सिक 

1 . 30 % 
14) बाईसवाईसीबाईक 
wayar रस 
11 बवताधिकारी 
४) कर्नाटक क 


191 .78 


111.95 

1 .00 


3. 00 


0 . 23 
33 .40 
1 . 00 
0 . 39 

8. 70 
4, 808.62 


0 .23 
193 . 20 

3 .00 
0 . 49 

6 .13 
7. 440. 62 


0.14 

0 . 43 
3, 667 . 201 


योग ( 6) 


6 39. 30 


( ख) 


म पत्र 
10 भारत मावत का गोबर 2000 

जब माही) 


400 18 12 .18 तक 

2.1.5 से 2. . 8 क 
124.100 1800 तक 


935 . 00 
100. 00 
768.00 


838 .00 
100 . 00 
156 . 00 


मनवा एमा ) 


10.128 1214 तक 

1.1. 10 25.1. 10 तक 
स. .100 28.015 तक 


800 .00 
140 . 00 
300 .00 
117 .00 


600.00 
140 . 00 
300.00 
107.00 


2011 . 10 


10. 00 


01. 12 18110 
1101 .18 तक 


400 . 00 
80.00 


400 . 00 
90 . 00 


18. 11071821 तक 


37 . 90 


37 . 80 


( A) शिव वनपट परितन th. 

40 पिकले बत ) क - दस ताल - प्रतिशत प पर 

पिलवस - दस सात 175 प्रतिमा के बंध पत्र 
( A ) माईसीवाना . 

2 of srs) En - दम मा प्रति के बंध पत्र 
( ) पावर मां बारिल लि . 

पिछले ) स - दस साल के 11 .5 प्रतिशत के घ पत्र 

35 मतप ER -दस लाख 2.4 प्रतिता के बंध पत्र 
( हालाक्ट्रिशिगन परितन नि . 
15 पिछले 

साल के शिय पत्र 


8500 


SMS 


00.00 
380 .00 


90. 00 
350. 00 


330 


15.1014 


ADD 2017 तक 


100 .00 


100 .00 


योग ( 


4, 048.80 


_ 


47 . 80 / 


3, 998. 00 


जारी 
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अनुसूची -5 (जारी) 
( राशि लाख रूपए में ) 
31. 3. 2013 की 

स्थिति 


विवरण 


परिवाना की 
तारीउ 


। 


विलोपन 


1.4. 2012 की 

नियति 


पा ( 


( ग ) भिवानी मात्र राशिमा 

केनरा बैंक 


2 , 862. 10 


1, 009. 01 


अमित मधि सिर) 
. . 0 - 10 . 40 % 
. . 00 % 10 . 40 % 
.. mmh11 . 40 % 

0 . 10 % 


21700 C.. 14 तक 
244.12 24414 तक 
1412 से 1418 तक 


1 , 643. 09 

400 . 00 
4. 235 . 16 


400.00 
4, 238 .16 
1 ,228 . 33 

138. 27 


15. 2. 13 


व . . 3.13 सक 


1, 228. 33 


स्टेट कॉकरिया 


43. 

1 


24. 12. 13 तक 


23. 47 


2 . 89 
180. 88 
28 . 47 

4. 00 
148.12 
1 , 306. 82 


स्टेट कॉक मेता 
स्टेट बैंक ऑपदराबाद 
चंद्रमक आँपाम्बिया 


11 . 48 

1 .10 
12.90 


0 . 24 
711. 62 


.. comh10. 00 % 
. . myh10. 40 % 


10311 : 03 . 
28.12से2314 
MIn HD 


200 . 00 
B00. 00 
18. 13 
63. 28 
88 .02 
38. 37 


27 . 97 

4. 88 
78 .00 

33. 48 
1, 364.00 


बॉक पडोदा 
बार इंडिया 
क ऑफ महाराष्ट्र 


141. 16 
180.60 
14.45 

8.10 
160.76 
598. 00 
200. 00 
800.00 
43. 24 
62. 90 
85.02 
38 .82 
863.00 
300. 00 
380 .00 
184. 00 
128 . 00 
380 .00 


1.48 

8.03 
76. 00 
30 . 00 
801. 00 


820312114 


2a1221180 

12 से 15 
Munmum 


300 . 00 
380 . 00 
184 . 00 
128 . 00 
380 .00 


B0% bl. mx 


102aatsm 


14. 74 


0.04 
18. 60 


23. 04 


2011 


14.74 

0. 31 
19. 80 
700 .00 

0 . 77 
325 .00 

14. 30 
3 , 071. 86 


81. 84 


टि 


2211ARA 


0 . 36 
38 .10 
700 .00 

82. 41 
325.00 

242.03 
1, 390 .00 

400.00 
100.00 
663. 00 


499. 03 


लिस्ट 


281 . 30 
881 .86 


. . 00 % b0. 50 % 
B1 %b0% 
.. 10 % b . in 
. .Inst 

. . 10 % 


300am.sm 
1415 NAME 
MAR SHARE 
1421LMS 
Ras RSS 


297. 00 


1112300 
Munnam 


. . mshd.sex 


0 .88 


देना 
पूनारामावत 


14. 00 
14. 99 
18 .19 


21 . 23 
2 .68 


400 . 00 
100 .00 
663.00 
297 .00 

11 . 34 
1,700 .00 
780. 00 

8. 00 
8 .87 
9.73 
22. 00 

0. 49 
1 . 83 
10.42 
19.84 
1. 87 
4. 60 
1. 12 

78 . 84 
13.187. 981 


मीटर मार दिया 
ललि० 


11 . 68 
1, 700 . 00 
780. 00 

6.88 
33. 34 
21. 06 
37.28 
0. 48 
1. 83 
10 .42 
82. 47 
1. 67 
4. 90 

0. 00 
238. 68 
17. 634 . 42 | 


पंजाब मेMata 
नवासिया 
विषाक 


430 .00 


367. 07 


4 . 00 
8 .62 

7. 80 
8 . 262. 02 


6 . 40 
197. 61 
9 ,628. 48 1 


मल्टीमा 


बोन ( 


(घ) रोबर्स : एक्सपोर्ट पीनेशन को बापरेटिव 

सोसापटी लि० 
0 -00 पर पिक 30) रोबर 


0 . 01 
0. 08 

0 .07 
18,282. 98 | 


0. 01 
0 . 08 

0 . 07 
29 , 973.01 


छा - योग लाग - D 


18, 826. 17 


| 


9138 .12 .| 


जारी ...... 
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अनुसूची - 6 ( जारी) 


राशि लाख रूपाः ) 
31. 3. 2013 की ] 


परिवक्ता की 
तारीख 


1. 1. 2012 की 


। 


विवरण 


विलोपन 


स्थिात 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


: 


- . - . - - - 


- 


- 


- - - - 


IL बाद निवेश 


अंगरा रोकोएककसmपिने वर्ष 2024 ) 
बलर 
एमाली भएक -शिक्टि - m 

47em) 


3. 32 


3. 32 


7 . 80 
10. 81 


7. 80 ! 
10. 81 | 


माम योग माग - 1) 


योग माग III) 


__ _ _ 18,283.78 


18 . 828 .1718 ,138.12 


38, 983.821 


* 


पोल्टन मारिटी को दी गई 


मारटी के लिए कमरा 


के साथ 


माब पिउने गई 120 मा 


क) को 


क शशि शामिल है 


नोट : 
Iमस में भिवायी जमावपानिचित मूल्य पर - 

* छापीट गयी एवार्ड लिए OEM मा पर (पिक वर्ष 13.10 104.15 पर) 
र सवारी पनि लिए आ प पिछले वर्ष 1.3. 2 .30 भार पर) 
म पद नकदीन Eि 18.00 मा पर पिछले वर्ष 313 OR मात करए) 
प भाव पुरुस्कार 

प नि मायकपर पिछले वर्ष 11.34 1. 4 लाख रुपए) 
- फोन समानी 

लिए . 1 मा पर पिन वर्ष 31.3.12 को 831 माल कपए) 
मद्रामा लिपि लिए on मास पिछ 122 1284. 10 लाख की 


म 


निटो एनएवी 41 सा पिछले 42 


MI ) | 


* 
आईसआई 
चाल परिसम्पत्तियां 


अमुसूची 

( राशि लाख रुपए में) 
31 मार्च 2012 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2013 की स्थिति 


- 


84. 82 
9 .48 


11.68 
6 . 49 


94. 28 


18 . 17 


( प्रबंधन द्वारा लिया गया मूल्य और प्रमाणित किया गया) 
प्रकाशन तथा अध्ययन सामग्री 
उपभोग्य सामान तथा अन्य 
विविध दमदार 
( असुरक्षित) 
राशि, जो छह महीने से अधिक समय से बकाया है 

-जिनकी वसूली की संभावना है । 
- जिनकी वसूली की संभावना संदिग्ध है । 


28 .66 


9.91 
5. 37 


28. 85 
33. 01 


अन्य (जिनकी वसूली की संभावना है) 


15. 28 
24.95 
40 . 23 
B . 37 


58. 88 


घिटाएं . नकारात्मक और मंदिग्ध अणों के लिए प्रावधान 


58.58 


34. 88 


43.72 


49 .80 


नकदी और बैंक शेष 

नकदी, बैंक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर और 
डाक टिकट / किंग यूनिट 
अनुसूचित्त बैंकों के पास 

बचत बैंक खातों में जमा . 
मियादी बातों में जमा ( पर्ष तक के लिए) 


2 , 640 . 71 

373. 82 


1, 544 . 27 

484. 23 


3 , 058. 25 


2, 078. 30 


अन्य पाल परिसम्पतियां 
निवेश पर बना ब्याज 


2, 818 . 03 


1 ,707 .62 


योग 


8 , 138.12 


3 , 838. 95 


• लिंक्ड टर्म डिपाजिटों 76.22 लाख रू. (पिछले वर्ष रू. 108.91 लाख) शामिल । 


। । . . Ra.. . । 


। 


HUMINION 


. 


. पा . 
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31 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


आईसीएसआई 
ऋण और पेशगियां 


अनुसूची -7 

( राशि लाख रुपए में) 
31 मार्च 2012 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2013 की स्थिति 


और पेशगिया 
kजब तक अन्यथा न कहा हो, तब तक वसूली की संभावना है) 

नकद अथवा जिंस अथवा प्राप्ति मूल्य के 

रूप में घसूली योग्य पेशगियां 
कर्मचारी 


25 . 97 


25. 35 
10.20 


अन्य 


- जिनकी वसूली की संभावना है । 
- जिनकी वसूली की संभावना संदिग्ध है । 


97 .40 
0 . 44 


22. 71 

0. 44 
23 . 15 
0. 44 


97 .84 


0 . 44 


97 . 40 


22 . 71 
22 . 25 


17. 17 


14. 60 


17.07 


घटाएं. नकारात्मक और संदिग्ध पेशगियों के लिए प्रावधान 
आईएपी ( एमसीए) के लिए वसूली योग्य राशि 
आईएपी ( आरसी - ईस्ट) के लिए वसूली योग्य राशि 
पूर्व प्रदत व्यय 
बयाना भूमि 
प्रतिभूति जमा राशियां 
सेवा कर पर पमूली योग्य सेनवेट 
वसूली योग्य आयकर 
सोत पर काटा गया कर 


57 .! ! 


31 . 60 

3 .11 
31.72 
45 .04 


25 .36 
29 .38 


योग । 


323 .12 


174. 90 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आईसीएसआई 
चालू देयतायें और प्रावधान 


अनुसूची 

( राशि लाख रुपए में) 
31 मार्च 2012 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2013 की स्थिति 


3, 398.13 


2. 551. 70 


794. 40 
677 .58 


639 . 86 
489.58 


बाल देयतायें 

अग्रिम प्राप्त शुल्क 
(विधार्थियों / सदस्यों से) 
विविध लेनदार 
ट्रस्ट / निधि को देय 
(पेशन निधि, स्टूडेण्ट एजुकेशन फर, क . सेक्र . हितकारी 
निधि, कर्मचारी हितकारी निधि और हॉस्पीटलाइजेशन फंड) 
आईईपीएफ प्रोग्राम की अव्यथित राशि - एमसीए . 
आईपीएफ प्रोग्राम की अव्यथित राशि - आरडी (एनडब्ल्यू / एसई) 
देय व्यय 
प्रतिमूति जमा 
अन्य देयताएं 
( कटौती जिनका भुगतान की है, सम्पत्ति कर आदि ) 


8. 84 


12.38 
491. 99 
18.55 
23. 48 


472.34 
17 .18 


57. 64 


योग | 


बोग 


. 


. 


3,423 . 31 


4 , 228. 30 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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आईसीएसआई 
शुल्क - आय 


. 


. . 


. . . - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 

( राशि लाख रुपए में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 


दिवरण 


सदस्य 


388.99 

8 . 81 


355 .53 

8. 35 


398. 79 


363. 88 


वार्षिक शुल्क 

अन्य शुल्क 
विद्यार्थी 

पंजीकरण शुल्क 
छूट शुल्क 
शिक्षण शुल्क 
परीक्षा शुल्क 
अन्य शुल्क 


3, 281 .85 

383. 64 
8 ,164. 82 
3,181. 32 
198. 84 


1, 063 .95 

257 . 39 
8 , 782.76 
2,639 .70 
180 . 80 


- 


-- 


-- 


10, 110 . 07 


10, 924 .62 


% 


योग 


16, 508. 86 


11, 288 . 50 


आईसीएसआई 
अन्य आय 


अनुसूची - 10 

राशि लाख रुपए में ) 
समाप्त वर्ष के लिए 
___ 31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 


विवरण 


84. 28 
0. 94 

2. 38 
11. 90 


जर्नल / बुलेटिन का सदस्य शुल्क 
कर्मचारी पेशगियों पर ब्याज 
परिसंपत्तियों के निपटान से अधिशेष 
निवेश पर प्रोत्साहन राशि 
म्युचुअल फंड के यूनिटों की बिक्री / परिशोधन रो लाम 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम – एमसीए 
निदेशक जागरूकता कार्यक्रम - आरडी (एन / एनडब्ल्यू / एसई / ई) 
एनएफसीजी से अंशदान 
परामर्शी सेवाएं 
प्रकाशनों से रायल्टी / कमीशन 
प्रावधान अब आवश्यक नहीं, रिटन बैक 


45.02 
1 .32 
0. 321 
2. 15 
14.18 
107 . 25 


23. 44 
45 . 62 


5 .00 
11 .17 

8.67 
21 .04 
7 . 39 
0 . 27 


12.68 

8. 31 
3. 18 
1 . 94 
2 .76 
2. 50 
4 .35 


डोनेशन 


किराया 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां – सीसीजीआरटी 


पारंपरिक आय 


12. 98 


आय कर वापसी पर व्याज 
विविध 


1 . 64 
60.78 


83 42 


- - - - - -- 


- - - - 


- - 


योग 


326 . 18 


- योग 


266 . 88 


- 266.88 ! .. 


TirdiaTMETHM 
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आईसीएसआई 
स्थापना 


अनुषी- 1 

( राशि लाख पर 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 


G 


विवरण 


- 


- 


1, 688 .79 


1 , 488 . 34 


वेसन और भत्ते 
अंशदान 

भविष्य निधि 
उपदान निधि 
पेंशन निधि 
छुट्टी नकदीकरण निधि 


66. 80 

3 . 34 
383. 35 
126 . 01 


79. 11 
78.49 
440. 28 
127 :09 


680 . 30 


124. 97 


कर्मचारी कल्याण 


105 . 64 
2, 385 . 93 


88 .05 
3,291 .38 


घटाएं : क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं और वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां को 
आवंटित राशि 


407 .48 


336 . 22 


योग 


1 , 978. 45 


1 ,955 .14 


आईसीएसआई 


संचार 


अनुसूची- 12 

( राशि लाख रुपए म ) 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 


विवरण 


डाक खर्च और कूरियर 
टेलीफोन , फैक्स, ई -मेल आदि 


82.12 
72. 37 


95 . 26 
59. 88 


154. 49 


155. 14 


घटाएं : वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियों को आपंटित राशि 


11. 72 


11 . 65 


योग 


142. 17 


143 . 49 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


आईसीएसआई 
अन्य व्यय 


दिट रण 


स्टेशनरी 
जनत और बुलेटिन 
विधिक तथा छावसायिक सेवाए 
किराया. दरें और कर 
बिजली और पानी 
वीगा 
गरम्मत और अनुरक्षण 


अनुसूची - 13 

( राशि लाख रुपए में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 
66. 44 

81 . 45 
251 . 51 

211 .65 
63 .92 

50. 54 
40 . 17 

37. 89 
113. 69 

91 .67 
3. 70 

1 . 90 


27 .10 


कम्प्यूटर 


90. 37 


30.18 
72. 89 
29 .99 
2 . 37 


अन्य परिसम्पत्तिया 
वाहन 


29 .70 
2. 90 


कार्यालय सारा 


150 . 23 
124 . 35 

3. 58 
29 .41 
92. 78 
1 .16 


135 . 43 
116. 34 

4. 57 
33. 42 
21 . 53 
11 . 67 


| समाचार पत्र तथा पत्रिकाएं 

ठको के व्यय 
कम्प्युट्रीकरण ( डाटा प्रोसेसिंग) 
| अशि व्यय (निवल ) 
देखिए अनुसूची 15 का नोट सं B ) 
किग और डिस्पैच 
परिसम्पत्तियों की बिक्री निपटान पर हानि /बट्टे खाते डालने से हानि 
|| स्टॉक पर हानि / बट्टे खाते डालना 


6. 23 
11 .90 


5 . 80 
3.66 
0. 96 


4176 Lafs 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4 ] 


D 


87. 38 
7 .81 


1.00 
0. 281 


2. 24 


2. 21 
5 . 02 


8 . 07 


1. 23 


पकप्रभार 
स्टेन्ट स्कालरशिप एवं एवार्ड 
लेखा परीक्षक पारिश्रमिक ( सेवा कर सहित) 
| - लेखा परीक्षा शुल्क मुख्यालय 

अन्य कार्यालय 
| - अन्य सेवाएं 

मुख्यालय 

अन्य कार्यालय 
निराक जागरूकता कार्यकम - एमसीए 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम - बारी ( एन / एनडब्ल्यू / एसई / ) 
आईईपीएफ दायों की संबना 
प्रशिक्षकों का आईईपीएफ पशिक्षण 
वसूली योग्य टीडीएस / बावकर बट्टे खाते डालना 
नकारात्मक ऋण 
नकारात्मक / संदिग्ध ऋणों के लिए प्रावधान 


6 . 83 
0 . 38 
0 .08 


0 . 29 
0 . 07 


0.44 
23 . 24 
48 . 62 
0 . 38 


0 . 36 
107.28 


1 .13 
0 . 38 


0.83 
0. 87 
1 . 18 
0 . 77 

0 . 32 
928 .32 


1 ,113. 08 


घटाएं: उपर्युक्त • अंकित मदों में से वैज्ञानिक 
अनुमान गतिविधियों का आवंटन 


19. 35 


20 .38 
1 ,092. 88 


909.07 


निधियों में अंशदान : 
आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट 
आईसीएकमाई एम्पलाइज मेडिकल हास्पीटलाइजेशन ट्रस्ट 
सीएस बेनेवोलेंट फंड ट्रस्ट 
आईसीएसआई एम्पलाइज बेनेवोलेंट फंड ट्रस्ट 


625 . 00 

40 . 00 
280. 00 
_ 28.00 


25 . 00 

25 .50 
100 . 76 
25 . 50 


840.00 
1 , 932. 68 


178. 751 
1, 085 .32 


.. . 


दोन 


आईसीएसआई 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधि 


( राशि लाख रुपए ) 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2013 को 

31 मार्च 2012 को 


विवरण 


- 


- 


सीसीजीपी 


स्थापना 


पुस्तकें तथा पत्रिकाएं 
मुद्रण और स्टेशनरी 
संचार 
यात्रा और रावारी 
अनुसंधान अध्ययन 


88. 48 
0 .48 
8 .98 
2. 89 
6 .23 
1 . 78 
84.05 
141 .58 
38 .72 


48 . 69 
0 . 64 
7 . 92 
2. 43 
5 . 00 
1 .08 
41 . 28 


अन्य 


107 . 04 
36 .05 


गूल्यहारा 


180 . 30 


143.09 


भाबरन 


स्थापना . 


संचार . 


388 .42 
11.72 

3. 58 
20 . 38 


336. 22 
11. 65 

2. 55 


यात्रा और सवारी 


अन्य - 


425 .07 


19. 25 


389 . 67 


___ योग 


गोग 


_ 50s.33 


_ 


512. 16 


512 .16 


मन 


• रान्बन्धित अनुसूचियों से पृथक किये गये। 


। 


। 


। 


। 


। 
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दिइटटीट्यूट ऑल कम्पनी छोटीन ऑफ इण्डिया 


अनुदधी- 15 


लेखांकन नीतियां और वित्तीय विवरणों पर टिप्पणियां 
फ ) लेखांकन नीतियां 

5. स्थायी परिसम्पत्तियां/ मूल्यहास और परिष्टोधम 
1. वित्तीय विवरणों की तैयारी का भाधार 

( क ) भूमि को छोड़ कर स्थायी परिसम्पत्तियों का मूल्य इतिवृत्त लागत 
___ इंस्टीट्यूट की वित्तीय विवरणियां इतिवृत्त लागत परम्परा के आधार 

से मूल्यहास घटा कर लिया जाता है । 
पर की जाती हैं और इन्हें इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स आफ ( ख ) जड़खरीद भूमि को लागत पर लिया जाता है । पट्टे वाली भूमि को 
इण्डिया द्वारा जारी लागू लेखांकन मानकों के अनुसार तैयार किया जाता 

पट्टे का अधिकार प्राप्त करने के लिए प्रदत्त प्रीमियम की राशि पर 
है तथा जब तक अन्यथा संकेत न दिया हो तब तक ये प्रोदभूत आधार पर 

लिया जाता है । पट्टे वाली भूमि पर दिए गए प्रीमियम को पट्टे 
होते हैं । 

की अवधि के काल तक परिशोधित किया जाता है । 
2. अनुमानों का उपयोग 

( ग) अलग - अलग परिसम्पत्तियों के उपयोगी जीवनकाल के आधार पर 
क्तिीय विवरणों की तैयारी के लिए कतिपय अनुमानों की आवश्यकता 

परिषद द्वारा अनुमोदित निम्नलिखित दरों पर लिखित मूल्य की 
होती है, जो उस वर्ष के वित्तीय विवरण तारीख को परिसम्पत्तियों तथा 

विधि के अनुसार मूल्यहास का प्रावधान किया गया है: 
देयताओं की औपचारिक राशि और राजस्व एवं व्यय की और औपचारिक 

मदें 

प्रतिशत 
राशि पर असर डालते हैं । वास्तविक परिणाम और अनुमानों के बीच अन्तर 

भवन 
उस अवधि में प्राप्त होते है जिसमें परिणामों का पता चलता है / प्रकट होते 

फर्नीचर और जुड़नार 
3. द्वाजस्वमान्यता 

लिफ्ट / एयरकंडीशनर / तथा अन्य उपस्कर 
किसी सदस्य से प्रवेश के समय उसके प्रवेश शुल्क की प्राप्ति को वाहन 
सीधे “ पूंजी रिजर्व खाते में दिखाया गया है । 

कम्प्यूटर 
( ख ) सदस्यों से जितना शुल्क प्राप्त होता है, उतनी राशि नकद आधार 

पर हिसाब में ली गई है । किन्तु अग्रिम में प्राप्त शुल्क को देयता ( घ) स्थायी परिसम्पत्तियों के परिवर्धनों पर मूल्यहास का प्रावधान उनके 
के रूप में आगे ले जाया गया है । 

परिवर्धनों के महीने से यथानुपात आधार पर प्रभारित किया जाता 
विद्यार्थियों से प्राप्त अन्य शुल्कों को नकद आधार पर हिसाब में 

है । बिक्री के वर्ष में मूल्यहास प्रभारित नहीं किया गया है । 
लिया जाता है । 

0.05 लाख रूपए या इससे कम मूल्य की स्थायी परिसम्पत्तियों का 
परीक्षा शुल्क परीक्षा संचालन के आधार पर लिया जाता है । 

पूर्ण मूल्यहास किया जाता है । 
( ड.) प्रकाशन की बिक्री से मिली राजस्व राशि को विक्री का बिल तैयार । 

( च ) लाइब्रेरी की पुस्तकों का मूल्यहास खरीद के वर्ष में 100 प्रतिशत 
करते समय लिया जाता है अर्थात् जब वस्तु का अधिकार तथा 

की दर पर किया जाता है । 
उसका जोखिम एवं पुरूस्कार खरीदार को हस्तांतरित हो जाए । 

( छ) अमूर्त परिसम्पत्तियों (साटवेयर ) का परिशोधन तीन वर्ष की अवधि 
( च) निवेश से आय 

में बराबर - बराबर किया जाता है । 
निवेश पर लाभांश को प्राप्ति के आधार पर माना गया है । 

6. परिसम्मत्तियों की कति 

यदि आंतरिक / वाह्य कारकों पर आधारित क्षति का संकेत मिलता 
(I ) व्याज वाली प्रतिभूतियों और मियादी जमा की आय को बकाया 

है तो परिसम्पत्तियों की आवर्ती राशि की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की 
राशि और प्रयुक्त दरों के हिसाब से समय - अनुपात आधार पर 

तारीख को की जाती है । जब कभी भी परिषद परिसम्पत्ति की आवर्ती राशि 
माना गया है । 

उसकी वसूली योग्य राशि से अधिक होती है तो ऐसी क्षति को मान्यता दी 
( छ) किसी विशिष्ट सरकारी प्रायोजित कार्यक्रम से प्राप्त धन राशि को जाती है । वसूली योग्य राशि परिसम्पत्ति की निवल राशि या प्रयुक्त मुल्य 

आय और व्यय लेखा में उतनी आवश्यक अवधियों में एक प्रणालीबद्ध से अधिक होती है । प्रयुक्त मूल्य के आकलन के लिए अनुमानित भावी 
आधार पर लिया गया है ताकि उसे सम्बन्धित लागत के साथ नकद प्रवाह से पूंजी के भारित लागत पर उसके वर्तमान मूल्य पर कटौती 
उसकी वांछित अवधि के साथ संगत बनाया जा सके । इन प्राप्त की जाती है । 
राशियों के अप्रयुक्त धन को , यदि कोई हो , तो अगले वर्ष में ले 

7. स्वेट्रीज 
जाया जाता है । 

कागज, उपभोज्य सामग्री, प्रकाशन , अध्ययन सामग्री आदि को 
निवेश 

लागत या निवल प्राप्य मूल्य, दोनों में से जो भी कम हो, पर लिया जाता 
दीर्घकालीन निवेशों को लागत के आधार पर लिया जाता है और है । लागत का निर्धारण एफआईएफओ आधार पर होता है । 
अस्थायी निवेश को छोड़ कर मूल्यों के हास का प्रावधान किया 

8. विदेशी मुद्रा स्थानांतर 
जाता है । 

क . विदेशी मुद्रा स्थानांतरों को स्थानांतरण की तारीख के समय, जो 
( ख) चालू निवेशों को लागत या उचित मूल्य, जो कम हो , पर लिया 

एक्सचेंज दर होती है, उस पर विदेशी करेंसी राशि को लागू कर 
जाता है । 
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ख . 


3. 


प्रबंधन की राय है कि वर्ष के दौरान बट्टे खाते डाली गई 
परिसम्पत्तियों और सक्रिय उपयोग में नहीं आ रही परिसम्पत्तियों के 
अतिरिक्त लेखांकन मानक - 28 के अनुसार और कोई हानि नहीं 


औपचारिक करंसी का प्रारंभिक मान्यता का रिकार्ड रखा जाता है । 
सभी आय और व्यय को औसत दर पर लिया जाता है । सभी 
मौद्रिक परिसम्पत्ति / देयताओं को वर्ष के अंत की दरों पर लिया 
जाता है जबकि गैर - मौद्रिक परिसम्पत्तियों को स्थानांतरण की 
तारीख की दरों पर लिया जाता है । 
विनियम दर के अन्तर के कारण होने वाली आय या व्यय को आय 
तथा व्यय खातों में दिखाया जाता है । 
कर्मचारी हितलाभ 
इंस्टीट्यूट द्वारा रखे गए प्रोविडेंट फंड ट्रस्ट में अंशदान को व्यय 
के रूप में माना जाता है । 
ग्रेच्युटी फंड ट्रस्ट और पेंशन फंड ट्रस्ट में अंशदान को बीमांकित 
मूल्यांकन के आधार पर लिया जाता है और इसे व्यय माना जाता 


है । 


4. कर्मचारी हितलाभ 

एका ण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 में जिन कर्मचारी हितलाभों का वर्णन 
है, वे इस प्रकार हैं : 
परिभाषित भंडदान योजना 

परिभाषित अंशदान योजना में नियोक्ता का अंशदान, जैसे भविष्य 
निधि में , वित्तीय वर्ष में रूपातंरित कर दिया गया है । कर्मचारी भविष्य निधि 
का प्रबंध " आईसीएसआई एम्पलाइज प्रोविडेण्ट फंड ट्रस्ट " द्वारा किया । 
जाता है । 
परिभाषित हितलाभ योजना 
(i) उपदान (दोच्युटी ) 

भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी उपदान निधि 
परिभाषित हितलाभ योजना है । वर्तमान दायित्व मूल्य का निर्धारण 
एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट ( पीयूसी) 
विधि का इस्तेमाल करते हुए बीमांकित मूल्यों के आधार पर किया जाता 


है । 


बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर छुट्टी नकदीकरण का प्रावधान 
किया जाता है । 
प्रावधान 

किसी प्रावधान को तभी स्वीकार किया जाता है जब किसी विगत 
घटना के कारण उस उद्यम का वर्तमान दायित्व बनता है; संभव है कि उस 
दायित्व का निपटान करने के लिए, जिसके बारे में विश्वसनीय अनुमान 
लगाया है, संसाधनों के प्रवाह की आवश्यकता पड़े । प्रावधानों को वर्तमान 
मूल्य पर नहीं लिया जाता है और तुलन पत्र की तारीख पर दायित्वों के 
निपटान के लिए सर्वोत्कृष्ट अनुमान के आधार पर सुनिश्चित किया जाता 
है । इन अनुमानों की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख पर की जाती 
है और उनका समायोजन चालू सर्वोत्कृष्ट अनुमानों में दर्शाया जाता है । 
. रिजाई और अधिोष तथा निर्धारित विधियों का 

आसरा स्थानांतरण 
वर्ष में प्रापा कार्पस डोनेशन / भवन तथा अन्य विशिष्ट निधियों के 
लिए डोनेशन को सीधे सामान्य रिजर्व में डाला जाता है । 
निर्धारित निधियों से प्राप्त आय को औसत प्राप्ति के आधार पर आदि 
तथ : 31 शेषों की औसत पर उनकी अलग - अलग निर्धारित निधि 
इयों में डाला जाता है और खर्च की गई राशि को हुन निधियों में 
डेबिट किया जाता है । 
समय समय पर परिषद द्वारा अनुमोदित राशि के आधार पर 
आईसीएसआई स्टूडेंट एजुकेशन फंड ट्रस्ट आईसीएसआई नेशनल 
अवार्ड फार कार्पोरेट गवर्नेस, आईसीएसआई एम्पलाइज मेडिकल 
हास्पिटलाइजेशन ट्रस्ट, कम्पनी सेक्रेटरीज बेनेवोलेण्ट फंड , 
आईसीएसआई एम्पलाइज बेनेवालेण्ट फंड, परफार्मेस -रिलेटेड 
इंसेटिव फंड और इंफ्रास्ट्रक्चर फंड में आवंटन / अंशदान किया 

जाता है । 
स . लेखों पर टिप्पणियां 

आकस्मिक देयताएं 
( क ) इंस्टीट्यूट के खिलाफ ऐसे दावे, जिन्हें ऋण नहीं माना जाता है , 

31.3.2013 को 27.00 लाख रूपए (पिछले वर्ष 31 .3. 12 को 33 . 82 

लाख रूपए) है । 
( ख ) इंस्टीट्यूट के खिलाफ स्टाफ / श्रमिकों द्वारा श्रम एवं अन्य मामलों 

में दायर किए गए कानूनी मामलों सम्बन्धी दावों की राशि निश्चित 
नहीं है (किन्तु 31.3.2012 तक राशि का प्रावधान 50 .00 लाख रूपए 


(ii ) पेंशन 

पेंशन का प्रबंध एक अलग ट्रस्ट करता है जिसका नाम है - 
आईसीएसआई एम्पलापइज पेंशन फंड ट्रस्ट और एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 
के अनुसार निम्नलिखित पी . यू. सी , विधि द्वारा 31 . 3. 2013 को पेंशन बेनेफिट 
प्लान की देयताओं का बीमांकित मूल्यांकन किया गया है और पेंशन 
हितलाभ योजना की देयताओं के लिए पूरी निधि जुटाई जाती है । 
(iii) छुट्टी नकदीकरण 

छुट्टी नकदीकरण की देयताओं का प्रावधान पीयूसी विधि द्वारा 
बीमांकित मूल्यों के आधार पर किया गया है और इंस्टीट्यूट ने इसके लिए 
718.00 लाख रूपए (अर्थात् 100 प्रतिशत ) की राशि निर्धारित की है । 
(i) दायित्वों के वर्तमान मूल्य में परिवर्तन की सारणी 

आंकडे : लाख रूपए में 
ग्रेच्युटी । पेंशन | छुट्टी 
फंडेड | फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
वर्ष के आरम्भ में दायित्वों 

753.64 / 1862.23 
का वर्तमान मूल्य 


603.02 


व्याज लागत 


60. 29 | 148 . 98 


48. 24 


| विगत सेवा लागत 


शून्य 


| शून्य 


शून्य 


चालू सेवा लागत 

3. 66 159 . 90 108. 76 
दायित्वों पर बीमांकित ( लाभ) / हानि 4.75 | 327.92 19. 25 
प्रदत्त हितलाभ 

( 59.40 ) | (74. 58 ) | ( 61. 27 ) 
निपटान लागत 

शून्य | शून्य । 
| वर्ष के अंत में वर्तमान मूल्य 762. 94 | 2324.45 | 718.00 | 


2. 


पूंजी खाते में,क्रियान्वित किए जाने वाले बाकी बचे ठेकों की 
. अनुमानित निवल राशि, पेशगी की निवल राशि, 31 .3.2013 को 


शून्य 
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। * 48.24 


छुट्टी 


यथा 


( 1) योनबाबत पचिम्पतियों के उचित मुल्य में परिवर्तन की 
सारणी 

आंकडे : लाख रूपए में 

पेंशन घुट्टी 
फंडेड फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
वर्ष के आरम्भ में योजनागत 838. 94 | 1887 .79 603.02 
परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
योजनागत परिसम्पत्तियों पर 78. 45 [ 154.45 
वास्तविक प्रतिलाभ 
अशदान 

10.79 1247. 00 | 128. 00 
| प्रदत्त हितलाभ 

( 59. 40 ) / (74. 58 ) | ( 61. 27 ) 
योजनागत परिसम्पत्ति पर बीमांकित शून्य [ शून्य । शून्य 
( लाभ) / हानि 
निपटान लागत 

| शून्य शून्य | शून्य । 
| वर्ष के अंत में योजनागत | 858.78 | 2214.68 * 718.00 
| परिसम्पत्तियों का उचित मूल्ये 
• अनुसूची - 3 के अनुसार 
( ii) सुलमपत्र में गाम्यता प्राप्त राशि 

आंकड़े : लाख रूपए में 
ग्रेच्युटी | पेंशन 
फंडेड | फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
वर्ष के अन्त में दायित्वों का | 762.94 | 2324. 45 718.00 
वर्तमान मूल्य 
वर्ष के अंत में योजना 

858 .781 2214. 86 | 718. 00 
परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
फडेड ८८ 

93. 84 (100 718.00 
[ तुलन पत्र में निवल मान्यता प्राप्त | 93.84 | ( 109.79) ] 718. 00 
परिसम्पत्ति / देयता 


प्रतिवर्ष 


( M पंडे निवेश विवरण 
ग्रेच्युटी |पेंशन 

छुट्टी नकदीकरण 
एलआईसी के केन्द्रीय और राज्य सरकारों की | संगठन के कुल 
पास 100 प्रतिभूतियां, पीएसयू बंधपत्र, निवेश में से 
प्रतिशत बीमा | हाऊसिंग फिनांस कम्पनियों के | निर्धारित निवेश 
पॉलिसी : पास मियादी जमा, विशेष जमा 

योजनाएं तथा अनुसूचित बैंकों के 

पास मियादी जमा राशियां 
( vi) बीमांकित उत्तरदायित्व 

ग्रेज्युटी 

पेंशन 

नकदीकरण 
मृत्यु दर सारणी 

1994 - 96 - 1994 - 96 1 1994 - 96 
यथा 

यथा 

संशोधित संशोधित संशोधित 
|डिस्काउण्ट दर 8 प्रतिशत 18 प्रतिशत 18 प्रतिशत 

प्रतिवर्ष 

प्रतिवर्ष 
भावी वेतन वृद्धि 10 प्रतिशत | 7 प्रतिशत | 10 प्रतिशत 

प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष 

प्रतिवर्ष 
योजनागत 

8.79 प्रतिशत | 8 प्रतिशत 

उपलब्ध 
परिसम्पत्तियों का 

प्रतिवर्ष प्रतिवर्ष नहीं 
प्रतिलाभ 
औसत शेष वर्किंग उपलब्ध 9.79 वर्ष | 16.98 वर्ष 
लाइफ 

नहीं 
5. इंस्टीट्यूट ने प्रमुख पार्टियों को वर्ष के अंत में डेबिट / क्रेडिट शेषों 
की पुष्टि के पत्र भेज दिए हैं , किन्तु कुछ मामलों में अभी तक ऐसे पत्र 
भेजना बाकी है । 
6. पूर्व - अवधि भाय/व्यय के विवरण इस प्रकार हैं : 

2012 - 13 2011 - 12 

( लाख रू . में) ( लाख रू. में ) 
आय 
व्याज आय (टीडीएस) 

3. 95 
रायल्टी 10 - 11 

0 . 53 
विविध 


छुट्टी 


4 ( 109.79) 


0 .43 


0 . 36 


0 . 79 


4 . 48 


27 .00 


03 


व्यय 
संचार / कूरियर 
कैरियर जागरूकता और प्रोमोशन 
मरमम्त और अनुरक्षण 
किराया , दरें और कर 
कार्यक्रम और सेमिनार 
यात्रा व्यय 
कार्यालय व्यय 
डाटा प्रोससिंग 


3.40 
1. 80 
1.55 
1.29 
2.04 


m 


• इंस्टीट्यूट के कुल निवेश में निर्धारित राशि, देखिए अनुसूची--3 
( iv ) आय और व्यय लेखा का मान्यता प्राप्त व्यय 

आंकडे : लाख रूपए में 
ग्रेच्युटी | पेंशन छुट्टी 
फंडेड | फंडेड नकदीकरण 

फंडेड 

निर्धारित 
चालू रोवा लागत 

3. 66 159 . 90 | 63 . 35 
ब्याज लागत 

60. 29 148. 98 45. 41 
योजनागत परिसम्पत्तियों पर (78.45 ) ( 151.02 ) 48. 24 
|विगत सेवा लागत 

| शून्य 
| वर्ष के दौरान मान्यता प्राप्त निवल 4.75 324. 49 19. 25 
बीमांकित ( लाभ) / हानि 
मान्यता प्राप्त व्यय 

(7 .75 ) | 382. 35 128.00 
निम्नलिखित में उल्लिखित राशियां : 
( क ) मुख्यालय + सीसीजीआरटी 
अनुसूची -11 

| 3.34 1382. 35 | 120.00 
ख . क्षेत्रीय परिषद / शाखा कार्यालय 0. 65 185 .62 | 24 .98 
आई एंड ई खाता 


. 4. 13 


- 


- - 


2.15 


0 .75 
0 .91 


1 . 95 


16 . 35 


निवल आय / व्यय 


1 . 16 


11. 87 


7. 
(i) 


आयकर 
आयकर अधिनियम 1961 की धारा 10( 23सी) (iv) के अधीन छूट 
प्रमाण पत्र असेसमेंट वर्ष 2006 -- 07 तक मंजूर किया गया है । 
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असेसमेंट वर्ष 2007 - 08 और इसके बाद के वर्षों में घूट देते रहने 
का आवेदन पत्र आयकर विभाग में विचारार्थ है । इंस्टीट्यूट 10 
( 23सी) (iv ) धारा के अन्तर्गत छूट प्राप्त करने के लिए प्रयासरत 


आयकर अधिनियम की धारा 11 / 12 के प्रावधानों का ध्यान रखते 
हुए आयकर असेसमेंट वर्ष 2010 - 11 का आकलन 143(3) के 
अन्तर्गत पूरा कर लिया गया है, जो 12.10. 2012 के आदेशानुसार 
शून्य है । 
असेसमेंट वर्ष 2011 - 12 के लिए पूर्व - प्रदत्त (टीडीएस) काटने के 
कारण 21 . 35 लाख रूपए की राशि वापस की जानी थी जिसमें से 
143 (1) के अन्तर्गत अससमेंट आर्डर दिनांक 6 जुलाई 2012 के 
अनुसार 19.39 लाख रूपए की राशि 17 .7.2012 को प्राप्त हो गई 
है । वापसी की बकाया राशि 1.98 लाख रूपए के लिए धारा 154 
के अन्तर्गत संशोधन करने के लिए आवेदन पत्र दाखिल कर दिया 
गया है । 


2. चालू वित्त वर्ष के एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रमों के लिए 

विद्यार्थी पंजीकरण शुल्क मान्यता नीति में परिवर्तन किया गया है 

और इसे प्रारम्भिक प्राप्ति पर मान्यता दी गई है क्योंकि ऐसा कोई 
खण्ड नहीं है जिससे शेष बचे विद्यार्थियों / या उन विद्यार्थियों को 
आनुपातिक राशि वापस की जा सके जिन्होंने 5 वर्ष और 3 वर्ष की 
विशिष्ट अवधि से पहले परीक्षात्तीर्ण कर ली हो । लेखांकन नीति 
में इस प्रकार के परिवर्तन के कारण, वर्तमान वर्ष में 1.605 . 36 
लाख की वृद्धि हुई है और इता ही राशि की चालू देयताएं कम 

हो गई हैं । 
9. विदेशी मुद्रा में आय और व्यय का विवरण 

लाख रूपए में 

वर्तमान वर्ष | पिछला वर्ष | 
क . विदेशी मुद्रा का आय 
___ - विदेशों से प्राप्त शुल्क 

0. 25 
ख. विदेशी मुद्रा में व्यय 
-- सदस्यता फीस 

3. 83 

2. 28 
- अन्तर्राष्ट्रीय कार्यशालाएं 

0 .76 
- यात्रा व्यय 

4.24 2. 22 
-- विविध व्यय 

1. 77 

10 . 59 | 4 . 50 . 
10. पिछले वर्ष के आकंड़ों को, जहां कहीं आवश्यक है, वहां पुनः 

वर्गीकरण / पुनः व्यवस्थित / पुनः तैयार किया गया है ताकि उनका 

मेल चालू वर्ष के साथ बिठाया जा सके । 
इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुसार 


143 


भन्य 


डब्ल्यू आई आर सी की डोम्बीवली शाखा 
कुछ अपरिहार्य कारणों के कारण 31.3.2011, 31.3.2012 और 31 . 
3. 2013 को समाप्त वर्ष के लिए डब्ल्यू आईआरसी की डोम्बीवली 
शाखा के लेखे प्राप्त नहीं हो पाए हैं , अत: इंस्टीट्यूट के समेकित 
लेखों में इसे समावेशित नहीं किया गया है । फलतः, 31 .3. 2010 
को 13.49 लाख रूपए की परिसम्पत्तियां और देयताओं को 31.3. 
2011 में अमान्य कर दिया गया है । प्रबंधन का विचार है कि इससे 
इस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए इंस्टीट्यूट के आय और व्यय 
एवं परिसम्पत्तियां तथा देयताओं पर कोई विपरीत प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


कृते एवं परिषद की ओर से 


कृते ठाकुर, वैद्यनाथ अय्यर एंड कं . 
चार्टर्ड एकाम्टेट्स एम के गुप्ता सुतनु सिन्हा 
FRN : 000038N संयुक्त निदेशक (वित्त एवं लेखा) चीफ एक्जीक्यूटिव 


हरीश के . वैद 


एस एन अनतसुब्रमणियन 


एम एस साहू 

सचिव 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 


परिषद सदस्य 


( एम. पी. ठाकुर) 
पार्टनर 
सदस्य संख्या 052473 


मुरारका अनिल सेन अर्धेदु बालाकृष्णन अरूण 
मेहता अतुल एच मित्तल अतुल हेगड़े गोपालकृष्ण 
अहमद निसार मित्तल प्रदीप के ग्रोवर संजय 
सुधीर बाबू सी वेद उमेश एच खरे विकास वाई 


पारीक अशोक 
नरसिम्हन बी 
श्रीधरन आर 
पी . शेष कुमार 


स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 23 - 08 - 2013 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 26th September, 2013 

REPORT OF THE COUNCIL 
F. No. 104133 /Accts. - 1. INTRODUCTION 

carrying out their activities and functions with zeal 

and enthusiasm throughout the year. The Regional 
In terms of the requirements of sub - section (5B ) of Councils conducted Professional Development 
Section 18 of the Company Secretaries Act, 1980 , Programmes, Seminars, Workshops, Training 
the Council of the Institute of Company Secretaries Programmes, Management Skill Orientation 
of India is pleased to present its Thirty Third Programmes, Oral Coaching Classes, Executive 
Annual Report and audited statements of Development Programmes, Study Circle Meetings. 
consolidated accounts along with the Auditors Regional and State Conferences and participated in 
Report thereon for the year ended March 31, 2013. Career Fairs. Other activities including Library 

updations, publishing news bulletins , facilitating 
. Presidentand Vice -President 

placement of members by maintaining a database , 
CS S N Ananthasubramanian from Western Region disseminating information to members and 
and CS Harish K Vaid from Northern Region were students, etc. 
elected by the Council as President and Vice 
President respectively for a period of one year w .e .f. The Council of the Institute after considering the 
January 19, 2013. 

developments at Ranchi Chapter of the Institute 

including resignation of the members of the Chapter 
• Appointment of the Secretary and the Chief Managing Committee took a view that the Chapter 
Executive 

Managing Committee has become non -functional 
CS N K Jain , the then Secretary & CEO of the and appointed an Administrator to discharge the 
Institute superannuated on December 31, 2012 and functions and responsibilities of the Chapter 
CS M . S. Sahoo joined the Institute as Secretary of Managing Committee . 
the Council and CS Sutanu Sinha as Chief Executive 
w .e.f. January 1, 2013. 

Similarly , Executive Committee of the Council after 

detailed consideration of the functioning of the 
Council Meetings 

Dombivli Chapter of the Institute took a view that 
The Council held seven Meetings during the year . 

the Chapter Managing Committee of Dombivli 

Chapter has become non -functional and appointed 
• Composition of committees etc. 

an Administrator to discharge the functions and 
The composition of various Standing and Non responsibilities of the Chapter Managing 
Standing Committees, Expert Groups , Advisory Committee. 
Boards and outside Committees is given at 
Appendix - A . 

Statistics at a Glance 

The number of Students and Members in each 
Details of meetings held and attended by the Regional Council as on March 31 , 2013 are as 
Members are given at Appendix - B . 

under : 


• Regional Councils 
All the four Regional Councils continued to provide 
valuable support and assistance to the Council by 
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ITEM 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


Total 


NO . OF MEMBERS 


AS ON 31. 3 .2013 


3313 


11002 


6967 


10806 


32088 


AS ON 31.3 .2012 


3073 


20738 


10045 


6571 


6821 


1 0049 


10049 


29738 


NO . OF STUDENTS UNDER REGULAR PROGRAMME 


40172 


108115 


46261 


83294 


277842 


AS ON 31.03. 2013 


61918 


211637 


AS ON 31. 03 . 2012 32069 | 79507 38143 
NO . OF STUDENTS FOR FOUNDATION PROGRAMME 


12453 


51878 


11967 


26395 


102693 


AS ON 31 .03 .2013 


AS ON 31.03 .2012 


14527 


53180 


10241 


24231 


102179 


• Chapters 
During the period under report, 69 Chapters of ICSI 
were functioning at the following places : 


Puducherry , Salem , Thiruvananthapuram , Thrissur, 
Tiruchirappalli and Visakhapatnam . 


EAST 
Bhubaneswar, Dhanbad , Hoogly , Jamshedpur , North 
Eastern (Guwahati ), Patna and Ranchi. 


WEST 
Ahmedabad , Aurangabad , Bhayander , Bhopal, 
Dombivli , Goa, Indore, Kolhapur , Nagpur, Nashik , 
Navi-Mumbai, Pune, Raipur, Rajkot, Surat, Thane 
and Vadodara . 


NORTH 
Agra , Ajmer, Allahabad , Alwar, Amritsar, Bareilly , 
Bhilwara , Chandigarh , Dehradun , Faridabad , 
Ghaziabad, Gurgaon , Jaipur, Jalandhar , Jammu, 
Jodhpur, Kanpur, Karnal-Panipat, Kota . Lucknow , 
Ludhiana , Meerut Modinagar , Noida , Shimla , 
Sonepat, Srinagar, Udaipur, Varanasi and Yamuna 
Nagar. 


During the period under review , the Managing 
Committee of the Dubai Chapter has been 
constituted and establishment of the Chapter is in 
process 


The Chapters continued to carry on various 
activities including holding of oral tuition classes , 
arranging training for students, organizing 
professional and continuing education programmes, 
publishing news bulletins, providing library 
facilities, etc. 


SOUTH 
Bangalore, Calicut, Coimbatore, Hyderabad, Kochi, 
Madurai, Mangalore, Mysore, Palakkad , 
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. Gradation of Chapters w . e. f. April 1, 2013 
The Chapters have been classified into Grades A + , A , 
B , C and D based on number of members or 


students with effect from April 1, 2013 as indicated 
below : 


New Grade 


Number ofMembers* OR Number of 
Students * 


No. of Chapters 


Members 


Students 


> 1000 


> 7500 


5000 - 7499 


3000 - 4999 


9 


500 - 999 
250 - 499 
100 - 249 
025 - 099 


14 


2000 - 2999 

< 2000 


36 


• Best Regional Council & Best Chapter Awards for 
the Calendar year 2011 

Best Regional Council, National Best and Grade wise Best 
In order to recognize the contributions made by the Chapter Awards for the year 2011 were presented to the 
Regional Councils and Chapters as well as to give a boost following Regional Council and Chapters at the 40th 
and to create competitive spirit among them , the Council National Convention held in October, 2012 at Ambey 
of the Institute had instituted the Best Regional Council Valley , Maharashtra: 
and Best Chapter Awards. 

Best Regional Council 
Northern India Regional Council 

Best Chapters 
S . No . Category 

Name of the Chapter 
National Best Chapter 

Hyderabad 


NANNA 


Grade A 


Pune 


Grade B 


Bhuhaneswar 


Grade C 


Mysore 


Grade D 


Modinagar 


2 . INFRASTRUCTURE 


. 


institute s existing own premises : 


A . Head Office - Delhi (Lodi Road ) and Noida and 
ICSI - CCGRT at Navi Mumbai. 


Hyderabad , Hooghly , Indore, Jaipur, Kanpur, Kochi, 
Lucknow , Madurai,Mangalore ,Mysore , Nagpur , NE 
- Guwahati, Patna, Pune, Surat, Vadodara . 
• Initiatives undertaken for improvement of 
Infrastructure: 
A . Head office 

The Institute is in the process of acquiring a 
building / built- up floor (s ) at Noida to cater to 
additional space for Ho and Noida Chapter and 
also to construct 4th floor on the existing 
building at ICSI-Noida . 


B . Regional Dffice - Kolkata , New Delhi (Prasad 
Nagar ), Mumbai and Chennaj. 


C. Chapters - Ahmedabad , Bangalore, Bhopal , 
Bhubaneswar , Dombivli , Ghaziabad , Goa , 


4126 61 
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Gorakhpur, Ernakulum , Hubli, Kottayam , 
Vijayawada and Siliguri. 
Request has been made to the Chief Minister of 
Sikkim for allotment of office space for setting 
up of a representative office of ICSI. 


Applications had been submitted to Haryana 
Govt. and West Bengal Housing Infrastructure 
Development Corporation Ltd . (WBHIDCO ) for 
allotment of land. 
Execution of Agreement for Sale of land 
(revised area of 3140 sq.mt. ) allotted by APIICL 
at Hyderabad and the registration of the same 
have been completed on 8th March 2013 and 
the possession of land has also been taken over 
on the same day . 


D . Policy and Guldellnes for Infrastructure 
Revised infrastructure policy and guidelines for 
acquisition of property has been implemented w .e.f. 
1st April, 2013 . A policy for disposal of the existing 
property has also been approved by the Council. 


3 . HUMAN RESOURCE 
in order to enhance the capabilities and 
effectiveness of employees, to meet the 
expectations of stakeholders and to provide 
services, efforts have been made for continuous 
training and up-dation of knowledge of the 
employees. During the year employees have been 
nominated to attend various training 
programmes /workshops . The Council constituted 
HR Committee to rationalise its manpower and 
human resource development. 


B . Regional / Chapter Offices 

Acquisition of premises for Thane Chapter has 
been made for which execution of sale deed and 
registration of the samehas been completed on 
18th June , 2013 
The renovation work at ICSI -NIRC building, 
WIRC Office No. 13 (1st floor ), Patna & 
Ghaziabad Chapter premises have been 
completed . 
The construction of Chapter s building at 
Bangalore and Bhilwara are in progress . 
Approval of drawings for construction of 
building has been obtained for Faridabad 
Chapter and tendering process is in progress . 
Tendering process is in progress for sale of 
existing premises of Coimbatore Chapter and 
purchase of new land and construction of 
building thereon . 
The approvals of drawings from the competent 
authority are in progress for construction of 
buildings for North Eastern (Guwahati) and 
Udaipur Chapters. 
The Council has approved the proposals for 
acquisition of land for Ajmer and 
Vishakhapatnam Chapters and built up floor for 
Shimla Chapter and construction of an 
additional floor on the existing building of 
Bhubaneswar Chapter. 
Applications have been submitted to the 
concerned State Governments for allotment of 
land for Jodhpur , Jammu & Srinagar , 
Thiruvananthapuram and Kochi Chapters. 


Human Resource Management and Welfare 
Initiatives 
During the year following initiatives were taken : 
· 23 employees and 8 superannuated employees. 

were sponsored for preventive annual health 
check - up . 
5 hospitals were empanelled for extending 
indoor /outdoor medical facilities at CGHS/ 
discounted rates to existing and superannuated 
employees. 
As on March 31 , 2013, the employees strength 
of the Institute stood at 267 including 80 female 
employees. The ratio ofmale female workforce 

is 07 : 03. 
The relationship between the Management and 
Employees remained cordial and harmonious . 
4 . GO -GREEN INITIATIVES TAKEN BY THE 
INSTITUTE 
Soft copies of Student s Registration Letters , 
Identity Cards, Instruction Sheets , Admit Cards for 
exams, Mark Sheets etc. are provided to students . 
Students are encouraged to download the same 
from student s portal www .icsi. edu. Hard copy of 


ICSI- Support office 
The Council has approved the setting up of ICSI 
Support offices at eight locations in the first 
phase on rental basis at Ambala , Bikaner, 
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mark sheet / Pass Certificate is provided to only 
Professional Passed students. 


6 . BUILDING CORE COMPETENCY 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT INITIATIES 


• 40th National Convention of Company 
Secretaries 


5 . COMPANIES BILL, 2012 
The Companies Bill 2012 was passed by the Lok 
Sabha in December , 2012 and the Rajya Sabha also 
passed the Bill on 8th August, 2013 paving the way 
for a modern legislation for growth and regulation 
of corporate sector in India . The Bill containing 
various reformatory and contemporary provisions , 
endeavours towards compliance of law in a better 
and effective manner, ensures investor protection , 
higher disclosures, transparency , accountability , the 
interest of the corporates, investors and other 
stakeholders . 


The 40th National Convention of Company 
Secretaries was organised during October 04 -06 , 
2012 at Aamby Valley , Pune on the theme Vision 
2020 : Transform , Conform and Perform . The 
presence of impressive number of delegates 
surpassing earlier conventions, from different parts 
of the country and sister professional bodies abroad 
made the convention a memorable event. Mr. M V 
Tanksale , Chairman & Managing Director , Central 
Bank of India was the Chief Guest at the Inaugural 
Session . Dr. Anand Deshpande, Founder , Chairman 
and Managing Director , Persistent Systems Ltd . 
delivered the Valedictory Address . 


The new law promises improved corporate 
governance norms, enhanced disclosures and 
transparency, facilitation of responsible 
entrepreneurship , increased accountability of 
company managements and auditors , protection of 
interest of investors particularly small and minority 
investors, better shareholder democracy , 
facilitation of corporate social responsibility ( CSR ) 
and stricter enforcement processes. The Act is 
designed to balance the stakeholders interests , viz , 
promoters, shareholders and public at large. 


• 12th ICSI National Awards for Excellence in 
Corporate Governance 


The presentation ceremony of the 12th ICSI 
National Awards for Excellence in Corporate 
Governance for the year 2012 was held on April 5 , 
2013 at Hotel Ashok , New Delhi. Hon ble Mr. Justice 
M N Venkatachaliah , Former Chief Justice of India , 
was the Chief Guest and presented the Awards for 
Excellence to the following two companies: 


The new law will further accelerate the 
transformation of Company Secretaries into 
Corporate Governance Professionals by recognizing 
them as Key Managerial Persons in a company 
along with the Chief Executive Officer / Managing 
Director / Manager, Whole - Time Director and Chief 
Financial Officer. 


1. Indian Oil Corporation Limited 
2 . HCL Technologies Limited 


The Company Secretaries of these Companies were 
also presented Awards for their excellent efforts in 
putting in place good Corporate Governance 
practices . 


The Company Secretary is expected to become the 
Chief Governance Officer of the Company and lead 
the governance initiatives. Secretarial Standard has 
been introduced for the first time in corporate 
history . 


Certificates of Recognition were presented to other 
Top five companies in alphabetical order ) as 
under : 


Further , it envisages a much larger role for 
Company Secretaries in areas of Secretarial Audit, 
Restructuring, Liquidation, Valuation etc. 


1 ) CMC Ltd . 2 ) Engineers India Ltd . 3) Oil and 
Natural Gas Corporation Ltd . 4 ) Persistent Systems 
Ltd . and 5 ) Power Grid Corporation of India Ltd . 


The Council places on record its gratefulness to the 
Government for bringing a progressive forward 
looking law to ensure good governance and 
conducive business environment in the country , 


ICSI Life Time Achievement Award was presented 
to Shri Deepak S Parekh , Chairman , Housing 
Development Finance Corporation Ltd . for 
Translating Excellence in Corporate Governance 
into Reality . 
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Prof. Chris Pierce , Chief Executive Officer , Global 
Governance Services Ltd ., UK was the Key -note 
speaker. 


• Rules under the Companies Bili , 2012 
The Institute has been assigned the duty to draft 
Rules under the Companies Bill , 2012 . The draft 
Rules, as finalized , have been forwarded to the 
Ministry for further action . 


programme in Universities and Management 
Institutions. So far more than fifty five Universities 
have recognised CS Qualification for pursuing Ph . D . 
programme. During the year, following recognitions 
were achieved : 

Rajiv Gandhi Indian Institute of Management, 
Shillong has recognised CS qualification ( among 
other professional qualifications) for pursuing 
FPM (Feilow Programme in Management, 
equivalent to Ph .D . ). 
Mahatma Gandhi University, Meghalaya has 
also provisionally recognized CS qualification as 
equivalent to post- graduate degree for 
pursuing Ph .D . in Law , Commerce and 
Management. 


• 13th National Conference of Practising 
Company Secretarles 


erce 


13th National Conference of Practising Company 
Secretaries on the Theme " Emerging Trends and 
Opportunities - Preparedness for PCS " was held on 
May 25 - 26 , 2012 at Srinagar, Jammu & Kashmir. 
Shri Omar Abdullah , Hon ble Chief Minister, Jammu 
& Kashmir , Dr. M Veerappa Moily , the then Hon ble 
Union Cabinet Minister for Corporate Affairs, Shri 
Naved Masood , Secretary , Ministry of Corporate 
Affairs, Shri Mustaq Ahmad , CMD, J & K Bank were 
present at the Inaugural Session of the Conference. 
Dr. Talak Ahmad , Vice - Chancellor, University of 
Kashmir, Srinagar was present at the Valedictory 
Session . 


CLB Library 
ICSI contributed to the newly inaugurated premises 
of the Company Law Board (Kolkata Bench ) in the 
form of providing a well stacked Library . 


• Chartered Secretary 
Institute s monthly Journal " Chartered Secretary " 
continues to receive accolades from various 
quarters for its informative prticles on 
contemporary topics, prompt reporting of 
Government Notifications, judicial pronouncements, 
etc . 


• 


Capital Markets Week 2012 


The Journal continues to serve as an effective 
medium of communication between the Institute , 
its members and other stakeholders. 


The ICSI celebrated first CapitalMarkets Week from 
April 23 - 28 , 2012 on the theme Capital Market - 
Growth Drivers, by organizing six programmes at 
Mumbai, Bengaluru , Chennai, Kolkata , Ahmedabad 
and New Delhi, In addition , forty one programmes, 
such as investor awareness programmes, lectures , 
panel discussions, interactive meetings were also 
organised by Regional Councils and Chapters during 
the CapitalMarkets Week 


During the year, Special issues were brought out on 
the following subjects : 

Arbitration of disputes relating to 
Oppression and Mismanagement. 
Attitudinal shift in the functioning of 
Corporates and Company Secretaries. 
Corporate Restructuring and Insolvency . 


• 


2nd ICSI Corporate Governance Week 


The ICSI celebrated " 2nd ICSI Corporate Governance 
Week " on the theme Good Governance for 
Sustainability , from August 27 - 31, 2012 by 
organizing five mega programmes at Bengaluru, 
Hyderabad ,Mumbai, Kolkata and New Delhi. 
• Ph . D Recognitions 
As part of capacity building initiative , the Institute 
has been making constant efforts to secure 
recognitions for its members to pursue Ph . D . 


• ICSI Publications 
As part of its capacity building initiatives, the 
Institute regularly undertakes research and brings 
out publications. During the year, the Institute 
brought out following research studies, guidance 
notes and publications of interest to professionals, 
corporates, regulators and academia : 
• Basic ofMutual Fund Investment 

Referencer on Reconciliation of Share Capital 
Audit 
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Referencer on Certification of Securities 
Transfer 
SEBI ( ICDR ) Regulations - A Quick Referencer 
Capital,Money and Commodity Market - Terms 
One Should Know 
Internal and Concurrent Audit of Depository 
Participants 
Role of Company Secretary in CapitalMarkets 
Referencer on Transfer Pricing 
Referencer on E - Forms 
Role of Company Secretary In Corporate 
Governance 
Gender Diversity In Boardrooms 
Responsibly Managing e -waste 
Sustainability Reporting for Sustalnable Future 
Referencer on XBRE 
Guidance Note on passing of resolutions 
throughi Postal Ballot 
Mergers, Acquisitions and Takeovers - Law & 
Practice 
40 Years of Cbartered Secretary on CD ROM 
SS - A Compendium (Revised Edition ) 
Every Drop Counts 
Shareholder Activism 


The Council of the Institute approved the new 
syllabus for Foundation , Executive and Professional 
Programmes, which is contemporary in approach 
and global in perspective. The new syllabus has 
been given contemporary spirit by incorporating 
Electives at the Professional Programme level . 
The new syllabus for Foundation has been 
implemented w .e.f. February 1 , 2012 and the first 
examination for the same was held in December, 
2012 session under the Optical Mark Recognition 
(OMR ) system . 
With greater emphasis on due diligence , financial 
management, compliance management, corporate 
governance, sustalnability and ethics, etc ., new 
syllabus for Executive Programme comprises seven 
papers instead of six papers and nine papers at 
Professional Programme level including one Paper 
to be opted by the students out of five elective 
papers namely , (i ) Banking Law and Practice ; (it) 
Capital, Commodities and Money Market; (iil) 
Insurance Law and Practice; (iv ) Intellectual 
Property Rights- Law and Practice ; and (v ) 
International Business - Laws and Practice . 


• 


. 


7 . ACADEMIC INITIATIVE 
• Company Secretartes (Amendment ) 
Regulations, 2012 
The Company Secretaries ( Amendment) 
Regulations, 2012 notified on June 4 , 2012 , paved 
the way for introduction of Corporate Compliance 
Executive Certificate ; two new PMQ courses on 
Competition Law and Corporate Restructuring and 
Insolvency . The amended regulations also provide 
for provisional registration for the Executive 
Programme for a person who has appeared or 
enrolled herself /himself for appearing in the degree 
examination in any discipline other than Fine Arts. 
• Now Syllabus for Company Secretaryship 
Course : 


The new syllabus for Executive Programme has 
been implemented w .e.f. February 1, 2013 . The 
new syllabus for Professional Programme will be 
implemented w .e.f September 1, 2013 . 
• E - Study Material 
The Institute has uploaded the study material for 
the Foundation , Executive and Professional 
programmes on its website , which are available to 
students free of cost from the date of registration . 
New Learning Programmes 
. PMQ Course in Corporate Restructuring and 
Insolvency 
The Institute introduced Post Membership 
Qualification Courses for its members on new and 
emerging areas. Post Membership Qualification 
(PMO) Course in Corporate Restructuring and 
Insolvency launched at 40th National Convention of 
Company Secretaries held in October, 2012 , aims at 
capacity building of professionals in the area of 
legal, practical and application oriented aspects of 
corporate restructuring. rescue , rehabilitation , 
insolvency and matters related thereto. 


The Institute has been making constant efforts to 
keep its students abreast of new developments 
taking place in the dynamic business environment 
and equip them to seize opportunities in the 
emerging paradigm . It is in this direction that the 
Iristitute has been revising Its syllabus from time to 
time to make it contemporary and application 
orlented 
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The Council has constituted a Committee of Experts 
under the Chairmanship of Justice B . N . Srikrishna , 
an eminent jurist and former Justice Supreme Court 
of India to comprehensively review the Company 
Secretaries Act, 1980 and to suggest appropriate 
amendment or a replacement Act for consideration 
of the Government. 


• Certificate Course on Valuation 
The Institute as part of capability building of its 
members initiated the process of developing short 
term Certificate Courses on new emerging areas, to 
provide specialized application oriented knowledge 
to enable the members to render their services in 
diversified areas. It was in this direction that the 
Institute launched a Certificate Course on Valuation , 
so as to build the skills and expertise of itsmembers 
in carrying out the valuation assignment relevant to 
today s business environment. To begin with , the 
Course has been offered at ICSI-NIRC at New Delhi 
and ICSI- CCGRT at Navi Mumbai, to be subsequently 
offered from Regional Councils and A + and A Grade 
Chapters. 


Standing Technical Committee for 
Development of Model for Assessment of 
Level for Corporate Governance in 
Companies 


8 . NEW INITIATIVES 
• Strategic Action Plan , 2013 - 14 
The Council of the Institute approved the Strategic 
Action Plan for 2013 - 14 for the Institute keeping in 
view : 
a ) The statutory mandate 
b ) ICSI Vision 2020 
c) Top 10 goals for 2011- 14 
d ) The Broad framework towards transitioning 

Company Secretaries to Governance 

Professional 
e ) The thrust of the Companies Bill, 2012 
f} Growing importance of the corporate sector in 

the national economy 
g ) Dynamic socio -economic and commercial 

environment 
h ) The need to move from company secretaries to 

corporate governance professionals 
i) SWOT analysis of the Profession and the 

Institute and 
j) Expectations of the stakeholders in the light of 

feedback as received from Regional Councils 
and Chapters through consultative process. 


There are about 10 lakh companies registered in 
India , and they need to be governed in the best 
interest of the economy, the society and the 
humanity . The ICSI has taken several initiatives to 
promote and facilitate implementation of Corporate 
Governance norms in the country . It has been 
sensitizing and equipping the Company Secretaries 
to assume the role of chief governance officer in 
companies, besides contributing to evolution of the 
law and policy relating to Corporate Governance in 
the country. 
With a view to develop a model to assess the level of 
Corporate Governance in companies in the wake of 
proposals in the National Corporate Governance 
Policy , the Companies Bill and the SEBI Discussion 
Paper , the Institute constituted a Standing Technical 
Committee for Development of Model for 
Assessment of Level of Corporate Governance in 
Companies comprising eminent experts in the field 
of Corporate Governance . 


• Advisory Committee on Training of 
Directors 
The Institution of independent directors being one 
of the widely used instruments to promote 
Corporate Governance , the Institute constituted an 
Advisory Committee comprising eminent persons 
from trade and industry with commendable 
contribution and commitment to the cause of 
Corporate Governance , to strengthen the institution 
of independent directors by building its capacity 
through training and certification . 
• Database of independent Directors 


The Strategic Action Plan (SAP ) details various 
tasks to be accomplished within specified timelines, 
delegating levels of authority and delineating 
responsibilities to its constituents . 
• Committee to review Company Secretaries 
Act, 1980 
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In terms of the provisions contained in the 
Companies Bill, 2012 regarding creation and 
maintenance of data bank of Independent Directors 
by anybody , institute or association as may be 
notified by the Central Government for use by 
companies making the appointment of such 
directors, the Institute has initiated the process of 
developing and maintaining the data bank of 
independent directors. 


ICSI delegation attended meeting of Executive 
Committee of Corporate Secretaries International 
Association (CSIA ) on April 17 , 2012 at Sydney 
(Australia ). The Executive Committee of CSIA 
comprises eight of its founder members, countries 
namely Australia , Hong Kong, Malaysia , Singapore, 
South Africa, UK , Zimbabwe and India. 


• 


Chain Programmes on Indian Financial Code 


• CSIA Council Meeting 
ICSI delegation attended 5th CSIA Council Meeting 
held on October 20 , 2012 at New York (USA ). It also 
attended CSIA 2nd International Roundtable Meeting 
held on October 17 , 2012 . 


in the light of submission of the Report of the 
Financial Sector Legislative Reforms Commission 
( FSLRC ) to the Hon ble Finance Minister in March 
2013 containing far reaching recommendations, 
including a proposal for enactment of the Indian 
Financial Code and in order to facilitate a healthy 
debate on the recommendations of the FSLRC 
among people who matter in financial markets and 
to sensitise various professionals, including 
Company Secretaries, about the likely reforms path 
in the financial markets , the Institute organised 
three National Seminars at New Delhi, Hyderabad 
and Mumbai. Mr. P Chidambaram , Hon ble Finance 
Minister of India inaugurated the Seminar in New 
Delhi; Mr. TS Vijayan , Chairman , IRDA inaugurated 
the Seminar at Hyderabad ; and Mr. Justice B N 
Srikrishna , former Justice, Supreme Court of India 
and Chairman , FSLRC inaugurated the Seminar in 
Murnbai. 


• CSIA Presentation to WTO 
The institute participated in the CSIA presentation 
before the WTO on June 25 , 2012 at Geneva seeking 
inclusion of a separate service head namely 
Corporate Governance , Compliances and 
Secretarial Advisory Services under the Service 
sectoral classification list of WTO . CSIA is pursuing 
this at WTO . 


• Visit of WTO Official to ICSI 
Dr. Harsha Vardhana Singh , Deputy Director 
General,WTO visited ICSI on July 18 , 2012 and had 
a meeting with the officials of Institute. 
• Membership of International Corporate 
Governance Network (ICGN) 
The Institute took the membership of International 
Corporate Governance Network (ICGN ) in January 
2013 and is a country correspondent for India. 


• MCA Pollcy 
Governance 


Document on 


Corporate 


at 


International 


• ICSI Representation 
Conferences 


The Ministry of Corporate Affairs constituted a 
Committee under the Chairmanship of Shri Adi 
Godrej to formulate a policy document on Corporate 
Governance and the President, ICSI was appointed 
as member secretary / convener of the Committee . 
The Committee after extensive deliberations 
formulated a policy document on Corporate 
Governance which was submitted to Dr. M 
Veerappa Moily , the then Hon ble Minister of 
Corporate Affairs and Power on September 18 , 
2012 , at Mumbai. 


During the period under review , the representatives 
of the CSI attended following Conferences 
organized by the professional bodies and associated 
organizations abroad . 


16th Annual International Conference of 
Institute of Certified Public Secretaries of Kenya 
(ICPSK ) held on August 8 - 10 , 2012 on the 
theme "Governance Perspectives in Harnessing 
Natural Resources for Development" . 
The First GRI South Asia Conference on 
Sustainability Reporting for a Sustainable 
Economy held on September 26 , 2012 at New 


9 . GLOBAL INITIATIVES 
• Meeting of the Members of CSIA 
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Chief Guest, Mr. Naved Masood , Secretary, Ministry 
of Corporate Affairs was the Guest of Honour, Dr. 
Anil K Khandelwal, Former Chairman and Managing 
Director, Bank of Baroda delivered the keynote 
address on “Moving from Company Secretary to 
Corporate Governance Professional". 


• 8th International Professlonal Development 
Fellowship Programme 
International Professional Development Fellowship 
Programme, an initiative of the ICSI to provide its 
members exposure to the expectations of 
International Market for professional services and 
opportunities of networking with their 
counterparts completed its seventh year with the 
organization of Fellowship Programme in South 
Africa covering Sun City , Johannesburg and Cape 
Town during June 15 - 23 , 2012 . 


Delhi. The Conference was jointly organised by 
GRI, ICSI and SAFA . 
36th Annual Conference of The Institute of 
Chartered Secretaries and Administrators of 
Nigeria held on September 27 - 28, 2012 at 
Abuja, Nigeria on the theme, " Investing and 
Sustaining Businesses in Nigeria : Issues of 
Governance " . 
London Global Convention 2012 organized by 
the Institute of Directors ( 10D ) India on the 
theme Corporate Governance Perspective & 
Sustainability Challenges . 
Conference organised by Society of Corporate 
Secretaries and Governance Professionals at 
New York on October 18 - 19 , 2012. 
Asian Roundtable on Corporate Governance 
organized by OECD in Tokyo, Japan on October 
24 -25 , 2012 to discuss the emerging issues, 
development & challenges in corporate 
governance in Asian region . 
4th Convention on Modernisation of the 
Companies Act : Enhancing Good Governance 
organised by Institute of Chartered Secretaries 
Bangladesh on December 21 -22 , 2012 at 
Dhaka. 
GRI Conference on Sustainability held in 
Amsterdam ,Netherlands in May , 2013, 
The second meeting of the Indo- Dutch Joint 
Working Group (JWG) : on Corporate 
Governance and CSR held in Hague , 
Netherlands in July , 2013 . 
Global Corporate Governance Forum , a pilot 
workshop on the Company Secretaries Toolkit 
held in Johannesburg on May 7 - 10 , 2013 . 
Cambridge Sustainable Leadership 
Development Programme of Cambridge 
University held in Cape Town , South Africa 

from May 12 - 15 , 2013. 
• 2nd CSIA international Corporate 
Governance Conference 
The 2nd CSIA International Corporate Governance 
Conference was organized by the Institute on April 
5 - 6 , 2013 at Hotel Ashok , New Delhi on the theme 
" Corporate Governance for Sustaining Prosperity 
and Posterity " . Mr. Sachin Pilot, Hon ble Minister of 
Statel I/ C ), Ministry of Corporate Affairs was the 


• International Conference 
7th International Conference was organized on the 
theme " Governance, Rating and Economic 
Performance " in association with Chartered 
Secretaries Southern Africa and National 
Foundation for Corporate Governance on June 19, 
2012 at Johannesburg , South Africa . 
10. STAKEHOLDERS 
• MEMBERS 

New Admissions 
During the financial year ended on 31st March , 
2013 , 2385 and 369 were admitted as Associates 
and Fellows respectively . As on March 31, 2013 the 
Institute had 25337 Associates and 6751 Fellow 
Members aggregating to 32088 Members on the 
Register of Members out of which 527 are residing 
abroad . The names of 4190 members have so far 
been removed from the Register due to non 
paymentofmembership fee. 
There were 5305 members who were holding 
Certificates of Practice as on March 31, 2013 and 
during the year, 1063 Certificates of Practice were 
issued . 


The Council regrets to report the sad demise of 29 
members during previous financial year. 
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admitted as Licentiates -ICSI. The number of 
Licentiates - iCSI as on March 31, 2013 stood at 770 . 


Secretaries Benevolent Fund 


• List ofMembers 
In Pursuance of section 19 (3 ) of the Company 
Secretaries Act, 1980 , read with Regulation 161 of 
the Company Secretaries Regulations, 1982, a list of 
Members as on April 1 , 2013 is available in CD and 
the same is also available on the website of the 
Institute . 
• Licentiateship 
During the year, 187 Final/ Professional 
Examination passed Students of the Institute were 


(CSBF ) 


CSBF had strength of 9692 Life Members as on 
March 31 , 2013 against 9454 as on March 31, 2012 . 
The region -wise break - up is as under : 


Region 


EIRC 
NIRC 
SIRC 
WIRC 
FOREIGN 


As on 31st March 
2013 

755 
3374 
2628 
2879 

56 


2012 

746 
3276 
2553 
2823 

56 
9454 


NEM 


Total 


9692 


TRAINING 


• Empanelment of Companies /Company 
Secretaries in Practice for imparting training . 


The ICSI continued to make efforts to expand its 
training base by empanelling more companies as 
well as Practising Company Secretaries for 
providing training to students. During the year, 587 
companies were empanelled for imparting 15 
months training and 221 companies for imparting 


three months practical training. 454 Practising 
Company Secretaries were empanelled for 
imparting training 
• Student Induction Programme (SIP ) 
During the year 460 Student induction Programmes 
(SIP ) were organized . 29010 students successfully 
completed SIP 
ICSI - CCGRT launched eSIP on April, 14 , 2012 . The 
students get access to the course as and when 
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3 Coaching 
During the year, a total of 1,09,832 coaching 
completion certificates were issued to the students 
for both oral and postal coaching as against 51, 173 
coaching completion certificates issued during the 
previous corresponding year . 


During the year , 150 students under Economically 
Backward Category and 100 students under 
Academically Bright category have benefitted under 
the Scheme. 


. Compulsory Computer Training 
The Computer Training has been made compulsory 
and prerequisite for all the students intending to 
seek enrolment in appearing in the Intermediate 
(Executive Programme) Examination from 
December, 2007 session onwards. 


• Reciprocal arrangement with The Institute 
of Cost Accountants of India : 
The Institute has reciprocal arrangements with The 
Institute of Cost Accountants of India . As per the 
same, a student who has passed the Final 
examination of the institute of Cost Accountants of 
india shall be exempted from the following papers 
of the Executive Programme examination & 
Professional Programme examination of ICSI: 


The following number of students who have been 
admitted to Computer Training Programme during 
the financial year 2012 - 2013 
• Computer Training Programme (70 hrs) = 183 
On -line exemption test 

= 28708 


• E - Library for Students 
While Company secretaries are called upon to play 
Governance Professionals, there is need to prepare 
the students early for the emerging responsibilities . 
To support the student community across India and 
abroad to learn in a cost effective manner the 
Institute has launched multi- vendor e -library for 
students on its website . This would not only cater 
the curriculum requirement of the students in 
terms of Bare Acts, Regulations and Amendment 
thereon , and case laws, but also provide access to 
video lectures, digital books, articles, etc . in days to 
come. 
# ICSI Students Education Fund Trust 
With a view to encourage and motivate 
economically backward and academically bright 
students to pursue the Company Secretaryship 
Course, a Trust, viz ., " ICSI Students Education Fund 
Trust " has been established by the Institute. Under 
the guidelines of the Trust, eligible students are 
fully exempted from paying the Registration / 
Admission Fee , Postal Tuition Fee, Exemption Fee, 
and other fees payable at the time of admission to 
Foundation / Executive Programmes and 
subsequently based on their performance they are 
also exempted from payment of fee applicable to 
Executive Programme / Professional Program . 


Subjects of Executive Programme: 
1. Cost and Management Accounting (Module I, 

Paper 2 ) 
2. Tax Laws and Practice (Module I, Paper 4 ) 
3. Company Accounts and Auditing Practices 

(Module 2 , Paper 5 ). 
Subjects of Professional Programme: 
1 . Advanced Company Law and Practice 

(Module 1, Paper 1). 
2. Financial , Treasury and Forex Management 

(Module 2, Paper 5 ). 
Advanced Tax Laws and Practice (Module 3 , 

Paper 7 ). 
• Conduct of Examinations 
During the period under report, Company 
Secretaries June and December , 2012 examinations 
for Foundation Programme (Old Syllabus ), 
Executive Programme and Professional Programme 
as per syllabus prescribed in the Company 
Secretaries Regulations, 1982 were held at 123 
centres all over India and one overseas centre in 
Dubai. A total number of 1,31, 987 and 1, 18 ,854 
candidates sought enrolment for appearing in June 
2012 and December, 2012 sessions of examinations 
respectively . 
Further , the first OMR based Foundation 
Programme Examination under New Syllabus was 
conducted at 109 Examination Centres in which 
26 ,546 number of candidates sought enrolment. 
Number of candidates who completed various 
stages of examinations during the year 2012 are as 
under : 


+ 1 + HIS 


1 


I : 1 41M 


1 : 
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he / she makes the payment. During the year 1890 

PLACEMENT 
students completed eSIP . 

The ICSI at its Headquarters, Regional / Chapters 
• Executive Development Programme ( EDP) Offices provides placement assistance to members. 
During the year 159 Executive Development The Institute maintains database of members 
Programmes (EDP ) were organized . 9042 students 

seeking placement. The list of eligible members is 
successfully completed EDP . 

provided to the Corporates for consideration . The 
ICSI- CCGRT launched EDP on April 14 , 2012 . 

members may register themselves online with the 

placement cell of the ICSI. The requirements for the 
During the year 978 students completed e EDP . 

Company Secretaries received from the Corporates 
• E - Training 

are hosted on the Institute s website and also 
The Institute had launched e-MSOP, a Web - based displayed on the notice boards of Regional 
training to enable certain categories of candidates Chapters Offices. The Institute / Regional 
who are not able to spare 15 days at a stretch to Chapters Offices / ICSI- CCGRT also organize 
attend the MSOP . A candidate can complete e -MSOP Campus Interviews. During the year, Campus 
through Virtual Class from any place . On similar Interviews were organized at Delhi, Kolkata , 
lines the Institute introduced e - SIP and e -EDP to Chennai, Mumbai, NOIDA , Gurgaon , Jaipur , Pune , 
cnable candidates who are not able to undergo the Bangalore and Hyderabad . 
programme as per the timelines . This initiative 

A web based Placement Portal is being launched 
cnabled candidates to attend the programme 

shortly . 
located at a place where programmes are not 
organized . 

• STUDENTS 

• Registration to Regular Course 
Management Skills Orientation Programme 

During the year, a total of 88,643 students were 
(MSOP ) 

registered as against 72 ,798 in the previous year for 
( i) Regular MSOP 

the Regular Programme. The number of students as 
During the year, 42 regular Management Skills on March 31, 2013 was 2 ,77,842 as against 2, 11 ,637 
Orientation Programme were conducted by the for the corresponding previous year. 
Regional and Chapters Offices. In all 1666 students 
successfully completed MSOP. 

• CS Foundation Programme 

During the year 50 , 430 students were admitted for 
( ii ) ResidentialMSOP 

the Foundation Progranuine as against 58 ,868 
ICSI - CCGRT organized 6 Residential MSOPs and 223 

during the previous year. The student enrolled for 
students attended the programme. 

Foundation Programme as on March 31, 2013 stood 
(iii) eMSOP 

at 1 ,02 ,693 as against 1 ,02 , 179 during the 
ICSI- CCGRT launched e MSOP on January 1, 2012 . corresponding previous year. 
The student gets the access to the course as and 
when he makes the payment. During the year, 54 
candidates completed MSOP . 

NUMBER OF STUDENTS REGISTERED DURING THE LAST 10 YEARS 
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Stage of Examination 


Examination Session 
June, 2012 

December , 2012 
Nil 

18 , 204 


14 , 870 


2 ,950 


Foundation Programme 
(OMR Examination ) 
Foundation Programme 
(Old Syllabus ) 
Executive Programme 
Professional Programme 


11,615 


11 ,659 
3 ,271 


2 , 870 


List of examination centres and the statistics 
relating to examination results are given in 
Appendix - C and Appendix - D respectively . 


• Conduct of Post Membership Qualification 
( PMQ) Examination 
The Institute conducted the Post Membership 
Qualification ( PMQ) examination in " Corporate 
Governance " in June, 2012 simultaneously along 
with Company Secretaries examinations. Statistics 
of Post Membership Qualification (PMQ) 
Examination results is given in Appendix - E . 


. All India Prize Awards 
In order to inspire and recognize the brilliant 
performance of students in Company Secretaries 
examinations, the Institute has instituted a number 
of awards. The following students won the 
President s All- India Awards for June and 
December , 2012 examinations: 


Examination 


June, 2012 


Centre 


December , 2012 


Centre 


Co -winners 


Amit Nolakha 


Bhilwara 


Executive 
Programme 


Delhi 
Bhopal 


Priya Jain 
Yash Pareek 
Abhishek 
Gaggar 


Bhilwara 


Abdullah Rashid Fakih 


Pune 


Professional 
Programme 


- . 


. - . . 


- 


.. 


... .. .. 


Pt. Nehru Birth Centenary Annual Award was won 
by Yagyesh Ladia of Kolkata . The particulars of 
other prize winners along with existing All -India 
Prize Schemes, Regional and Chapter Prize Schemes 
were published in the Institute s official bulletins 
Student Company Secretary , C . S . Foundation 
Course Bulletin and also hosted on Institute s 
website . 


Guidelines all Regional Councils and Chapters of the 
Institute are permitted to provide Class Room 
Teaching facility for Foundation , Executive & 
Professional Programmes student subject to 
availability of necessary facilities and sufficient 
number of students and charge the fee which may 
vary from place to place . Regional Councils / 
Chapters have also been given full autonomy in 
deciding the fees to be charged from the students 
and also the honorarium payable to faculty for 
taking classes at their centres depending upon the 
local scenario and various other factors. Specific 
guidelines have also been prescribed for 
qualification and appointment of faculty , Code of 
Conduct for faculty , sending performance report & 


• Guidelines for conducting Class Room 
Teaching by Regional Councils / Chapters 
The Institute provides facility of Class Room 
Teaching to its students. Class Room Teaching 
Guidelines of the Institute is recently revised w .e.f. 
April 1 , 2013 . As per revised Class Room Teaching 
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The 40th National Convention of Company 
Secretaries received wide coverage in the print and 
electronic media in all India leading National 
Business & Regional Newspapers and TV Channels 
during October 2 - 10 , 2012 . As a curtain raiser to the 
Convention , the Press Conference addressed by the 
President, ICSI on October 4 , 2012 was also 
extensively covered in the National & Regional 
Media . 


• CS Spots on Television / Radio Channels / 
ICSI Films 


During the year, CS Spots were telecast / broadcast 
on various National and Local Television / Radio 
Channels . A film on " Company Secretaries 
Benevolent Fund" was produced and screened 
during the CSBF Cultural Evening on January 12 , 
2013 . 
• ICSI Advertisements in Delhi Metro Trains 
Advertisements to highlight Corporate Governance 
Week / Go Green Initiatives of ICSI as well as 
Advertisements on cut- off dates for registration 
were displayed during ſune- July 2012, August 
September 2012, February -March , 2013 on Delhi 
Metro trains. 


• Programmes 
ICSI- CCGRT conducts Professional Development 
Programmes for members, students , corporates and 
regulatory / government bodies. Apart from 
Programmes for up gradation / updation of the 
knowledge base of Company Secretary s functions , 
ICSI- CCGRT has designed Programmes for enabling 
Company Secretaries to venture into newer fields. 
ICSI-CCGRT provides background material for these 
Programmes, generally based on in -house research . 
Some of the important programmes and 
backgrounders are Understanding FEMA, Service 
Tax, Revised Schedule VI, Select Practices and 
Procedures under MCA 21, SMEs & Company 
Secretaries, Transfer Pricing, Companies Bill- 2012 , 
Compliance of Listing Agreement, Prevention of 
Insider Trading, NCLT etc. 
In addition to its regular Programmes for the 
Company Secretaries, ICSI-CCGRT has extended its 
training initiatives to cater to all levels of 
management In this context, ICSI-CCGRT has 
developed training modules for directors. The 
Centre s focus is on conducting training for 
directors particularly in the domain of Corporate 
Governance. 
To explore employment and practice opportunities 
abroad , the Centre has initiated training 
Programmes in collaboration with consulates of 
foreign countries. During the year, the Centre has 
conducted Programmes in collaboration with the 
consulates of U .S. A , Canada , New Zealand and 
Indonesia . 


. Career Awareness 
1490 Career Awareness Programmes were held 
across the country with a view to attract best talent 
to the CS Course with a focus on mouffissil cities 
and towns. Career Awareness Weeks I & II were 
organised in coordination with Regional Offices / 
Chapters throughout the country. The ICSI also 
participated in more than 58 Career Fairs / 
Exhibitions across India . 


To popularise C $ Course and attract young talent 
from Remote / Rural / Mouffissil areas of the 
country , the ICSI appointed 112 Counsellors. 
12 . ICSI- CENTRE FOR 

CORPORATE 
GOVERNANCE , RESEARCH AND TRAINING 


The primary objective of the Centre is to act as a 
catalyst organisation in the professional 
development of the Indian corporate sector through 
qualitative research and high end corporate 
training . Since its inception , the Centre has 
undertaken a number of activities . 


• Residential Management Skills Orientation 
Programmes ( R - MSOP ) 
One of the unique features of the ICSI-CCGRT 
Training initiatives for students pursuing Company 
Secretaryship course is the Residential Management 
Skills Orientation Programme. CSI- CCGRT 
organises Residential Management Skills 
Orientation Programmes where students from all 
over India , including from non -metro cities and 
abroad take advantage and get the opportunity for 
interaction with expert professional faculty . In 
addition to the core subjects of MSOP , the 
participants are also exposed to topics on soft skills , 
general management, human relations, financial 
markets etc . Students also get an opportunity to 
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• Stakeholder Consultation through 
Teleconferencing 
During the year, the ICSI initiated periodical 
teleconferencing between the Headquarters and 
Regional Offices and Chapters, to understand and 
resolve day to day matters pertaining to Regional 
offices /Chapters and members / students . 


issuance of coaching completion certificates etc . 
Minimum number of lectures allocated for each 
subjects have also been increased under the revised 
Class Room Teaching Guidelines. 
• Registration of CPT passed students of ICAI / 
or Foundation passed students of Institute of 
Cost Accountants of India to CS Executive 
Program 
The Institute has revised the eligibility criteria for 
registration in CS Executive Programme recently . 
Students who have passed Foundation Examination 
of The Institute of Cost Accountants of India , or 
students who have passed Common Proficiency 
Test (CPT) of The Institute of Chartered 
Accountants of India (ICAI) are eligible to take 
direct registration in CS Executive Program . 
( Earlier only Final Passed students of these institutes 
were eligible to take direct registration in CS 
Executive Programme). 
• Merit Certificates /Merit Scholarships / 
Financial Assistance 
Merit Certificates were awarded to 25 top -ranked 
successful students each in Foundation Programme, 
Executive Programme and Professional Programme 
examinations held in June, 2012 as well as in 
December , 2012 
Pursuant to Merit Scholarship Scheme, Scholarships 
wire awarded to first 25 toppers qualifying all 
papers of Foundation Programme and Executive 
Programme in the first attempt in June, 2012 as 
well as in December, 2012 sessions of examinations 
for pursuing further studies for the Executive 
Programme and Professional Programme of 
Company Secretaryship Course respectively . 
Likewise , under the Merit- cum -Means Assistance 
Scheme, financial assistance were granted to 
eligible candidates considering their economic 
background and meritorious performance in June, 
2012 and December, 2012 examinations. 
• Grievance Solution Portal 


11. BRAND BUILDING / MEDIA VISIBILITY 
The Institute in its constant endeavor for brand 
building to enhance the visibility of the CS 
profession gained extensive coverage on the CS 
Course and Profession in the Print & Electronic 
media throughout the year by way of various Press 
coverage. Seminar telecasts, Live Panel discussions 
& scrollers ensuring all India visibility of the ICSI. 
• Media Coverage in Newspapers / In - flight / 
Business Magazines / TV & Radio Channels 
During the year extensive coverage of CS Course 
and profession was provided through 34 Press 
Conferences hield at various Regional / Chapter 
offices and coverage in leading National & Business 
dailies having several editions across India . 
• CS Course Display Advertisements on 
Executive and Foundation Programme 
Advertisements highlighting the cut- off dates for . 
registration for CS Executive and Foundation 
Programme were released in over 20 National and 
Regional Newspapers during August & September, 
2012 and February & Marclı, 2013 . 


• ICSI Corporate Advertisements in In - flight / 
Business / Career Magazines 
Full page coloured " Corporate Advertisements” 
highlighting the " Role of CS" were released in major 
inflight journals, business and career magazines. 
• Publication of a Booklet on " CAREER AS A 
COMPANY SECRETARY” 
An informative Booklet on CS Course and 
Profession " Career as a Company Secretary" was 
published in association with a leading Magazine . 
• Publicity of ICSI Events 
Publicity was made throughout the year for the ICSI 
National Seminars viz ., Capital Markets Week , PCS 
Conference, 2nd ICSI Corporate Governance Week , 
ICSI Convocation and Convention . 


A Grievance Solution Cell has been established at 
Headquarters to identify the glitches / gaps in 
existing service delivery mechanism of the Institute 
and to provide solution to the stakeholders thereof. 
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enhance their communication and presentation 
skills and co -operative learning through projects 
and case studies before a panel of experts. ICSI 
CCGRT with its amenities, well designed 
programme schedule incorporating varied topics , 
adept faculties possessing rich exposure and 
expertise in their relative fields and placement 
assistance has helped create a niche for its R -MSOP. 
• E -Management Skills Orientation Program 
(e -MSOP ) 
The ICSI-CCGRT added another milestone in the 
field of academic development by launching e 
Management Skills Orientation Programme on 
January 1, 2012 . The Centre has also started e 
Executive Development Programme ( e -EDP ) and 
e - Student Induction Programme ( e -SIP ) for the 
convenience of the students particularly in far off 
places, where there is no facility of attending 
physical classes. 


ICSI - CCGRT undertakes short term in -house studies 
on the basis of which backgrounders for its 
Programmes are generally prepared . In addition to 
the in -house research , research is also undertaken 
in association with outside experts / professionals . 
13 . SYNERGY THROUGH MOUs 
• Memorandum of Understanding 
The ICSI has been constantly endeavoring to create 
synergy through entering into MOUs with Stock 
Exchanges, Academic Institutions and Chambers of 
Commerce. During the year, the ICSI 
signed / renewed MOUs with the following 
organizations / institutions : 

Bangalore Stock Exchange Ltd . 
Madras Stock Exchange Ltd . 
Alliance University, Bengaluru 
Direct Taxes Regional Training Institute 
(DTRTI) 
Indian Institute of Corporate Affairs (IICA ) 
The Stock Exchange Investors Protection 
Fund, a recognized Public Trust established 
by BSE Ltd . 
National Stock Exchange of India Ltd . 
Symbiosis Centre for Management Studies, 
NOIDA 
Institute of Directors , India 
Indian Institute of Banking & Finance 

National Institute of Securities Markets 
14 . QUALITY ASSURANCE INITIATIVES 


• Infrastructure Facilities 
The ICSI-CCGRT with its upgraded modern 
infrastructural facilities comprising 135 seats 
auditorium equipped with ultra -modern audio 
visual acoustics, state -of-art training and 
conference halls of varying capacity, residential 
wing of 22 air conditioned self- contained rooms, 
computer rooms with internet facilities, is now 
equipped to organise further high end training 
Programmes . 


• Research 
In order to foster and nurture proactive research 
among Company Secretaries and other researchers, 
ICSI- CCGRT was entrusted with the responsibility of 
administering the IC $ l Research Initiative 
announced in 2003. The basic idea has been to 
develop sound information base and insights into 
corporate /related laws, their delivery mechanism , 
need for harmonization / changes in the light of 
emerging realities, Corporate Governance etc . and 
to use the developed knowledge base for brand 
building and interacting with the Government and 
Regulatory Agencies. 


• Peer Review 
The ICSI released the Peer Review Manual for the 
guidance of the Peer Reviewers and the Practice 
Units subjected to Peer Review . Awareness 
programmes for Peer Review are also being held 
regularly in all regions to apprise the members 
about the concept of Peer Review and the 
advantages emanating to the peer reviewed 
practice units. 


During the year, seven Training Programmes for 
Peer Reviewers were organised empanelling 96 
peer reviewers throughout the country and more 
such training programmes are planned to be 
organized in other regions. 


ICSI-CCGRT has over the years undertaken research 
studies on segment modules of various sectors 
having business prospects for Company Secretaries. 
The Centre has initiated studies in new segments . 
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ICSI Norm on Know Your Client 


The Icsi has issued the “ Know Your Client" norms 
for its practising members, which is 
recommendatory in nature . These norms are 
available on the website of the Institute . 
15 . INFORMATION TECHNOLOGY TOWARDS 
BUILDING DIGITAL PLATFORM FOR ICSI 


The ICSI has adopted Information Technology to cater 
to the growing number of stakeholders and 
improvernent in services . With this overall objective , 
the Directorate of Information Technology has been 
entrusted with the responsibility of harnessing the 
potential of information and Communication 
Technologies and automating the processes for the 
members and students . The core activities of the 
Directorate are to bring stability and improvement in 
Network & Communication ; facilitating information 
through Website ; maintaining infrastructure for 
Internet, Intranet & Email; Upgrading technology as 
per market trends ; Software development on latest 
technology ; IT System Audit; Data Storage and 
management, Online training and Computerisation of 
Regional Offices / Chapters. 


The administrative control and monitoring over the e 
Learning project is maintained which provides for 
training in modes such as Web Based Training (WBT ) 
for Foundation , Executive and Professional 
Programmes, Video Based Training ( VBT) and Live 
Virtual Class Room (LVC ). The popularity of E 
learning is gaining ground . 
Intranet Portal for Document Management & Office 
Automation has facilitated in establishing a centralized 
online system for one and all to manage records and 
further communication / approval. ERP systems have 
put in place for a secure and integrated working of the 
offices as per global standards. The ERP systems have 
brought in standardization at all levels . New upgraded 
systeins have been put in place to cater to compliance 
of Service Tax . The online services through the website 
www .icsi.edu has facilitated the students (prospective 
as well as existing) and members to seek services from 
their homes. Launch of the new website under the 
latest framework has brought in more security in the 
system . Advanced features such as mobile website and 
integration with social networking sites have made it 
possible for the Institute to reach to more and more 
stakeholders. The stability of the new software 
systems on online registration and online enrolment 
has been tested thoroughly as most of the 
stakeholders have moved over to online means in 
preference to the conventional means . Further, for the 
students, payment gateway system of M / s. Bill Desk 
has been integrated with the facility of transaction 
with 49 banks in addition to Axis Bank payment 
gateway. To ensure a secure environment for the 
digital platform , firewalls were upgraded and anti 
virus software was implemented in ICSI Offices across 
the reach of the WAN network across the country . The 
implementation of the Wide Area Network in 11 
offices of the Institute was accomplished during 2012 
13 . 


Some of the initiatives of the Directorate of 
Inforination Technology are the System ofbulk mailing 
and bulk SMS for the propagation of activities and 
initiatives of the Institute to the students andmembers 
community ; ensuring the continuation of e - Learning 
and online computer knowledge proficiency test for 
the students , extending support to these systems and 
maintaining helpdesk ; stabilizing and supporting 
Enterprise Resource Planning modules across 
Regional Offices and Chapters; extending the use of 
Microsoft Exchange based Emailing System across 
offices of ICS ); use of Document Management System 
( DMS) & Office Automation (OA ) in the Institute s 
working ; automating the activities of the directorates 
on latest Dot Net Technology ; upgrading Registration , 
Enrolment, Coaching and Examination Modules to 
cater to changes in syllabus for Foundation , Executive 
and Professional Programmes; expanding the Wide 
Area Network to offices of ICSI; Online training of the 
students in addition to the class room training for new 
systems and technologies being launched and bring in 
improvement in technology front through IT Systems 
Audit. 


The concept of comprehensive IT System Audit has 
been adopted in the Institute to bring about 
improvement in the IT activities and infrastructure 
from an overall perspective . 


16 . FUTURE OUTLOOK 


Transformation driven by change requires 
sustained efforts to succeed and brings forth better 
response to evolving situations leading to improved 
performance. In the contextual change which is 
under way, Company Secretaries are poised for a 
much substantive role necessitating a complete 
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overhaul of the mindset. This again calls for profession and encouraging the activities of the ICSI 
determination to challenge the status quo and the during the year. The Council is also grateful to 
recognition to adapt to the dynamic realities. The various State Governments, Financial / Industrial/ 
need to perform the role of governance Investment Institutions / Corporate Sector, various 
professionals and key managerial personnel Chambers of Commerce , Trade Associations and 
requires much -needed transformation in all of us. other Agencies in general in availing the services of 
The functions, as defined in the Companies Bill , members of the Institute and in recognizing their 
2012 signify the enhanced expectations and each expertise. 
one of us should strive harder to meet if not surpass 

The Council also places on record its deep 
them . It is perhaps time we realise, we should 

appreciation to the members of the Secretarial 
occupy the rightful place in the Corporate 

Standards Board , Quality Review Board , Peer 
Boardrooms for which we need to imbibe 

Review Board , Editorial Advisory Board , Expert 
professionalism , learn our lessons fast and make an 

Advisory Board and Disciplinary Committee, Board 
indelible impact in our respective jobs . 

of Discipline of the Institute for their continuous 

and sincere guidance and support. The Council 
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and Chapters for extending their whole - hearted co 
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Government, particularly the Ministry of Corporate 

Staff of the Institute for their unflinching 
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For and on behalf of the Council 
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23rd August, 2013 


CS SN Ananthasubramanian , President 
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APPENDIX A 


CONSTITUTION OF COMMITTEES 


Executive Committee 
S .No. Name 
1 SN Ananthasubramanian 

Harish K Vaid 
Nesar Ahmad 

Ashok K Pareek 
5 Sudhir Babu C 

Umesh H Ved 
7 Renuka Kumar (Mrs.) 


Position 
Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Practising Company Secretaries Committee 
1 R Sridharan 

Chairman 
Ashok K Pareek 

Member 
Atul H Mehta 

Member 
B Narasimhan 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Sudhir Babu C 

Member 
Umesh H Ved 

Member 
Vikas Y Khare 

Member 


vanAWN 


Finance Conimittee 
1 SN Ananthasubramanian 

Harish K Vaid 
Anil Murarka 
Gopalakrishna Hegde 
Sanjay Grover 

Vikas Y Khare 
7 P Sesh Kumar 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Information Technology Committee . 
1 AtulMittal 

Atul H Mehta 
Ashok K Pareek 

R Sridharan 
5 B Narasimhan 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 


Examination Committee 
1 SN Ananthasubramanian 

Harish K Vaid 
3 Atul Mittal 


Coordination Committee 
1 SN Ananthasubramanian 
2 Harish K Vaid 
3 MSSahoo 


Chairman 
Member 
Member 


Member 

Member 
Member (Secretary ) 
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B Narasimhan 
Pradeep K Mittal 
R Sridharan 
Ardhendusen 


Member 
Member 
Member 
Member 
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Corporate Laws Committee 
1 Sanjay Grover 

Nesar Ahmad 
AtulMittal 
Pradeep K Mittal 
Umesh H Ved 
UD Choubey 
Ashok K Pareek 
Gopalakrishna Hegde 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


CapitalMarkets Committee 

Atul H Mehta 
Ashok K Pareek 
B Narasimhan 
Sanjay Grover 
Sudhir Babu C 
Umesh H Ved 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


ProfessionalDevelopment Committee 
1 SN Ananthasubramanian 

Chairman 
Nesar Ahmad 

Member 
Ashok K Pareek 

Member 
Pradeep K Mittal 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Gopalakrishna Hegde 

Member 
Atul H Mehta 

Member 
8 Ardhenduşen 

Member 
9 UD Choubey 

Member 
Training & Educational Facilities Committee 
1 Harish K Vaid 

Chairman 
Anil Murarka 

Member 
Vikas Y Khare 

Member 
AtulMittal 

Member 
R Sridharan 

Member 
B Narasimhan 

Member 
Umesh H Ved 

Member 
Sudhir Babu C 

Member 
Arun Balakrishnan 

Member 
10 P Sesh Kumar 

Member 
11 Renuka Kumar (Mrs.) 

Member 
Regulations Committee 
1 Pradeep K Mittal 

Chairman 
2 Anil Murarka 

Member 
Sanjay Grover 

Member 
Gopalakrishna Hegde 

Member 
5 R Sridharan 

Member 
6 Vikas Y Khare 

Member 


Election Reforms Committee 
1 B Narasimhan 

Nesar Ahmad 
Anil Murarka 
R Sridharan 
Sudhir Babu C 
Ardhendu Sen 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


18 Representative ofNSE 
19 Representative of CIL 
20 Representative of FICCI 
21 GP Madaan 


Member 
Member 
Member 
Member 


полем 


Disciplinary Committee 
1 SN Anantha subramanian 

B Narasimhan 
Gopalakrishna Hegde 

S Balasubramanian 
5 SK Tuteja 


Presiding Officer 

Member 
Member 
Member 
Member 


Placement Committee 

Ashok K Pareek 
AtulMittal 
Gopalakrishna Hegde 

Umesh H Ved 
5 Vikas Y Khare 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 


ܝܝܕܝܬܢܝ 


Board of Discipline 
1 Sudhir Babu C 

Umesh H Ved 
Sutanu Sinha 


Presiding Officer 

Member 
Member 


Expert Advisory Board 
1 R Krishnan 

Pradeep K Mittal 
GP Aggarwal 
GR Bhatia 
UK Chaudhary 
TV Narayanswamy 
PK Rustagi 
SV Subramanian 

5 D Israni (Dr.) 
10 Sanjeev Kumar ( Dr.) 
11 Anupam Malik 
12 SM Sundaram 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Peer Review Board 

Harish K Vaid 
R Sridharan 

Ashok K Pareek 
4 Sanjay Grover 
5 Mahesh Anant Athavale 
by Savithri Parekh (Ms.) 
7 V . 5reedharan 
Board of Studies 

Sudhir Babu C 
AnilMurarka 
Atul Mittal . 
Gopalakrishna Hege 


Chairman 
Vice - Chairman 

Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


ICSI -CCGRT Management Committee 
1 Umesh H Ved 

Atul H Mehta 
Gopalakrishna Hegde 
Vikas Y Khare 
Arun Balakrishnan 
Dev Bajpai 


Chairman 
Member 
Member 
Member 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
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Member 
Member 
Member 


SD Israni (Dr.) 
Shashikala Rao (Ms.) 
Sutanu Sinha 


Member 
Member 
Member 


u+WN 


Quality Review Board 
1 UC Nahta 
2 Anil Kumar Bhardwaj 
3 Harish K Vaid 
4 Sanjay Grover 
5 John K . Sellate 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 


5 Pradeep K Mittal 
6 R Sridharan 

Vikas Y Khare 
Secretarial Standards Board 
1 SV Subramanian 

Arun Balakrishnan 
Pradeep K Mittal 
NL Bhatia 
BB Chatterjee 
VR Narasimhan 
Sudheendhra Putty 
SH Rajadhyaksha 

K Sethuraman 
10 SC Vasudeva 
11 M5 Sahoo 
12 AR Virmani 
13 Sanjay Shorey 
14 Representative of ICWAI 
15 NiharNiranjan Jambusaria 
16 Representative of SEBI 
17 Representative of RBI 
International Affairs Committee 
1 SN Ananthasubramanian 

Harish K Vaid 

Nesar Ahmad 
4 Anil Murarka 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
· Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Stakeholders Grievances Redressal Committee 
1 Gopalakrishna Hegde 

Chairman 
Nesar Ahmad 

Member 
B Narasimhan 

Member 
Pradeep K Mittal 

Member 
5 Sudhir Sabu C 

Member 
6 Arun Balakrishnan 

Member 


2 


wawi 


Chairman 
Member 
Member 
Member 


Goals Implementation Committee 
1 Vikas Y Khare 

Atul H Mehta 
Atul Mittal 
Gopalakrishna Hegde 
Umesh K Ved 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 


Editorial Advisory Board 
1 $ Balasubramanian 

Pradeep K Mittal 
V K Bhasin 

GR Bhatia 
5 OP Dani 

HSGrover 
ManipadmaDatta (Dr.) 
СKG Nair (Dr. ) 

RS Nigam (Prof.) 
10 TN Pandey 
11 TV Narayanaswamy 
12 Ashok Tyagi 
13 JP Sharma ( Prof.) 
14 N Subramaniam 
15 Bharat Vasani 
16 SK Dixit (Dr.) 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Corporate Governance , Sustainabillty and CSR 
Committee 
1 SN Ananthasubramanian 

Chairman 
2 Harish K Vaid 

Member 
Nesar Ahmad 

Member 
AtulMittal 

Member 
MSSahoo 

Member 
(Secretary ) 


PMQ Course Committee 

5 N Ananthasubramanian 

Harish K Vaid 
3 Arun Balakrishnan 
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NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES 


SI. 


Institute s Representative on 
the Committee in Year - 2013 


No. 


Name of the Committee / Institution 


1. 


National Advisory Committee on Accounting Standards 
(NACAS ) - MCA 
Accounting Standards Board , ICAI 


2. 1 


Cost Accounting Standards Board, ICnAI 


Governing Council of the National Foundation for 
Corporate Governance (NFCG ) 
Board of Trustees of the National Foundation for 
Corporate Governance (NFCG ) 
Indo - UK Taskforce on Corporate Affairs , MCA 


CS S . N . Ananthasubramanian 
President 
CS Sanjay Grover 
Council Member 
CS Sudhir Babu C . 
Council Member 
* CS S. N . Ananthasubramanian 
President 
* CS M . S . Sahoo 
Secretary 
CS Nesar Ahmad, Immediate Past 
President & Council Member 
CS Atul Mittal 
Council Member 
CS S . N . Ananthasubramanian , President 
CS Nesar Ahmad , Immediate Past 
President & Council Member 


Indo -UK Accountancy Task Force, 
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LIST OF EXAMINATION CENTRES DURING THE YEAR 2012 - 2013 
Agra 

42 Hooghly 
2 Ahmedabad - 1 ( SXV ) 

43 Howrah 
3 Ahmedabad - 2 (SSAC ) 

44 Hubli - dharwad 
4 Ahmedabad -3 (PS ) 

45 Hyderabad - 1 (KMDC ) 
Ajmer 

46 Hyderabad - 2 (KMHS ) 
Allahabad 

47 Hyderabad -3 ( DBPM ) 
Alwar 

48 Indore 
Ambala 

49 Jabalpur 
Aurangabad 

50 Jaipur - 1 (UCC ) 
Bangalore- 1 (SJIC ) 

51 Jaipur- 2 (VKCL ) 
11 Bangalore- 2 (MLAC ) 

52 Jaipur - 3 (LBSC ) 
12 Bareilly 
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60 Jamshedpur 
20 ChennaiWest (DGV ) 

61 Jodhpur - 1 (JNVU ) 
21 Coimbatore 

62 Jodhpur-2 (MGC ) 
22 Dehradun 

63 Kanpur 
23 Delhi East- 1 ( AIS ) 

64 Kolhapur 
24 Delhi East - 2 (NVM ) 

65 Kolkata North - 1 (WC) 
25 Delhi East- 3 (SLC ) 

66 Kolkata North - 2 (AASS ) 
26 Delhi East - 4 (APSS) 

67 Kolkata North - 3 (PI) 
27 DelhiNorth - 1 (JVSD ) 

68 Kolkata North - 4 (SBVV ) 
28 Delhi North - 2 (NHGS) 

69 Kolkata North -5 (MGSSI) 
29 Delhi North -3 (NBSS ) 

70 Kolkata North -6 (DMPV ) 
30 Delhi South - 1 (KPS ) 

71 Kolkata North -7 ( THS) 
31 Delhi South - 2 (DSMS) 

72 Kolkata South - 1 (KHS) 
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73 Kolkata South - 2 (BBV) 
33 DelhiWest-2 (ABPS ) 
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Mysore 
Nagpur - 1 (HC ) 
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94 Nashik 

Navi Mumbai 
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99 Puducherry 
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102 Pune-3 (MCSC ) 
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APPENDIX - D 


STATISTICS ON EXAMINATION RESULTS 

JUNE, 2012 SESSION 


Stage of Examination 


Enrolled 

31951 


NUMBER OF CANDIDATES 

Appeared 
28937 


Passed 
14870 


53040 
45649 


43982 
36596 


15734 
12208 


Foundation Programme # 
Executive Programme* 
Module 
Module 11 
Professional Programme 
Module - 1 
Module - 11 
Module - ill 
Module - IV 


19146 
19027 
19250 
17922 


16654 
15987 
15729 
15587 


4721 
4612 
4152 


5590 


28304 candidates enrolled, 23035 candidates appeared for bath Madules of Executive Programme aut of 
whom 5559 candidates passed both Madules. 
8346 candidates enrolled, 6016 candidates appeared for all Madules of Professianal Programme out af whom 
576 candidates passed all Madules. 


Passed 


STATISTICS ON EXAMINATION RESULTS 
DECEMBER , 2012 SESSION 

NUMBER OF CANDIDATES 
Stage of Examination 

Enrolled 1 Appeared 
Foundation Programme 
(OMR Exam under new syllabus). 

26546 

24992 
Foundation Programme 

7666 

6516 
(Old syllabus) 
Executive Programme* 
Module -1 

55171 

44041 
Module - 11 

52740 

41722 


18204 
2950 


13707 
12882 


Professional Programme # 
Module 

23004 19432 

4998 
Module -Il 

22923 18475 

4525 
Module - 111 

23720 18754 

4447 
Module - IV 

20195 16951 

4414 
31802 candidates enralled, 25154 candidates appeared for bath Modules of Executive Programme out ofwhom 
4874 candidates passed bath Modules. 
9849 candidates enrolled , 6684 candidates appeared for all Modules af Professianal Programme aut afwham 534 
candidates passed all Madules. 

APPENDIX - E 
POST MEMBERSHIP QUALIFICATION ( PMQ) IN 
CORPORATE GOVERNANCE EXAMINATION RESULTS 

JUNE, 2012 SESSION 
PMQ EXAMINATION * 

NUMBER OF CANDIDATES 
Group - 1 

Enrolled Appeared 

Passed 
Group - II 


* 3 candidates enralled , 2 candidates appeared in both groups of PMQ Examination aut af wham na candidate 
passed both graups. 


IL 
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THAKUR , VAIDYANATH AIYAR & CO . 
Chartered Accountants 
New Delhi,Mumbai, Kolkata , Chennai, 
Patna & Chandigarh 


221 -223, Deen DayalMarg 
New Delhi - 110 002 
Phones : 91- 11 - 23236958 -60 - 23237772 
Fax : 91 - 11- 23230831 
E -mail : tvande @ rediffmail.com , tvandeca @ gmail.com 


INDEPENDENT AUDITOR S REPORT 


the audit evidence we have obtained is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our audit opinion. 


TO 
THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
1 . Report on Financial Statements 

We have audited the attached Financial Statement of The 
Institute of Company Secretaries of India (" The Institute " ) 
which comprise of the Balance Sheet as at 31st March 2013 , 
Income & Expenditure Account and the Cash Flow 
Statement for the year then ended and a summary of 
Significant Accounting Policies and other explanatory 
information . The Accounts of the Institute s Centre for 
Corporate Governance Research and Training ( CCGRT ), four 
Regional Offices and their 68 Chapters have been audited 
by other Auditors and that their reports have been 
incorporated and duly considered while preparing our 
report. The accounts of ane Chapter and auditor s report 
thereon were not received and hence could not be considered 
in this report. 
Management s Responsibility for the Financial 
Statements 
Management is responsible for the preparation of these 
Financial Statements in accordance with the Company 
Secretaries Act, 1980 . This responsibility includes the 
design , implementation and maintenance of internal control 
relevant to the preparation and fair presentation of the 
financial statements , that are free from material 
misstatement,whether due to fraud or error . 
Auditor s Responsibility 
Our responsibility is to express an opinion on these 
financial statements based on our audit. We conducted our 
audit in accordance with the Standards on Auditing issued 
by the Institute of Chartered Accountans of India . Those 
Standards require that we comply with ethical 
requirements and plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial 
statements are free from material misstatement. 
An audit involves performing procedures to obtain audit 
evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements . The procedures selected depend on the 
auditor s judgement including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error. In making those risk assessments , the 
auditor considers internal control relevant to the entity s 
preparation and fair presentation of the financial 
statements in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances. An audit also includes 
evaluating the appropriateness of accouting policies used 
and the reasonableness of the accounting estimates made 
by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. We believe that 


Opinion 
Further to comment under Para 1 above,we report that: 
a ) We have obtained all the information and explanations 

which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose of our audit ; 
b ) The Balance Sheet , the income and Expenditure 

Account and the Cash Flow Statement dealt with by this 

report are in agreementwith the books of account. 
c ) In our opinion proper books of accounts are maintained 

in conformity with requirements of the Company 

Secretaries Act, 1980 . 
d ) We have received the Audited Accounts and the Branch 

Auditor s Report of Centre for Corporate Governance 
Research and Training (CCGRT) and four Regional 
Offices and the same have been dealt with by us in our 

report 
e ) In our opinion , the Balance Sheet, the income and 

Expenditure Account and the Cash Flow Statement 

comply with the accounting standards. 
f) in our opinion and to the best of our information and 

according to the explanations given to us, the Financial 
Statement of The Institute of Company Secretaries of 
India, give a true and fair view in conformity with the 
accounting principles generally accepted in India : 
(i) in the case of Balance Sheet, of the state of affairs 

ofthe ICSIas at 31st March 2013 ; and 
( ii ) in the case of the Income and Expenditure 

Account, of the surplus of the ICSI for the year 

ended on that date. 
(ii ) in the case of the Cash Flow Statement,of the Cash 

Flow for the year ended on that date . 


2 . 


For Thakur, Vaidyanath Aiyar & Co . 
Chartered Accountants 
FRN :000038N 
(MP Thakur ) 
Partner : M052473 


Place: New Delhi 
Date : 23.08 .2013 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH 2013 


! Ptakli) 


PARTICULARS 


SCHEDULE 


As at 31st March 2013 


As at 31st March 2012 


26 ,054. 1941 

8 , 488 .741 
34 , 543.68 


19 ,381.93 
3 ,076 ,85 


: 22 ,450 . 78 


SOURCES OF FUNDS 
Reservas :100 Serius 
timmarked lunds 

TOTAL : 
UPLICATION OF FUNDS 
Fixed Assis 
1) Tangible Assers 
1 ) listinzibic ASSAS 

CapitalWork in 1 rogress 
1) imagible Assets under developinerit 


4, 169.51 

74 .61 
279.37 

5 . 134 


4 . 238 . 32 
110 .99 
30 .11. 


1 , 529.33 


1 , 37 ).45 


Investments 


28 .983 ,82 


18 .293. 78 


ICPS 


Culiteit Assets , loans and Advances 

: ) (nventories 
1o ) Sundry Delor s 
ri ) ( 25inc Hamik Billances 
1 ) Other CUTTO ! Assets 
tllants in Advances 


91. 28 

58 . 50 
3 ,058 .23 
2 ,919.03 

323. 22 
(1, 153.84 


18 . 17 

31 . 86 
2 ,078176 
1 , 707.62 

17 :170 
1 ,013 ./15 


. 


. . . . . . 


. .. 


5 , 123.31 


1 ,228 , 30 


1,030 .53 


FINE ILI 


INVASIV - 


IV 


1 .1 4 : Curret ! Lililities and Provisions 

Current Labilities 
Net Current Assets / (Liabilities ) 

TOTAL. 
ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO 
THE ACCOUNTS 


(21-445 ) 
22,450 .78 


34 ,543.68 


ENGIMAIL 


D 


I 


SM 


. . 


de 


. 


. 


. 


IISILAINI . . . 


13 


Schreilles cierred to abuvo form an integral part of the Balance Shect . 
AS perlu report ofeven date . 


for and on beliall of the Council 


For TUTAKUR , VAIDYANATU AIYAR & CO . 
Chartered Accountants 
IAN : 0010030N 

MK Gupta 
Jt . Director (F & A ) 


| 


Solanu Sindia 
Chicflixecutive 


M S Sahoo 
Secretary 


Harislı R Vaich 
Vice Presidente 


SN Anan111157batania 
President 


Council Member s (in aliliabetical order ) 


(NP Thakur ) 

ter 
Membership No . 0521731 


Mirarlo Anil 
Mehta Alull 
Ahmad Nasal 
Sudhir Babuc 


Sen Ardhendu 
Mittal Atul 
Mittal Pradeep k 
Ved Unesh 11 


Balakrishnan Arun 
Hegde: Gopalakrishna 
Grover Sanjay 
Kure Vikas Y 


Pullet:k Astola 
Nausimaa B 
Sriudharat R 
P Sesh Kumar 


Plikin Netullahi 
Dile - ( 11 - 2015 


5 . 


U 


. 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2013 


. 


. . . 


. .. 


.. ... ...... . 


... . . 


.... . ..... .. ... .... 


For the year ended 
31" March 2013 31" March 2012 


OM VILL 


PARTICULARS 


SCHEDULE 


INAD1113 


His 


Hith clums 
1111 ? ? ? bivostirants 
TM )}}{NICS / Seminitr s 
Other Tucome 


16 ,5 (18 .86 

580 .02 
1 , 944.81 
1 ,630 .05 . 

266 .88 
20 , 931.42 


11 , 288. 50 

107.65 
1 , 374 . 16 
1 , 105 .00 

326 . 18 
14 ,801,49 


VOUVLNA 


TOTAL : 


nu 


EXPENDITURE 

Stallistinct 
Stily Material & others 
· Pihlications 
HXHUmtions 

Cornication 
: Thirtelling ind Conveyance 
Hreyfissional Development Programmes 
Ciri cr Awareness and Promotion 
Other : prises 
Depreciation 
Srimlilia Research Activities 


1 ,978 .45 
1.,206 .54 

49 .05 
1 , 302,45 

1 .42 .77 

150 .51 
1 .234 .81 

579.66 
1 ,932 ,68 

266 .60 
605 . 37 
9 ,448 .91 
11,482.51 


1,955 . 14 
1.,048 . 10 

56 . 97 
1 ,071. 16 

143.49 
121. 75 
1,012 .57 

375 . 96 
1.185 . 132 

241.43 
512 . 76 
7 ,625 .45 
7 , 176 .04 


LIS 


. 


- 


TOTAL 


ER 


m . 


MAL 


WARM 


13 ,00 


NOT SURPLUS 
Appropriation to finds / Reserves : 

Stan Prepiring hund 
: Corporate Governance Award kind 

Performance Related licentive Fund 
Taktnicture lundi 

Ruilling Reserve & Specific Reserve 
: L itanti: 1 sterred to lieveral Reserve 


50.00 
5 ,000.00 

15 .64 
6 , 103.87 
1 :1,482,51 


250 .01) 

16 .00 
1 ,500 .00 

11 : 17 
5 , 368 .62 
7 . 176 .04 


TOTAL 


PALLIYAVIL 


15 


LINGLO 


. . . IMG 


. 


1 . S 


SUOMI 


ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO THE ACCOUNTS 
Schedules referred to above forman integral part of the 
fleste lixpence A / C . 


As 


u nt report of even date annexed . 


For aud on behalf ofthe Council 


Fur TITAITUR , VALDYANATH AIVAR & CO . 
· Crittlared Accountants 
: FRN : 01003AN 

MK Gupit 
JL. Director (F & A ) 


Sulanu Sinha 
Chief Executive 


MSSaloo 
Secretary 


Harish K Vaici 
Vice President 


SN Ananthastbrainanin 
President 


Council Memmers ( in aipiabetical order ) 


: AM Thalair ) 

Pirita 
Menu: :ship N (>. 1952473 


Murarla Anil 
Melita Aiud 
Ahmad Nesada 
Sudhir Babu 


Seu Aralienda 
Mittal Alul 
Mittar Pradeep K 
Ved limesh H 


Balakrishnan Amun 
Hegile lopalakrishna 
Grover Sanjay 
Khare Vikas Y 


Pareck Ashok 
Narasimhan B 
Sridharan R 
P Sesh kumar 


Place : New Delhi 
Date : 23 -08 - 2013 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
Cash Flow Statement for the year ended 31stMarch 2013 

2012 - 13 

2011 - 12 
: 

1:101 from Dealingcivilies 
:) !!! plus " Income Expendium All 

11. 402 .5 .1 
trip . P eritivo ( arrudin VIGRI 

305 . 31 
. : ? : MSWitkittf 

1 . 13 

1. 1 :5 
sil : 110 Silat Assel: 

11.90) 

. 3. 661 
Razni Dils : 

0 . 21 
W h ile 11171 pellion for adjristonen ! (or 1 . 00h Xpsas 

11,801,15 

7 , 151, 10 
bei kitieni 

1, 9. 64 .8 ) 

1 , 37 . 16 
Protein tritten lack 
I moli il sale in mutual fund units 
Instven forvestment 

11. 90 
5171 plus 611 : M : 11 of insels 

2 :36 1 ,962 . 2 

0. 1 ? 

1. 1.1. 1 . 3 1 

9.0311. 90 
Irrier / -erose in Current Ass 11 Current Latilities 
city / ecrease in lovetry 

( 70 . 11 

16 . 01111 
the 9:162 ) / Durese in Pelito : 

(23.711 ) 

17 . 3 : 1 
( more ) /Heurease in the Current Assors 

11 ,21. 1. ) 

( 955 . 13 ) 
( S ) /TCS & in loans Advice 

{ } }}. ? ! ( 1 , 461).(1:1 ) 

21.90 

193939 ) 
Incens: / ID ( 50 ) in Carrot Liiiiliis Provisions 

1. 115 , 111 

851),62 
Nerisla generateri ljom Operating Activities : 

9 ,573.87 
! Casily try trou vestio Artivities 
foteles 09 :114772 /1070: n 

1, 391 11 ; 
louceuil1! ! ran byvestment 

-IB ! 
1:116 Prerrels of Ruchomblon Mutual fund / investins 

13,.135 . 1 ? 

1 ,09767 
10: istil poplotextiments / Mut Fund Units 

367,825 . 171 

18 , 120 . 541 
Site Pranch ; o x 9 : 5e s 

3732 
I Irlas o l ix A5515 

12111,051 

( 1, 374.51 
letricline in 1:1 1 

{ ? 80 . 1 ) 
Caninah ,11.911 Bolony : Encastonant funct 

128 . 01.1 
Nrt Casis Film / ( 11 seriini ) from fuvesting Activities : 

14 ,622.09 ) 

17 . > 1 ? 05 ) 
C SL low to financing Actlyilles. 
fremme in pilit Reserve 

37 :17 

37 . 31 
Ilkin lietkerve 

21. 4. 413 

1, 331,063 
Copill ( erneuce femei ( Nel 

( 20 .931 
11:11 Trim !!! kuns! (Net ) 

( 7 .5 % ) 

116 . 71 ) 
12 :16. F1 : !1nt Fund (Nett Oncowment 

161. 27 ] 

( 112. 15 ) 
two Au lund (NO ) Performinée 

(1 . 331 

( 0 .01) 
Roller incepti !!! Fund ( Nell 

( 414 .06 ) 
m . | \ 1! ? Fund ( ital ) 

( 107,0411 

11, 29 .101) 
Nel cast ( Ulstein ) / Gencro froint Financiang Activities : ( 0 ) 

. . 28 . 17 
fito ! Inire :9,10 in Colon Cash Equivalents ; (A11120 ) 

479 ,9 % 

( 1, 0313.09 ) 
C1311 - 11341 ash cattivantent at the huginning of the year 

2 ,078 .30 . 

3 ,916 . 30 
( sin Htc Casil vivarists in the ciid or unc : Vcür 

3 ,058 . 25 

2 . 078 . 30 
Not : 1. The shrave Cash Flery Statenent les heen derived using the Indirect introd pie Schjud 111 AS - 3. 

2 . Carkisin Srivestules i to 15 forin an interaral part of the CanFee Statement. 
As per our report of even date . 
For THAKUR , VAIDYANATI AIYAR & CO . 

For and on behalf of the Council 
Civartered Accountants 
FRN : 000038N MK Gupla 

Sutanu Sinha MSSahoo Harish K Vaid SN Ananthasubramanian 
Jl.Director ( F & A ) Chief Executive Secretary Vice President President 
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MP Thakur ) 
Paruc! 
Membership No. 052473 


Murarka Anil 
Mehta Atul }} 
Ahmad Nesar 
Sudhir Babuc 


Council Members ( in alphabetical order ) 
Sen Ardhendu 

Balakrishnan Arun 
Mittal Alul 

Hegde Gopalakrishna 
Mittal Pradeep K 

Grover Sanjay 
Ved Uimesh H 

Khare Vikas Y 


Pareek Ashok 
Narasimlan B 
Sridharan R 
P Sesh Kumar 


Place : New Delhi 
Date : 23 - 00 - 2013 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


RESERVES & SURPLUS 


SCHEDULE 1 

plakh ) 


As at 31stMarch 2013 


As at 31st March 2012 


| PARTICULARS 

CAPITAL RESERVE 
!Aprlast Balance Sheet 
Added: Entrance fees from Members 


234 . 96 


39 ,47 
274. 43 


197.66 

37.30 
234. 96 


. . 


. .. .... 


Sub - Total : 


LISLE 


19 , 14697 


12 ,435 .00 


GENERAL RESERVE 
: As perlast Balance Sheet 

Arlit / ll.css ) 
Corpus & Other Donations reccived for 

Specinte humai 


97 .72 


48 . 92 


1111reston Corpus & Other Donations 


2.59 


1 . 74 


Transfer to Prize Endowment for 


Prize Alvard Fund 


( 2.69 ) 


107 .00 


1 ,294 . 14 . 


Tomster tiom infrastructure Fund on 
utilisation ( refer Sch2 ) 
: Tidsfer from Income & Expenditure 
for Butikling & Specific Reserve 


15 .64 


11. 42 


28 . 90 


2 .42 


Other Adjustment at RC / Chapters 
: Amount utilised in various reserves hy 
RT / Chapters (oct of accretions ) 


( 22 . 18 ) 


229 .67 


L 


(12.68 ) 


1, 343 .27 


Surplus 


6 ,403 .87 


5 , 368.62 


Transferrelits perfome & Expenditure A /C 

Sub - Total: 


25,780 . 5 .1 


nudegiMALINUM 


egu . 

L 


. .... .. 


VANHA 


VMOUS 


...... 


19, 146 .97 
19, 381. 93 ) 


Tatal : 


26 , 054 . 94 


EARMARKED FUNDS 


! SCHEDULE 2 

( * taklı ) 


. 


MES 


MATICN1,AUS 


ICSI National Award for 
Excellence in Corporate 

Governance l unil 


Staff Training litine! 


Leave 
Eneristment Fund 


Endotinent for Prize 

Award Fund 


. . 


. . . . .. .. 


. . .. . .. ... .... .... ..... . ... 


2011- 12 


2012 - 13 


2011 - 121 


2012 - 13 


21) 11 - 12 


2012 - ) : 


2012 - 13 
1.016 .15 


2011 - 12 

34.1.4 


77253 


77 .:10 


87.67 


603.02 


514,00) 


37. 44 


Speg fast Bilance Sheet 
siddet : Condition during the year 


250. 00 


13.00 


12 .01 


127 .09 


Trimustier from lien Reserve 
tela : Ilzcripts during the year 
Ackel: lntriestalocilin 13 % . . 


3 . 75 


1. 05 


01.29 


68 .80 


40 .24 


.44 .011 


2 .81 


6 . 40 
496 ,70 


WANAUME 


V 


Sublocal 


1,0997.411 , 005 .01) 


1 :1.01 


779 .27 


735 , 17 


10 .05 


40 .57 


VIL . . 


. . .b 


u . UDRELISMEL 


EN 


. 


ONS 


LE 


PREVE 


. 


. 


11.19 : Trisisfer la GR on ritlislion 


1.1 59 : Ililised during the year 


78 . 931 


7.53 


16 . 71. 


61.27 


112 . 15 


1 .31 


2 .73 


ted 


Tunce as alte close of the year 


1,097. 411 


1,016 . 15 


89. 47 


77 . 30 


718 .00 


603.02 


31.27 * 


37.44 + 


. . 


Includes ? 2 . 00 lakin (PY 12.00 lakh ) for EIRC . 
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PARTICULARS 


Performance 
Related fucentive 

Fund 


Infrastructure Fiul 


Total 


2012- 13 


2011- 12 


2012- 13 


2012- 13 


2011 - 12 


18 .31. 


11 .79 


1, 24 .123 


2011 - 12 

1, 000.00 
1,500 .00 + 1 


3 ,0749.85 


2 , 113.12 


50.00 


40 , 010 


5 ,000 .00 


5 , 191.01 


0 . 13 


its perfast:Balance Sheet 
:41d: contribution during the year 

Transfer from Ger Reserve 
itetet : Mireils thoriting lix ! year 
helleres ||0cllion ( 33 % . il. 

Sml - lolät 


1 , 923.0 ) 

2 .82 

{ 81 
213.73 


3 . 9 


3 .58 


88 .23 


301353 
0,597. 75 


10225 


(1:1. 37 


2 ,58830 


1 . 11.07 


1,627 .58 


NUN 


. IL 


SI 


. . . 


. . . 


16S: Trister lociR 


utilisation 


107.(10) 


.1,234 . 14 


10 ,00 


1. 211 . 1 .1 


165 . Itiliser curingthe year 


18 .14 


46 .036 


1113 


25658 


. 


ON AIR 


WILOR . . AMBRIAN 


1 :nl:mce is in the close of the yeur 


54. 11 


48 .31 


6 ,490 . 75 


1,294 ,23 


89 ,488 .74 


3 ,076 ,85 


0.69 laklı ) transferred from General Reserve : 


tindowmeni Prize Award Fund Receipts includes vil (PY 
* *. Includes tul (PY * 931.00 lakhs ) for previous year. 


FIXED ASSETS 


SCHEDULE 3 

( taklu) 


. . .. . . . 


... . .. 


. . 


.. 


. . . .. . .. . . . .. . 


IMINE 


Gross Block 


Depreciation / Amortizacion 


Net Block 


ICOS 


ANO 


- 


. 


- 


Cost 
25 int 
1 . 1. 21112 


Additions | Anjustmeul/ 

Transfer / 

Salt 


Tocai cast 

its 011 
31. 3 .2013 


Tata ! 
IS ON 
1. 1 . 2012 


Fat 11e 
Yar 


Adftsintent 
Transfer 
/ Sule 


Total 

as ( ) 
31 .3 . 2013 


it cilt 
31. 1 .2013 


25 111 
31. 3 . 2012 


1. Titille 


: 1.:77711 


Ticolast ! 


1,627 


Sherited 


2. 1 .01 


31 


21. 137 


12 .14 


1 ,622.791 

7.1. 115 
2,512. 26 
570 .95 


1,622 , 7 ) 

7: . 05 
2,536, 71 
618 .93 


12.50 


727,30 


S .BR 


|! 1. 1 . 00 


1 .726 .01 


1, 1371. .4 

276 . 13 


11 .00) 


0 .01 


23:1. 03 . 


90 . 47 
34. 72 
65.418) 


11.2 ? 


11292711! 16361ixtures 
HITZAK! teripariats 


2011. ( 


4930 ,331 


63. 29 


1.5 . 19 


528 . 12 


3 :19. 6H 


3. 1. 12 


.120.58 


1, 30),6, 5 


17 .(1119 Equip1071441! 


t : 10138 


[ 11.20) 


11.05 


3.57 


1979. 98 


681,67 
1.13.13 


1:12M: 1:quipped 


226 ,00 


31. 691 


5, 30 


3612, 311 


1 :37.51) 


2 : 1.53 


3. 921 


15921 


01134 * Nocletistel 


19.74 


238 .55 


08 . 11) 


20.08 


271 


116 , 3 . 


.L i cation lez111pment 

1her liquiposcull 


121.59 
11 .91 


30 . 30 


81 .68 


-17 . 12 


2017 


1.-29 


30, 76 


16 . 16 


( 0 .00) 

2. 733 


2018 


1, 27 


22 .42 


201 .08 


1,27 


2.88 


22 :55 


11.117 


7 .90 


( 18) 


7 . 90 


1. 11 


: 01.07 


5 ,490 .791 


(1.04 
207 . 65 
1,587,66 


51,21 


0 , 352. 73 


1 , 754,415 | 258 , 014 * * 


33. 29 


3.85 
4 ,238 . 32 
2 ,927.641 


. . 


. 


or . at 


. . 


. 


. 


. . 


. 


1, 991. 21 | 4 , 169.51 
1. 798 . 16 1,238. 32 


1 


4, 465 .74 


6 .61 


5 ,996 , 7 ") 


1. 5.11/ 05 


255 .28 


3:1.17 


Curreol Yar Total 

lietus Yriat Ristit ! 
Hilningitile 
EXIS, ftalare 

Premiu; Year Yet: 
( 1177 *"* Year frat 
Pevje Poor blir 


133. 19 


10 .90 


14.1. 139 


22 ,201 


47. 29 


69 . 491 


1.10.94 


71. 631 
[ 111] ) 


133.19 


133 . 1 !1 


2220 


22.28 


51:21 


305. 33 


4 , 344, 3 ). 


, 121.983 219 .05 
4465 .74 1,720.15 


6 , 296 ,02 , 780 .60 
19,129.982 ,531 .05 


33.29 2 , 0152,77 
3 4,871 , 700166 


4 ,2444 . 12 
43193 . 1.1 


58 ,61 


277.:18 


please Deed has not been excuted for leasehold land at Bhilwara allotted in 2009 - 10 for i 14 ,63 lakh (PY 

334 .63 lakin). However, amortisation has been done based on 99 years lease as per the termsof allotment. 
* Addition to fixed assets under various heads include # 1.2 . 24 lakh (PY 1 ,516 . 30 lakh ) which is on account of 

renovation /refurbishment of premises at ICSI-CCGRT (Lodi Road and Noida premises for previous year ). 

Depreciation includes on ICSI.CCGRT assets amounting to ? 38 .72 lakh (PY 36 . 05 lakh ) debited to Scinetific 
Research Activities expenses - Refer Schedule 14 . 
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SCHEDULE 4 


FIXED ASSETS (work in progress ) 


( lakh ) 


i. . 


. 


.. . 


MWEN 


Itemis 


1 


Cost 

as on 
. 1 .4 .2012 


Gioss Block 
Additions | Adjustment/ 

Transfer /Sale 


Total cost 
: as on 
31. 3 . 2013 


: 


3 .74 
26 . 39 
30 . 14 


. . 


. 


CapitalWork - In -Progress 
Land under acquisition 
Buildings under construction 

Current Year Total 

Previous Year Total 
0). Intangible Assets 
computer Software 

Current Year Total : 
Previous Year Total 


249 .23 
249 .23 
239.17 


3 .74 
275 .63 
279. 37 

30 . 14 


3.30 


213. 14 


. 


. 


. . 6 


5 .84 
5 ,84 
40.64 


5 .84 
5 .84 


92.55 


. 


133. 19 


. . . 


. . . 

dbp 


INVESTMENTS 


SCHEDULE 5 

(Haklı) 


Finn 


PARTICII,AIS 


Airlitionis 


. 


Date of 
Maturity 


Deletions 


1 As ro 
01.04.2012 


As on : 
31.03.2013 


. . ..... .. .. ...... . . . . 


. . 


1. ONO TEM INVESTMINISTAT COST) 
( 1 ) FIXED DEPOSITS 
tij fleuring and Urban Development Corporation Dead 

9 . 6104 


511.00 


511.00 

0 .28 
221. 60 
270 .00 
1599 .00 


922.641 


270 .116 ) 


8 .00 
1. 77!! 

10 


25 .11. 11. 1: 23. 12 .11 

3 . 12 .07 t. 3. 12 . 12 
1.6 .6 . 10 1 11. 10 . 15 
25. 11.04 > 25 . 93 .12 

15 . 1, 10 10 3 .5 . 15 
16 . 1 . 12 L 16 -1. 14 
11. 9.12 to 17 . 9. 15 
6 . 9.12 1.3 6 . 9.15 
1.117. 12 lo 9 . 7..1.5 
31. 03 . 12 17 : 17. 11 . 15 
10 .812 to 16 . 03 . 15 
1. 10 . 12 1 . 4. 10 . 15 
7 . 12 .12 10 25 .2 . 10 


1011,00 
450 .00 
200,00 
175 .00) 
2011.00 

80 .00 
500. 00) 
3117. (10) 


754 .00 
100,00 
150.000 
200 .00 
175 .00 
200 . 00 
80.00) 
500.(111 
.811 .01) 


2 , 161 

1 .20 ! . 
IN DHnk latd . 

11.5047 
211714 


# 2335 .00) 


22 . 10. 207 0 11. 3 . 14 

5 :111107. 12 .11 
11). 1. 1 | 19 ; 31).- 1. 3 : 1 

1. 4 . 1. 11 to 113 . 1 1. 4 
15. 10 . 17 : ) 25 . 10. 15 
18 . 4 . 12 to 11 . 1. 15 

24 . 1 . 13 


5 . 11.10 
6001, 00 
100,00 


521.74 
520 .041 
(100 .00 
1011.00 
250 .00 


11.517 


1507. 01) 
500 .011 

119,519 


17.07 


3 .13 


Ini! NTILLI 


02 .05 .09 10 ()3 .05 . 12 


200 .00 


200 ,00 


(14 ! National Un Bank 


20.5 .1.0 21.5 . 13 


( 19 .00 


19.00 


is EXIHI :10k 

7 ..107 
(! ! ! INT!) fint Corp ! t.tel. 


28 .5 . 1.0 


X115 , 13 


19 .00 


09.00) 


viij co 2 : 11 
fiksuar VysytBalık 
(0 ) Wy :layil Salleri 0 : 28 

kratako Buk 


0 . 23 
33. 10 

1.000 


18175 

3 .00 


111. 95 

1 ,00) 


0 .23 
103,20 

3 . 00) 
1 . 49 


3 . 71 


(). 1.1 

0 .43 
3,667.201 


.. . 


Total ( A ) 


4900 ,82 


0 


35 ,301 


7 ,440.52 


MOOLI 
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( H ) BONDS 
ni ( Les feliat i? ! . S : tings ( Taxable ) Bond : , 2003 

al cumulative ( 1falf yearly ) 


"N . 10 .09 to 18 . 12 . 15 

2 .110121. 16 
1.3. 1. 1 () 10 113 . 10 . 16 


35 . ( ) 
10901.6367 
700 .00 


5 :5 . 00) 
1 ( 0 .00 


Hi Nunt. nullivellaltyy 


10 . 12 .03 1: ) 19 . 12 . 15 

1. 1. 1.0 . LIG . 
27. 9. 10 ley 28 , 9. 16 

25. 11 . 16 


61X ).Vi} 
113.00 
300 .00 
117.00) 


GUI0) 
1411.00 
300 .00 
107.00 


10 . 000 


18 . 1.11 12 18 .11. 10 
29. 11.06 70 29.11. 10 


01 .09 
801.0341 


104 .00) 
10 .00 


10 . 11 .07 tot( . . 13 


37 ,80 


iii ) bising and rhi DevelopmentCenporation ! 

018 y Nil ) on : 0175 % +0j ? 30 kliench 

AI? R ) Bitkis f 2 . 75 % of Tolkleich 
(1114 A101 13 13k 1 . 
378 ( P8781Tech ( 

11.8 % 8110 .000) och 
1,4! !T ermine C position ul . 
H Y ? ) US 1. 11 % in lakh ciri 

IPY 35 Berta : 13, 15 % .Lyf ? !!) likhench 
1 

letriliteit Citporation Ltd . v 
! tº lº ! {1}} {},1111s ( 3 134 ( { 110 ; k + cach 

Touaul ( 11 ) 


21. 9. 20131. 13 
30. 9.03 15. 10 . 14 


90 .001 
350 ,00 


1960t 
; 519,00 


213 . 9.67 to 28 . 9 . 17 


100 .00) 
4 ,1945 . 30 


100 . 00 
3,1911.00 


17, 130 


2 .632 . 10 


: {C ) OIXI: ) { { POSITS WITH BANKS (for 1101etran 1 year ) 
0 :119:97;+ ank 

70 % 1 0 10. 101 
9 .194 . Y . 10. 1 (! 
9.10 + 10 ( 

1174 
1. 1.62 


1, 009.01 


21. 7 .01 301,3 , 3 
26 .1. 12 12:4 . 11. 
371. 12!127. 4. 13 
19 : 11 0 6313 


1 , 013.09 

100 .00 
1 : 35 . 14 


400 .00 
1 ,737 . 16 
1 , 20 .33 
13822 


1, 2 ? 8 . 3 . 


. 839 


1. 11 . 16 


W 


! ! ! 


11 .11 


29. 3 . 11. 10 24 . 12 . 13 


1511.69 


23. 17 


160 .60 
26 . 17 

17,070) 
148 . 12 


1. 10 


51: 10 tiineof Mys087! 
State Bank ofIlyderabad 
in bank of 112 .17: 


5 . 10 
100 .78 


12 . 90 


1 . 707 ,62 


711.02 


"!.60 % to 100% , 
9.101 t t ), 11 % . 
4.}. (. 1 % , 7 . 10 . 10 


19 . 3 . I to 30 , 3, 1 

25. 12 10 2 . 3. 11 
211. 9 . 12 10 28 . 9 .11 


200 . 00 
{ 0 ).00 

16 .73 
13 .30 
05. 02 
35 .37 


35, 000 

001. 00 
S100 .00) 

13 .24 
$ 22.90 
15. 072 

11.12 


-1.65 


505 


Horolarnifirietan 
thanolol berdi ? 
Hynia Niittisen 
Hind 11: 


33. 45 


{ N}. 011 


1, 361.00 


5471.01) 


30367,670 


120 % 19 9.501 % 
1.2 ) IU !,SOM 
0 , 2091 .5076 

7. 2014 109.50 
4200% to 9.50 % 
220 , X1.50 % 


18 . 12. 11 1 17. 7. 1 
25. 121131 

9. 7. 12 1: 9 . 5 . 15 
15 . 5 . 171015 . 5 . 15 
13. 6 . 12 1 11 .6 . 15 
1 (0.10. 12 176. 107 . 155 


300 .00 
350 .00 
151.00 
125 .00 
350.00 


1. 47.1110 
1 ?? 5 .10) 
150 .00 


Indian Overseas Bank 
1 9 : 13:1pk Lurd. 
PerpartietBank 


0 . 3 .) 
102 .50) 


0 ,04 
15. 00) 


11. 313 
:53 . 10 


29. 0141022 . 10 . 13 


4256 


23. 4 . 1 . 

1 


110 


70707.(10) 

01 . 77 


00 .000) 
21 


2 ( : Paneli 


9 .50 % 


2 


. 3 .! "1.4k 


32/ . 
1.1.31) 


13 .03 


?11. 16 


1 . 0) ; 


Oriental 13 : 06 . 0 


911 


3, 1971.96 


6 !! 1.NO 


11. 10 % , In 10 . 00 % 

10 % lo 2 .79 % 
9 . 1 (Tyis LO 9 . 75 
2 . 11 % to 9 . 7.5 % , 

17. 1036% 


30. 3. 111 211. 11. 13 
24. 4 . 12 10 1 . 4 . 3 1 
27. 1 .12 10 27.4 . 14 
15 . 5 . 12 10 15 . 5 . 11 
22 . 193 .12129. 1. 13 


400 .00 
10/(1,00 
693.00 
297.00 
IL 


1 , 390 .00 

+ 00 .00 
100 .00 
153.011 


2.37.00 


11.335 . 


11 .09 
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INVESTMENTS 


. 


LRWILL 


SCHEDULE 5 (contd ..) 

(tlakh ) 
Deletions As on 

31.03. 2013 


WWW 


PARTICULARS 


Date or 
Maturity 


Additions 


Ason 
01.01.2012 


UMOn Bank ar media 


7.2561 


5 . 11 . 12 to 12 . 11. 15 


1, 700 .00 


1 . 700. 00 


Indien (1 


4 


: Bank 


22 . 10 


: 9.71 % . 


20. 3 . 13 to 30 .3 . 1 


750 .00 


0 .69 
14 . 90 
14 . 01 
15 ..19 


1 : ):1 Rink 
Wir ( (118) : 13R . 

xiz Bilik 
Unit . nk of Indi: 
neltisiniHanna Loket 
PAS Buk 
Pranab Nuntio ink 
1982. * ; rit frichia 
Viva Baterie 


750 .00 

5 .00 
1 ).67 

0 .72 
22 .09 

0 :39 
1 .83 
10. 42 
191.54 
1.67 


33. 3 .4 
21.06 
37 .28 
0 .-19 
1 .83 
10 .42 
# 2 .47 


1311.00) 


367,07 


1.00) 


4 .50) 


8 . 10 
167,51 
2 .620 . 18 


1.50 
1 . 1. 2 

78 .64 
13, 157 .90 


4 .(H ) 
1 .52 

7 .50) 
5 ,252.02 


0 .00 
258 ,66 
17 ,531,42 


AwOANNE 


IVANLIVOthern 


NPM 


MSN 


. 


. 


M 


INIMAL 


09 .01 


0 .01 
0 .00 


911:38 : 37 : Bubuk 
Catheti Syrim turke 
luirietanks 

i Total ( 0 ) 
(1) SHARES : Backhay Experts Premises 

Crnogetatthe Society itd. 
! !!! !!!) Sh184.901 50e: ch 
Sinkian pund 

· Portal ( 13 ) 

Sub Total (Part - 1 ) 
CURRENT INVESTMENTS 
AIUTUAL MUNOS 
2209 .71PY 229. 2 :1 ) Uniso Camaro ROW ) NA 
( 01. tif 
-1789.60 ( P Y 470 .00 ) mits o CMF Liquial Fune 

Sith - Talat ( Part-IT) 


11.07 


0 .67 
1.8 , 212 . 36 


16 ,425 , 17 


28 ,973 ,01 


NIS 


. 


L 


.ONETAN . MAL . 


. . 


. 


. 


M 


YMILES 


13 . 32 


3 .32 

7 . 50 
10 .11 


7 . 50) 


1.11. 01 


PENSIUN . 


- Awww 


IWWE. . . 


ALAM 


TOTAI, (Pris 1 & !! ! 


18 , 

23. 70 


1,9 , 1325 .17 


6 ,.135 . 12 


283 ,903.02 


VINDU 


VARAM 


Uvuvw. 


VARUM 


RIVA wytopia 


: 


low lixes; : 1.20 lakli (PY ? 1.20 lakin ) pleelged with Canara Bank for Bank Guarantees lo Postal Authority. 


NOI : 

investments include fixed Deposits / Bonds valued at : 
a ) * 1.097 . 44 lakin (PY " 1016 , 15 lakh on : 1 . 3 .2012 ) towarcis Corporate Governance Award . 
D ) { Q918 lako (My 177. 30 laklı on 31. 3 .2012 ) towards Staff Training Fund . 
( 1 718 .00 lakh warnarked (PY 7603.02 lakh on 31 . 3 . 2012 ) towards Leave Encashment Fund . 
d ) 39 .27 lakt1 (PY # 37. 94 lakh on 31 . 3 . 2012 ) towards Endowment for Prize Awards Fund . 
A ) 51. 11 takli (PY 48 . 31 lakh on 31 . 3 . 2012 ) towarets Performance related incentive Fund 
m 16490 .79 laki (PY * .1294 . 10 lakin on 31. 3 . 2012 ) towards Infrastructure Fund . 


NAV of the Mutual Fund Units as at 31 . 3 . 2013 is ? 14 .52 lakh (PY * 13 . 34 lakh in 31 . 3 . 2012 ) 
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CURRENT ASSETS 


SCHEDULI: 6 

1 lakli ) 


. 


PARTICULARS 


As at 31" March 2013 


. 


As at 31 " March 2012 


. 


. 


14 .02 
9 .46 


11 .08 
6 . 19 


94.28 


11 . 17 


INVENTORIES 

valued , taken by certificat by the Management) 
1 uhlications to Study Materials 
Consommables Stores & Others 
SUNDRY DEBTORS 
(111securi) 
OHS ing for more 011 six months 
. Consideratgooi 
. unsicher doubtful 


25 .55 


- 


-.-.--- 


Ouers (considered good ) 


...... . . ... . . 
25 .55 
33.01 
58 .56 


9 .91 
5 . 37 
15 . 28 
24. 95 
107 .23 
5 . 7 


Less: Provision for Bad & Doubtful Debts 


58 .56 


34 .16 


11.00) 


CASTAND BANK BALANCES 
cs , Cheques /Dalis /Postal Orders and 
105tage Stamps / klanking tinitis 

13 .72 
With ScheiuiclBanks 
101 Silvings Bank Accounts * 

2 ,640 .71 
19 Tom Deposits Account ( lip lo 1 year ) 

373 .82 
UTIER CURRENT ASSETS 
Tullest Actritel on lnvestments 
TOTAL 
1000sIkan Deposits on 75 . 22 lak ( y ? 100 . 91 lak ). 


3,058.25 


: 


1 ,541.27 

1:34 .23 


2 .078 .30 


be 


. 


. 


. 


. . . 


. 


2 ,919 .03 
() , 130 . 12 


1, 707.62 
3 ,838 ,95 


LOANS AND ADVANCES 


SCHEDULE 7 

(tlaku ) 


As at 31" March 2013 


. 


As at 31 " March 2012 . 


PARTICULARS 

LOANS ANI) ADVANCES 
M u rod Considered goodwless otherwise stated ) 

AdvicesIcoverable in cash or in kind or 

por violate to the received 
i Empoyees 

Trusts 
Others 
- Considered good 
- Cansidered loubtful 


25, 97 


25 , 35 
10 . 20 


97 .40 

0 .44 
97.84 
17. 44 


22 .71 

(9. 41 
23. 15 
0 . . 


97.10 


22 .71 
22. 25 


17 .07 


LCSS : 1 rovision for Bad & Doubtful Deuts 
Amount Recoverable for JAP (MCA ) 
Ammt Relovelblu for IAL (RD - East ) 
Prepaid lixpenses 
Cillilst MopyDeposit - Land : 
Security Deposits 
CINVAT Recoverabile on Service Tax 
lucome Tax Refund Due 
Taxi) ecincted at Source 


17 . 17 
14 .60 
57 . 1. 1 
31.60 

3 . 1 .1 
31.72 
1.5 .04. 


22. 567 

0 .0rs 
25 ,38 
29 . 38 


.. .... . .... . 

TOTAL 


323 .72 


: 


171. 90 
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CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 


SCHEDULE 8 

lakh ) 


PARTICULARS 


As at 31" March 2013 


As at 31 March 2012 


CURRENT LIABILITIES 


Pires Recrived in Advance 


3 ,398 . 13 


2,551.70 


llrom Students / .Members) 
Sundry Cirditors 


794 .40 


639.86 


laville to Trusts / Funds 


677 .56 


4.89 .58 


11 .vasion find . Surint Eder fumet, c ), 58014 Benevolene 
Punet, Employees Bener. Findand Ilospitalisation Fund) 
Hospent amount of IEPF Programme - MCA 

uspeotanoutoffePF Programme - RDXNW /SE ) 
Expense Payable 


8 . 84 


12. 36 


491.99 


472 .34 


Security Deposits 


16 .55 
23.48 


17 . 18 
57 .64 


Other Lobilities 


Induction Pending Reilunce , Property 7ox, etc.) 


TOTAL 


5 ,423.31 


4 ,228. 30 


FEES · INCOME 


SCHEDULE 9 

(plakh ) 
For the year ended 
31 " March 2013 

31" March 2012 


PARTICULARS 


Member s 


Anual Rees 


389. 98 


355 .53 


0111r PCP S 


8 .81 


398 .79 


8 . 35 


363. 88 


VISSA 


RUUVILLE 


Students 


Registration fres 


3 , 261.55 


1 ,063. 95 


Eixamplion fees 


363,84 


257 . 39 


Education fees 


9 , 154 .82 


6 ,782:78 
2 ,639.70 


Exibination Fees 


3 , 131,32 


Other lees 


198 .54 


16 . 110 . 07 


180 .80 


10 ,924 .62 


TOTAL 


16, 508 .30 


11,288 . 50 


ISIR 


. I 


S 
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IT 


OTHER - INCOME 


. 


SCHEDULE 10 

( lak ) 
For the year ended 


. 


PARTICULARS 


31" Marci 


31 March 2013 


31" March 2012 


.. ....... ... . . 


84 .28 


45 .02 


0 . 94 


132 


2 . 38 


0 .32 


11 . 00 


Subscription fr jou al / Bulletin 
1 rest on Stall advance s 
Sup|43 -011 Disposalof Assets 
Iniciatives our livestments 
Profit on Sale / Redemption ofUnits of Mutual Funds 
investor Awitness Programmics - MCA 
anvestor Awarness Programmes - RD ( N /NW / SE / E ) 
Contribution from NFCG 
Arivisory Services 


2 ..15 
14 . 18 
107. 25 


23.44 
45.62 


5 .00 


17 . 17 


Royalty / Commission from Publications 


8 .67 


Provision no longer required , written back 


2104 


Donations 


12 .68 
8 .31 
3 . 16 
1. 94 
2. 76 
2 .50 
4 .35 


Real 


7 .39 
0 .27 


Stichtilic Research Activities - CCGRT 


Conventional Income 
17112rrist on huconne Tax Refund 


12 . 98 


1 .84 


Misiuncols 


60.78 


83,42 


TOTAL 


266 .88 


126 . 18 


ESTABLISUMENT 


SCHEDULE 11 

(7 lakh ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31." March 2013 


31 " March 2012 


Sirlaries and Allowances 


1,699 .79 


1 ,400 .34 


Contribution for : 


Provident fund 


66 .60 


79. 11 
78.49 


Cintuity Fund 


3 .34 


Peusion find 


382 .35 


440 . 28 


1.430 Balcashucul funct 


128 .01 


580.30 


127 .09 


724 .97 


Stall Welfare 


105 . 84 


98 .05 


2 ,385 .93 


2 ,291. 36 


Less : Allocation to RC / C & Scientilic 
Research Activities 


407. 48 


336 .22 


TOTAL 


COMMUNICATION 


PARTICULARS 


1 ,973 .45 

1 , 955 . 14 
SCHEDULE 12 

({ laklı ) 
For the year ended 
31" March 2013 

31" March 2012 
82. 12 

95 . 26 
72.37 154 .49 

59.88 

155 . 14 


F 


RISON 


-...- . .... .. 


NBN 


IM 


Postage and Courier 
Telephone ,Fx, E -mail, etc . 
Lass : Allocitiulito Scientific Research 
Activities 

TOTAL 


11.72 
1.42.77 


1165 
143.49 
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OTHER EXPENSES 


SCHEDULE 13 

flukh ) 
For the year ended 

31 " March 2012 


PARTICULARS 


31" March 2013 


- VERSION 


IVECOLIL 


E RON 


Lem . 


60.44 
251.51 
( 3 , 92 
40 .17 
113.00 

370 


01. 45 
21. 1.65 
50154 
37.89 
91.67 

1.90 


27 . 11 
9037 
29.70) 
2 . 98 


30 . 18 
72.86 
24, 99 

2 . 37 


150. 23 
124 . 35 

3.58 
29 :11. 
42. 78 

1. 16 


135. 43 
116 , 3 -4 

1.57 
33 . 12 
21.53 
11.07 


Stationery 
tommal & Bulletins 
1 . 110 Protessional Services 
Hill, Kites and Taxes 
Plitricity ittel Warer 
num 
Heirs and Montenance 

Tillillings 
Computer 

. net Assets 
· Vehicke ! 
Ollile Expenses 
ketuspip ! Sind Periodicals 
Wien Xpenses 

puterisation (batat Processing ) 
Priet" periud expenses (net ) 
fror Noten . of Schedule 15 ) 
Micking or 1> * * px .ch 
1.1195 S / DISTISI/Write .nl of Assets 
L / WVril, ifnf Stucks 

nk Charges . 
streden Scholarship Awards 
Antetours Remartoration (inclucling Service Tax ] 
Audit fiers : Head Office 

her Offices 
· Cuer Services : lleord Office 

Olhei Oma s 
1912estor Aivaress Plugsamines - MCA 
frees ? t ! Alvaress 170 e s - RO ( N /NW /SE / E ) 

Protipy of Canis 
TIPE Priming of Trainer s 
TINS / ricon Tax Recoverable written off 
Hned Drobots 
Pin isia >> Pill /Dmith Drus 


6 . 23 


5 .80 
3. 60 
11. 96 
1 .00 
0 .25 . 


67. 29 

7 .57 


2. 24 


8 ,07 


7 . 23 


221 
5 .02 . 
11, 21) 
09 .07 


0 .30 
0 . 16 


0 .30 
1017 .25 


11. 4 . 
23.24 
15 . 02 
0 . 35 


1 .13 
0 . 28 


0 .03 
0 .67 
1 . 15 
0 .77 

(1,32 
928 ,32 


Namun 


Em 
UOL 


1. 1.13 , 00 


1.43 % : Alleycation scientific Research Activities 
HIJ ICSDrked ;1 * abuvo 


20 . 30 
1,092.68 


UNATALE 


1925 
90907 


Contribution to finds : 

ICS Swedenl: Babi Bund Trust 
ITSI Himplivecs Medical hospitalisition Trust 
CS Benevolen und Trust 
ICSI Employees lienevolent fund Trust 


525 .00 

10 .000 
250 . 00 
25 .00 


25 . 110 
25. 50 
(101. 75 
25 .50 


: 
i 


841).(10) 


AGGIO 


su 


L 


EILU 


- 


. 


176 . 75 
1,085.82 


TOTAL 


1,932. 613 


SCIENTIFIC RESEARCH ACTIVITIES 


SCHEDULE 14 

( Flakb ) 
For the year ended : 
31 March 2013 

31 " March 2012 


PARTICULARS 


( OURT 


listablishment 


69.42 


48 .69 


Books & Periodicals 


0 .42 


0 .64 


Printing & Stationery 


6 . 98 


7 .92 


Condication 


2 .69 


2 .43 


6 .23 


5 .00 


Travelling & Conveyanca 
Research Studies 


1. 08 


1 .79 
54 ,05 


Others 


41. 28 


· 


141. 58 


107.04 
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Depreciation - 


38. 72 _ 


180 .30 


30 .05 


36.05 


Dection 
Allocation 


143.09 * 


listiblislonuent ! 


389.42 


336 . 22 


11. 72 


1165 


Communication 
Travelling and Conveyonce 


3 .55 


2 .55 


Othets; * 


20 . 38 


425 .07 


19 . 25 


369 .07 


. . . 


....... . .. ............. .. . 


TOTAL 


605 . 37 


512 .76 


osciuted is the respective Schedules . 

THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


SCHEDULE - 15 


ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 


(A ) 


ACCOUNTING POLICIES 


I . Basis of Preparation ofFinancial Statements 

The financial Statements are drawn up on historical 
most basis and have been prepared in accordance 
with applicable Accounting Standards issued by the 
Tostitute of Chartered Accountants of India and are 
On crual basis unless otherwise stated . 


g . Receipt of money for specific sponsored 

programes is recognised on a systematic basis in 
the income & Expenditure Account over the periods 
necessary to match them with the relater ! costs 
which they are intended to compensate . Unspent 
balance of such receipts , if any, is carried to next 
year 


4 . Investments 


Uses of Estimates 


ã 


Long term livestments are carried sal cost and 
Hirninution in value, other than temporary . is 
provided for 


The preparation of Financial statements requires 
some estimates which affect the reported 

mounts of itssets and liabilities on the date of 
Financial statements and the reported amount of 
revenues and expenses during the year. Difference 
between the actual result and estimates are 
recognized in the period in which results are known 
materialized . 


b . Current investinents are carried at lower of cost or 

fair value . 
S . Fixed Assets / Depreciation and Amortisation 
a , Fixed Assets excluding Land are stated at historical 

costless depreciation . 
b . Freehold land is stated at cost Leasehold land is 

slated at the amount of premium paid for acquiring 
the lease rights . The premium paid on leasehold 
land is amortized over the period of lease . 


3 . Revenue Recognition . 
a). The Entrance Fee is collected at the time of 

Admission of a person as a Member and is directly 
credited to " CapitalReserve " . 


1) 


Tees received from Members are accounted for on 
cash basis However, fees received in advance are 
Caried over as a liability . 


Depreciation is provided on the Written Down Value 
method at the following rates as approved by the 
Council , based on the useful life of the respective 
assets : 


C rees from students are recognized on cash basis . 
it. Examination fee is recognized on the basis of 

conduct of examination . 
e . Revenue from sale of publications is recognized at 

the time of preparing the sale bill , i. e . when the 
property in goods as well as the significant risks and 

rewards of the property get transferred to Buyer. 
f . income from investments 
i) Dividend on investments is recognized on receipt 

15. 
ii ) come on interest-bearing securities and fixed 

deposits is recognized on a tinie proportion basis 
taking into account the amount outstanding and 
the rates applicable . 


Item 
Buildings 
Furniture and Fixtures 
Lifts / Air Conditioners /Other 
Equipments 
Vehicles 


20 


Computers 


40 


d . Depreciation on additions to Fixed assets is 

provided on monthly pro - rata basis . NO 

depreciation is charged in the year ofsale . 
e . Fixed Assets costing * 0 . 05 lakh or less are fully 

depreciated . 
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10 . 


Provisions 


of Library hooks are depreciated at the rate of 100 % 

in the year of purchase . 
: ). Titangible Assets (Software ) are amortized equally 

over i period of three years . 
a . Impairment ofAssets 


coligalade 
.Pare 
de 


the carrying amounts of assets are reviewed at 
each Balance Sheet date if there is an indication of 
impairment based on internal / external factors. The 
impairment loss is recognized wherever the 
carrying amount of an asset exceeds its 
recoverable amount. The recoverable amount is 
vigher of asset s het selling price or value in use . 117 
assessing the value in use , the estimated future 
Cost flows are discounted to their present value ot 
the weighted cost of capital , 


A provision is recognized wilen an enterprise has a 
present obligation as a result of past events ; it is 
probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation , in respect of which 
a reliable estimate can be made . Provisions are not 
discounted to its present value and are determined 
based on best estimate required to settle the 
obligations at the Balance Sheet date . These are 
reviewed at each Balance Sheet date and adjusted 

to reflect the current best estimates , 
1. 1.. Allocations / Transfer to Reserves and 

Surplus and Earmarked Funds 


1 . Inventories 

Inventories of Papers , Consumables, Publications, 
Study Materials, etc . are valued at lower of cost or 
nel realisable value . The cost is deterinined on 
FIFO basis . 


8 . Foreign currency Translations 
: ) toreign currency translations are recorded on initial 

leconition in the reporting currency by applying to 
the foreign currency amount at the exchange rate 

prevailing was on the date of translations . 
b ) All Icones and expenses are translated at 

average rate . All monetary assets / liabilities are 
translated at the year end rates whereas non 
nonetary assets are carried at the rate on the date of 
transaction . 
Ail 

ncomes or expenses on account of exchange 
rete difference is recognized in the Income and 

Expenditure Account. 
9. Employee Benefits 

. Contributiolis to provident Fund 

Trust maintained by the Institute are 
recognized as expenses. 


a . Corpus donation / Donation for Building & 

Other Specific Fund received during the year 
is directly taken to General Reserve . 
income from investment of earmarkert funds 
is allocated on the basis of average yield to 
the respective eamnarked funds on the 
average of Opening & Closing balances and 
the amount utilized there from is debited to 
such funds . 
Allocation /Contributions to ICSI Students 
Education Fund Trust , ICSI National Award for 
Corporate Governance , iCS : Employees 
Medical Hospitalisation Trust , Company 
Secretaries Benevolent Fund , CSI 
Einployees Benevolent Fund , Performance 
related Incentive Fund and Infrastructure 
Fund , are made based on the amount as 

approved by the Council from time to time, 
( B ) NYTES TO ACCOUNTS 

Contingent Liabilities 


( a ) 


( b ) 


Claims against the institute not acknowledged 
as debts is * 27 .00 lakh as at 31. 3 . 2013 ( 45 at 
3 .1 . 3 . 2012 7 33 .82 lakh ). 

Clainis in respect of legal cases filed by the 
staff / labour against the Institute for labour 
and other matters , amounts not 
ascertainable amount provided till 31. 3 . 2012 
is 50 .00 lakh ). 


Contribution to Gratuity Fund Trust and 
Pension Fund Trust are made based on 
actuarial valuation and recognized as an 
expense . 


3 


Estimated Mount (of contracts reminiuý to l crecuter ! ( in 
capital account. net of advances, is 1 117. 23 lakh is on 
31. 1. 201 ; (Previous Year 58 .71 lakhasco 31.03 2012) 


Provision for leave encashment is inade on the 
basis ofactuarial valuation . 


3. Management is of the opinion that except the 

assets written off during the year and the assets 
retired from active use, there is no further 
impairment of assets as contemplated in 
Accounting Standard - 28 . 
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it . lmployeekenefits 


The visclosure of Employee Benefits as defined 
in the Accounting Standard - 15 me as under : 


Pension 
funded Funded 
753 .84 114223 


Fig : in bokni 
leave Encastument 
Functect - earmarked 

603 .02 


Difined contribution Plan 


Present value of 
obligations is at 
the beginning of 
the year 


Interestcast 


( 0 .23 


118 . 98 


18 ,24 


Past Servicecost 


Nil 


Nil 


Nil 


Employer s contribution to Defined Contribution 
Plan such as Provident fund is charged off during 
the financial year. Employee s Provident Fund is 
isdoministered by ICSI Employee s Provident Fund 
Trust : 


Currentsauvice costſ 


: 3.60 


59. 90 


108 .70 


- P 


. . 


. - - 


175 


327.921 


14 . 25 


Acuarial (Gain ) / 105S 
op ( liption 


Definer Burefit Plan 


Genclits paid 


(59.40 ) 


( 74 .58 ) 


(01. 27 ) 


SettienicnlCost 


Nil 


Ni! 


Ni: 


VIVANT 


- Sevwn 


GU 


762. 94 232 -1. 15 


718.00 


Present Vaive at 
the yearenci 


.. ...... . ....... . 


. ...... ... ... 


(i) Gratuity 

The Employer s Gratuity Fund Scheme managed 
buy the Life Insurance Corporation of India is a 
Defined Benefit Plan . The present value of 
cibotigation is determined on actuarial valuation 
Using Projerted Unit Credit { P.O .C .) method as 
delined in the Accounting Standard - 15 . 


II. Talle showing changes in tair valileorman Assets 

l ing : in lih 
Gratuity 10:11510 leite Encolument 
Fuled functed Furicalcirmarked 


838.94. 1097. 74 


003 .02 


Fair valtı :of Piani 
Assel s ill begining 
of tie year 


( jj ) 


Penisini 


. 


demy 


obienn 


e 


76 . 45 


154, 15 


48 ,24 


Acu return on 
Plan Assel s 


. . . . . .. .. . ... . 


- 


Contributions 


0 .74 


247 .0i 


Benefits pac 


Pension is ithministered lay a separate Trust 
namel as ICSI Employees Peusion Fund Trust 
and the actuarialvaluation of Pension Reuelit Plan 
Liability lia : been done on 31. 3.2013 by following 
11 .C .neurtinterris of the Accounting Standard 
- 15 and the pension benefit plan liabilities is fully 
funded 


(5940 ) | 171.511 


{11.27 


-Freuavevidas 


Actuarial (lin ) /loss 
Un Plan Assets 


Nil 


Nii 


Nil 


Settlementlost 


Nii 


Nil 


Nil 


85078 


221.1. 0103 


* 718 ,00 


Prir value o Plan 
Assets at the end 
of live year 


* Asper Scheduka . 3 . 


( iii ) Leave Encashment 

Provision of Liability for Leave Encasıment has 
heen made on actuarial valuation using P. U .C . 
method :) 111 investments amounting to 1 710 , 00 
laki (being 100 % ) has been earmarked by the 

Tastinte , 
1. Table showing changes in present value of 

Obligation 


III. Amounts to be recognized in tlır Balance Sheet 

l ig : ? in drakh 
Gratuity i l ension leave Enrichment ] 

funded Furncio ! Pickled -coatmarked 
Present 702, 94 | 252145 

711 .00 
mbination at the 
CH () of 1. 4 year 
fair value of Plan 856 .70 2211.66 

71x100 
Assets us ille 
eriti of the year 
Fulled statis 

M { 109. 7 " ) 

710.00 
Net Asset /Liability 93.84 ( 109,7 % ) 

711.00 
recognized in the 
Dalance Sheet 
emmartech .net the totalinvestment: heluritiladi ,161 Schengte : 


19 . 


. 


. .. 


. . .. . . ... . .. 


... . ... .. . .. 


. . .. . . . . ... . 


. 


[ YT III - os 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


81 


IV. Expenses recognized in the income & 

Expenditure Account 


2012 - 13 


2011- 12 
( Plakh ) 


M 


IS 


Fig : * in lakla 
Leave Encashment 
Finded -earmarked ] 


Gratuity Pension 
Fundert | funded 


0 .43 


Income 
Interest Income ( TDS ) 
Royalty 10 - 11 
Miscellaneous 


3 . 95 
0 .53 


. 


. . 


. 


. .d 


olara . 


. 


. 


( 11110nt Service Cost 


3 .00 


59. 90 


63, 35 


0 . 36 


. . . 


SVIMI VERIUS 


interest Cost 


60 .29 


1 : 18 . 98 


45 .41 


IV - 


NAV 


---- - 
4 .48 


: Dexted rem ION 
Plin Assets 


(7015 ) (151.02) 


40 , 24 


0 .79 


w 


. 


... . . 


... .. . .. ... . ..... . 


... .... . . 


1 


Sevice COSI. 


NII 


Nil 


Nil 


. ... . . ... . . . . ... ... 


. . .. .. . . . .. ... . ... . .... 


-1. 75 


32 :1 :10 


19 . 25 


Nilitari; Gain 
Loss recognized in 
ili ya 


27 .00 


3 ,40 


Hiper15051CCOganizac 


( 7 .75 ) 


302.35 


128 .00 


. 


. . 


6 


Expenditure 
Communication /Courier 
Career Awareness & 
Promotion 
Repair & Maintenance 
Rent, Rates & Taxes 
Programmes & Serninars 
Travelling Expenses 
Office Expenses 
Data Processing 


0.03 


ponts depicted 
IS !! er: 


1 .80 
1 .55 
1 . 29 
2 .04 
4 . 13 
2 . 15 


( BIOECURT 
Schedule - 11 


3 .34 


382 .35 


128 .00 


0 .75 
0 . 91 


( b ) kegional/ Chapter 
neslSt N / 

0 .65 85 .02 . 
V . Funded investment Details 


24,98 


gel 


uid 


Nov 


1. 95 


16. 35 


. 


Net Income / Expenditure 


1. 16 


11.87 


10 :11 NCC Policy 100 % with Lic 


Prus 


7 . Income Tax 


Centraline State Governnent Securities , PSU Bonds 
Fil s will Montsing finance companies , Special 
Deposit Schemes and Fixed Deposits with Scheduled 
Ranks. 


LVC Encashment 


The Institute of Company Secrelaries of India has been 
granted exeinption U / S 10 (230 )( iv ) of the income Tax Act 
1961 upto the Assessment Year 2006 -07. Application 
filed for renewal of exemption for the Assessment Year 
2007- 08 and onwards is pending with income 
Tax Department for consideration . The institute is 
pursuing is efforts to obtain exemption W / 5 

10 ( 230 ) (iv ). 
( ii ) ( a ) the assessment for AY 2010 - 11 has been completed u / s 

1.43( 3 ) of the income Tax Act 196 .1. invoking the 
provisions of section 11/ 12 of the Income Tax Act at " Nil" 
inciple vide Order dated 12 . 10 . 2012 . . 
Inrespect of Assessment Year 20 .11 - 12 , a sim 13f21. 35 
lakh was refundable in respect of prepaid taxes ( TDS ) of 
whici 19 . 39 laki was recelved on 17. 2 . 2012 vide 


livestrehts tarmarked out of the total investments 
Ortiz organization . 
VI. ActuarialAssumptions 


Citittity 


tension 


leave tincaslinyent 


661VBOVEN 


51:-, tality, Tilile 


| 1999 .1 - 

9 nly ) 194 .16 July 
Rodified hodities 


1994 - 90chly 
moditieri 


NLESS 


LOIL 


L 


ESS 


Assessment Orderus 143 ( 1 ) dated July 2012 . The 

el amount due tur refund is * 1. 96 lakh for whirh 
rectificationt ( / S 154 has been filecl. : 


. 


. . 


. . 


. 


EVENIL 


Disentit Role 

14 na. 
Hummer Stary increase 10 41 p .a | 7 % , p . 1. 10 ** * 17, . 
1 : 1011n on POWTAsset: 8 .7096 pil . 1 $ p . it. 

NA 
Hit! . Remaining 

* king life NA : 1 379 years 16. 953 years 
5 . The Institute has sent letters for confirmation or 

Debit / Credit balances at the year end to major 
Partics , however, the same is awaited in some 

Cosestill date . 
0 . The details of Prior Period Income /Expcoditure 

arcas under : 
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8 . Others 
1 . Dombivli Chapter ofWIRC 

The accounts of Dombivli Chapter of WIRC for 
the year ended 31.3 .2011, 31. 3.2012 and 
31.3.2013 have not been received due to some 
unavoidable circumstances and therefore, the 
Sime have not been incorporated in the 
consolidated accounts of the Istitute . 
Consequently , the assets and liabilities of * 
13:49 lakh as at 31. 3 .2010 have been de 
l erognised as at 31. 3.2011. The management is 
of the view that this would not have adverse 

pact on the income & expenditure as well as 
assets & liabilities of the Institute for the year 
ended on that date . 


2 . During the current financial year, the policy 
for recognition of Student registration fee for 
Executive and Foundation programmes have 
been changed and the same has been 
recognized on initial receipt since there is no 
clause for refund of the proportionate amount 
to the left out / students who succeeded 
the exam before the specified period of 5 years 
& 3years. Due to such change in the accounting 
policy, current year income has increased by 
1,605 .36 lakh and the current liabilities have 

decreased by that amount. 
9. The details of Income & Expenditure in 

foreign currency: 


Current Year 

11. 25 


{Fig.: * in laklı ) 
Previcius Year 

1.43 


|a . Earrings in foreign Currency . 
lees from overseasmembers 

1 . txpenditure in foreign currency 
· Membership fee 

internationalWorkshop 

Travelling Expenses 
i : discellaneous Expenses 


2. 28 


3.83 
0 .76 


4 .24 


2.22 


1.77 


10 . 59 


4 .50 


10 . Previous year s figures have been legrouped / 
rearranged / recast wherever considered necessary 
to make it comparable with those of the current year. 
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